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สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร ปีงบประมาณพ.ศ.2563 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
รำยงำนผลงำนประจ ำเดือน.......เมษายน............. 
จ ำนวนแผนงำน/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 5 แผนงำน/กิจกรรม  
จ ำนวนแผนงำน/กิจกรรมที่มีกำรด ำเนินกำร   5 แผนงำน/กิจกรรม 
 
Key Activities แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. พัฒนำควำม
รอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
สู่กำรเกิด
พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภำพ 

กิจกรรมเดินได้เดินด ีHappy Body 
1) ชี้แจงรำยละเอียดกิจกรรมแก่บุคลำกรส ำนักทันตสำธำรณสขุ  
2) จัดท ำโปรแกรมบันทึกข้อมูลจ ำนวนก้ำวเดิน (โปรแกรม happy body) 
3) ชี้แจงกำรใช้งำนโปรแกรม 
4) บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขทุกคนบันทึกข้อมูลจ ำนวนก้ำวเดินของตนเอง 
เป็นรำยวนั และบันทึกข้อมูลน้ ำหนัก ส่วนสูง และรอบเอวเป็นรำยเดือน 
5) ผู้ประสำนงำนกลุ่มกระตุ้นกำรเดินและกำรบนัทึกข้อมูลของเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มงำน 
6) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมรวบรวมข้อมูลเป็นรำยสปัดำห์  
7) ประกำศและมอบรำงวัลแก่ทมีที่ชนะภำรกิจ challenge แต่ละสปัดำห ์

สิ่งที่ไดด้ ำเนนิกำร :  
1) ชี้แจงรำยละเอียดกิจกรรมแก่บุคลำกรส ำนักทันตสำธำรณสขุ และ
เร่ิมต้นในวันที่ 20 มกรำคม 2563 และสิน้สุดกิจกรรมในวันที่ 31 สิงหำคม 
2563 
2) จัดท ำโปรแกรมบันทึกข้อมูลจ ำนวนก้ำวเดิน (โปรแกรม happy body) 
โดยคุณเสน่ห์ ครุฑษำ กลุ่มพส. 
3) ชี้แจงกำรใช้งำนโปรแกรม ผูป้ระสำนงำนกลุ่ม 
4) บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขให้กำรตอบสนองเป็นอย่ำงดี มีกำรเดิน
เพิ่มมำกข้ึน และบนัทึกข้อมูลลงในโปรแกรม happy body ในทุกวัน
จันทร์ของสัปดำห์ 
5) ผู้ประสำนงำนกลุ่มกระตุ้นกำรบันทึกข้อมูลทุกวันจนัทร์ของสปัดำห์ 
6) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมรวบรวมข้อมูลเป็นรำยเดือน 
จ ำนวนสมำชิกทั้งหมด......76.........คน 
จ ำนวนสมำชิกทีบ่ันทึกก้ำวเดนิลงในโปรแกรม...74........คน 
คิดเป็นร้อยละ....97.37..... 
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Key Activities แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. สร้ำง
ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรองค์กร 

 

กิจกรรมสื่อสารไลน์อย่างมีคุณภาพ   
1) มอบหมำยให้มีผู้ประสำนงำนในฝำ่ย  
2) ผู้ประสำนงำนในฝำ่ยคัดกรองข่ำวสำรทีส่ ำคัญ ที่ต้องมีกำรรับรู้ทั้งหน่วยงำน แจง้
ข่ำวสำรจำกไลน์กลุ่มใหญ่เข้ำกลุ่มย่อย 
3) ผู้ประสำนงำนในฝำ่ยแจ้งย้ ำอีกคร้ัง (แล้วแต่กรณี ว่ำควรมีกำรแจ้งซ้ ำหรือไม่) 
เพื่อเพิ่มควำมถี่ในกำรรับรู้ 
4) กรณีที่ต้องกำรแจ้งข่ำวสำรในไลน์กลุ่มใหญ่ ข่ำวสำรที่เป็นเร่ืองส ำคัญให้บันทึกลง 
Note ของไลน์กลุ่ม หรือ ประกำศไว ้

สิ่งที่ไดด้ ำเนนิกำร :   
1) ทุกกลุ่มมอบหมำยผู้ประสำนงำนกลุ่มที่ท ำหนำ้ทีส่่งต่อข่ำวสำรที่ส ำคัญ
ของหน่วยงำน 
2) ผู้ประสำนงำนในฝำ่ยคัดกรองข่ำวสำรทีส่ ำคัญ ที่ต้องมีกำรรับรู้ทั้ง
หน่วยงำน แจ้งข่ำวสำรจำกไลนก์ลุ่มใหญ่เข้ำกลุ่มย่อย หรือแจ้งโดยตรงเป็น
รำยบุคคล 
3) แจ้งประกำศแนวทำงกำรใช้ไลน์ในทีป่ระชุมประจ ำเดือนของหน่วยงำน 
เพื่อให้ทุกคนรับทรำบทั่วกัน 
4) ตัวแทนกลุ่มงำนชี้แจงข่ำวสำรส ำคัญลงในกลุ่มไลน์ส ำนัก และบันทึกลง 
Note 
จ ำนวนคร้ังในกำรสื่อสำรข้อควำมส ำคัญจำกไลน์กลุ่มส ำนักทนัต
สำธำรณสุขสู่กลุ่มฝำ่ย.......7......กลุ่มงำน 
คิดเป็นร้อยละ.......100........ 
จ ำนวนกลุ่มงำนทีส่ื่อสำรข้อควำมส ำคัญลงในกลุ่มไลนส์ ำนักทันต
สำธำรณสุขและบันทึกข้อควำมส ำคัญลง Note  ……7…….กลุ่มงำน 
 

3. ยกย่องเชิดชูให้
คุณค่ำทรัพยำกร
บุคคลทุกระดับ 

กิจกรรมท าความดีต้องชื่นชม 
1) ผู้ประสำนกลุ่มงำนต่ำงๆรวบรวมเร่ืองรำวควำมดีผลงำนดีเดน่/ชนะกำรประกวด
ในเวทีต่ำงๆ/ส่งผลงำนเข้ำร่วมประกวด/กำรท ำควำมดี/จิตอำสำ  
2) ผู้ประสำนงำนรวบรวมเรื่องรำวส่งต่อให้กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ 
3) กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์คัดเลือกเรื่อง และจัดท ำคลปิวิดโีอสั้นๆหรือonepage 
เพื่อยกย่องเชิดชู เดือนละ 1 เรื่อง  โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนักทันต
สำธำรณสุข เดือนเมษำยน – สงิหำคม 2563 รวม 5 เร่ือง 
4) เผยแพร่คลิปหรือonepage ผ่ำนทำงช่องทำงกำรสื่อสำรของส ำนักทนัต
สำธำรณสุข 

สิ่งที่ไดด้ ำเนนิกำร :  
เร่ืองที่ 1 ทีมปฏิบัติกำรที่ 9 ส ำนักทันตสำธำรณสุข กรมอนำมยั  เข้ำร่วม
โครงกำร พม.ไม่ทิ้งกัน ชุมชนปลอดภัย สู้โควิด-19 เผยแพร่ผ่ำนกลุ่มไลน์
ส ำนักทนัตสำธำรณสุข 
คิดเป็นร้อยละ.......20........ 
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Key Activities แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. พัฒนำ
สมรรถนะ
ทรัพยำกรบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลผ่านการเรียนหลักสูตรออนไลน์ 
1) บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขสมัครเข้ำเรียนหลักสูตรออนไลน์ โดย 6 เดือน
แรกเรียนอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร และ6เดือนหลังเรียนเพิ่มเติมให้ครบตำมหลักสูตรที่
วำงแผน  
2) บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขเร่ิมเรียนตำมก ำหนดเวลำ 
3) บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขรำยงำนผลกำรเรียนไปที่งำนเจ้ำหน้ำที่ของส ำนัก 
(กลุ่มอก.) 

สิ่งที่ไดด้ ำเนนิกำร :   
1) ชี้แจงให้บุคลำกรส ำนักทนัตสำธำรณสุขเร่ิมเรียนหลักสูตรออนไลน์ โดย
ใช้หลักสูตรของกพ.ออนไลน์เปน็หลัก 
2) สมำชิกของกลุ่มงำนสรรหำหลักสูตรออนไลนจ์ำกสถำบันอืน่ๆมำ
น ำเสนอ เชน่ Chula online  
3) สมำชิกกลุ่มงำนต่ำงๆเข้ำเรียนวิชำออนไลน์และรำยงำนผลกำรเรียนแก่ผู้
ประสำนกลุ่ม 
จ ำนวนสมำชิกทั้งหมด............76.........คน 
จ ำนวนสมำชิกที่มีผลกำรเรียนผ่ำน.....69.......คน 
คิดเป็นร้อยละ...90.79... 
ผอ. =1 อก=16 ยศ=6 สว=6 พท=6 พส=13 พด=13 พรป=8 
 

5. ส่งเสริมกำรใช้
ประโยชน์จำก
สวัสดิกำรของ
หน่วยงำน 

กิจกรรมส่งเสริมการใช้สวัสดิการกรมอนามัย 
1) ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดรวบรวมข้อมูลรำยกำรสวัสดิกำรส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กรมอนำมัย 
2) ผู้ประสำนงำนกลุ่มส่งรำยกำรสวัสดิกำรให้เจ้ำหน้ำที่ในฝ่ำยเลือกสวัสดิกำรที่
ตนเองสนใจใช ้โดย6เดือนแรกเลือก 2 จำก 6 รำยกำร และ6เดือนหลังเลือก 3 จำก 
6 รำยกำร 
รำยกำรสวัสดิกำรกรมอนำมัย 
1.ตรวจสุขภำพประจ ำป ี
2.ตรวจสุขภำพช่องปำก 
3.ตรวจ inbody  
4.ฟิตเนส/สวนสุขภำพกรมอนำมัย 
5.ห้องสมุดกรมอนำมัย 
6.สหกรณ์ออมทรัพย์กรมอนำมัย 
3) ผู้ประสำนงำนกลุ่มรวบรวมหลักฐำนกำรใชส้วัสดิกำรกรมอนำมัยจำกสมำชิกใน
กลุ่ม และรำยงำนผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 

สิ่งที่ไดด้ ำเนนิกำร :   
1) ชี้แจงรำยกำรสวัสดิกำรของกรมอนำมัยให้กับสมำชิกในหน่วยงำน
รับทรำบ 
2) สมำชิกของแต่ละกลุ่มงำนเลอืกใช้สวัสดิกำรที่ตนเองสนใจ 
3) สมำชิกกลุ่มงำนรำยงำนผลกำรเลือกใช้สวัสดิกำรของหน่วยงำนให้ผู้
ประสำนกลุ่มรับทรำบ 
4) ผู้ประสำนกลุ่มรำยงำนผลต่อเจ้ำภำพตัวชีว้ัด 
จ ำนวนสมำชิกทั้งหมด......76.....คน 
จ ำนวนสมำชิกที่ใชบ้ริกำรสวัสดกิำรของกรมอนำมัยอย่ำงน้อย  
2 รำยกำร.....72.......คน 
คิดเป็นร้อยละ...94.74.... 
ผอ.=1 อก=18 ยศ=6 สว=5 พท=6 พส=16 พด=13 พรป=8 
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