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สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร  1 

ปีงบประมาณพ.ศ.2563  เดือน  กุมภาพันธ์  2563 2 

 3 

หน่วยงาน  ส านักทันตสาธารณสุข 4 

จ านวนแผนงาน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  5 แผนงาน/กิจกรรม  5 

จ านวนแผนงาน/กิจกรรมที่มีการด าเนินการ  4 แผนงาน/กิจกรรม 6 

 7 

แผนงาน/กิจกรรมที่ 1 8 

1. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ สู่การเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 9 

กิจกรรมเดินได้เดินด ี10 

1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมแก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสขุ  11 

2) จัดท าโปรแกรมบันทึกข้อมูลจ านวนก้าวเดิน (โปรแกรม happy body) 12 

3) ชี้แจงการใช้งานโปรแกรม 13 

4) บุคลากรส านักทนัตสาธารณสุขทุกคนบันทึกข้อมูลจ านวนก้าวเดินของตนเอง เป็นรายวนั และบันทึก14 

ข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง และรอบเอวเป็นรายเดือน 15 

5) ผู้ประสานงานกลุ่มกระตุ้นการเดินและการบนัทึกข้อมูลของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน 16 

6) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมรวบรวมข้อมูลเป็นราย/สปัดาห์  17 

7) ประกาศและมอบรางวัลแก่ทมีที่ชนะภารกิจ challenge แต่ละสปัดาห ์18 

ผลผลติ 19 

1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมแก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข และเริ่มต้นในวันที่ 20 มกราคม 20 

2563  21 

2) จัดท าโปรแกรมบันทึกข้อมูลจ านวนก้าวเดิน (โปรแกรม happy body) โดยคุณเสน่ห์ ครุฑษา 22 

กลุ่มพส. 23 

3) ชี้แจงการใช้งานโปรแกรม ผู้ประสานงานกลุ่ม 24 

4) บุคลากรส านักทันตสาธารณสุขให้การตอบสนองเป็นอย่างดี มีการเดินเพ่ิมมากขึ้น และบันทึก25 

ข้อมูลลงในโปรแกรม happy body 26 

5) การรายงานผลข้อมูลก้าวเดิน เป็นดังภาพ 27 
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 1 
บุคลากรส านักทนัตสาธารณสุขเข้าบันทึกข้อมูลจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 92.41  ผู้ที่ยังไมไ่ด้บนัทึกข้อมูลจ านวน 2 

3 คนมีปัญหาด้านสุขภาพ ต้องพักฟื้นร่างกาย และจ านวน 1 คน ยังไม่มีเคร่ืองบันทึกจ านวนก้าว 3 

แผนงาน/กิจกรรมที่ 2 4 

2. สร้างประสทิธิภาพการสื่อสารองค์กร 5 

กิจกรรมสื่อสารไลน์อย่างมีคุณภาพ   6 

1) มอบหมายให้มีผู้ประสานงานในฝา่ย  7 

2) ผู้ประสานงานในฝา่ยคัดกรองข่าวสารทีส่ าคัญ ที่ต้องมีการรับรู้ทั้งหน่วยงาน แจง้ข่าวสารจากไลน์กลุ่ม8 

ใหญ่เข้ากลุ่มย่อย 9 

3) ผู้ประสานงานในฝา่ยแจ้งย้ าอีกคร้ัง (แล้วแต่กรณี ว่าควรมีการแจ้งซ้ าหรือไม่) เพื่อเพิ่มความถี่ในการรับรู้ 10 

4) กรณีที่ต้องการแจ้งข่าวสารในไลน์กลุ่มใหญ่ ข่าวสารที่เป็นเร่ืองส าคัญให้บันทึกลง Note ของไลน์กลุ่ม 11 

หรือ ประกาศไว้ 12 

ผลผลิต 13 

1) ทุกกลุ่มมอบหมายผู้ประสานงานกลุ่มที่ท าหนา้ทีส่่งต่อข่าวสารที่ส าคัญของหน่วยงาน 14 

2) ผู้ประสานงานในฝา่ยคัดกรองข่าวสารทีส่ าคัญ ที่ต้องมีการรับรู้ทั้งหน่วยงาน แจง้ข่าวสารจากไลน์กลุ่ม15 

ใหญ่เข้ากลุ่มย่อย หรือแจ้งโดยตรงเป็นรายบุคคล 16 
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3) แจ้งประกาศแนวทางการใช้ไลน์ในทีป่ระชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน เพื่อให้ทุกคนรับทราบทั่วกัน 1 

 2 

แผนงาน/กิจกรรมที่ 3 3 

3. ยกย่องเชิดชูให้คุณค่าทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 4 

กิจกรรมท าความดีต้องชื่นชม 5 

1) ผู้ประสานกลุ่มงานต่างๆรวบรวมเร่ืองราวความดีผลงานดีเดน่/ชนะการประกวดในเวทีตา่งๆ/ส่งผลงานเข้า6 

ร่วมประกวด/การท าความดี/จติอาสา  7 

2) ผู้ประสานงานรวบรวมเรื่องราวส่งต่อให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 8 

3) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์คัดเลือกเรื่อง และจัดท าคลปิวิดโีอสั้นเพื่อยกย่องเชิดชู เดือนละ 1 เรื่อง  โดยการมี9 

ส่วนร่วมของบุคลากรในส านักทนัตสาธารณสุข 10 

4) เผยแพร่คลิปผ่านทางช่องทางการสื่อสารของส านักทันตสาธารณสุข 11 

ผลผลิต 12 

ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 13 

 14 

แผนงาน/กิจกรรมที่ 4 15 

4. พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 16 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะรายบคุคลผ่านการเรียนหลักสูตรออนไลน์ 17 

1) บุคลากรส านักทนัตสาธารณสุขสมัครเข้าเรียนหลักสูตรออนไลน์ โดย 6 เดือนแรกเรียนอย่างน้อย 1 18 

หลักสูตร และ6เดือนหลังเรียนเพิ่มเติมอีกอย่างน้อย 2 หลักสูตร  19 

2) บุคลากรส านักทนัตสาธารณสุขเร่ิมเรียนตามก าหนดเวลา 20 

3) บุคลากรส านักทนัตสาธารณสุขรายงานผลการเรียนไปที่งานเจ้าหน้าที่ของส านัก (กลุ่มอก.) 21 

ผลผลิต 22 

อยู่ระหว่างการเรียนหลักสูตรออนไลน ์23 

 24 

แผนงาน/กิจกรรมที่ 5 25 

5. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน 26 

กิจกรรมส่งเสริมการใช้สวัสดิการกรมอนามัย 27 

1) ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรวบรวมข้อมูลรายการสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 28 

2) ผู้ประสานงานกลุ่มส่งรายการสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายเลือกสวัสดิการที่ตนเองสนใจใช้ โดย6เดือน29 

แรกเลือก 2 จาก 6 รายการ และ6เดือนหลังเลือก 3 จาก 6 รายการ 30 

รายการสวัสดิการกรมอนามัย 31 

1.ตรวจสุขภาพประจ าปี 32 

2.ตรวจสุขภาพช่องปาก 33 

3.ตรวจ inbody  34 

4.ฟิตเนส/สวนสุขภาพกรมอนามัย 35 

5.ห้องสมุดกรมอนามัย 36 

6.สหกรณ์ออมทรัพย์กรมอนามัย 37 

3) ผู้ประสานงานกลุ่มรวบรวมหลักฐานการใช้สวัสดิการกรมอนามัยจากสมาชิกในกลุ่ม และรายงาน38 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 39 

ผลผลิต 40 
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1) ผู้รับผิดชอบรวบรวมรายการสวัสดิการของกรมอนามัยแจ้งให้บุคลากรส านักทันตสาธารณสขุทุกคน1 

รับทราบ และเลือกใช้บริการ 2 


