
รายงานการประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
วันที่ 30 มกราคม 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข 
 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นายฐาปณกรณ์ หวานฉ่ า  กลุ่มอ านวยการ 
2. นางสาวสุพรรณี   สุคันวรานิล กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
3. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อ่ิม  กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
4. นายเพิ่มรัตนะ   สรีระเทวิน กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 
5. นางอมราภรณ์  สุพรรณวิวัตน์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
6. นางสาวรัตนาภรณ์   มั่นคง  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
7. นายณัฐพงค ์  กันทะวงค ์ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน   
8. นางสาวพัชรวรรณ  สุขุมาลินท์ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน  
9. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง 
10. นายกษิวิชญ์  ด าเกลี้ยง กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง 
11. นางสาวชนิกา โตเลี้ยง  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและสูงอายุ              
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
วาระ ที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 การมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข 
  นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง แจ้งว่า ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข ประกอบด้วย 3 มิติ คือ มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติที่ 2 การจัดการ
ข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) และมิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 
(Engagement) มอบหมายผู้รับผิดชอบหลักดังนี้  

มิต ิ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและ

ปัจจัยเสี่ยง 
นางสาววิชชุลดา  บัวชัย  

มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล 
มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง 
 
กลุ่มงานที่ร่วมรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.2 ได้แก่ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มอ านวยการ นายฐาปณกรณ์ หวานฉ่ า  
กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข นายเพิ่มรัตนะ  สรีระเทวิน 
กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน  นายณัฐพงค์  กันทะวงค์ (มิติที่2) 

นางสาวพัชรวรรณ   สุขุมาลินท์ (มิติที่2) 
นายอรรถพล  คงมาก (มิติที่3) 



กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวปาจรียภัทร  นาควารี (มิติที่3) 
นางสาววีระยา  กันหารัตน์ (มิติที่ 1) 

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและสูงอายุ นางสาวชนิกา  โตเลี้ยง  
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง (ท้ัง 3 มิติ) 
กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง นางสาววิชชุลดา  บัวชัย (ท้ัง 3 มิติ) 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล  (ท้ัง 3 มิติ) 
 
วาระ ที่ 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  2.1 การด าเนินงานในมิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
  นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง แจ้งว่า ได้จัดท า template ตัวชี้วัด มิติที่ 3 ให้ผู้ที่ร่วมรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและส่งให้ทางไลน์แล้ว ในการประชุมครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ1) วิเคราะห์มาตรการ/ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
เพ่ือน าไปก าหนดแผนกิจกรรม 2)จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร โดยในแผนต้อง
ก าหนดตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาที่ชัดเจน อย่างน้อย 5 กิจกรรม  เกณฑ์การวัดผลคือ บุคลากรเข้า
ร่วม 90-100% ที่ประชุมร่วมก าหนดมาตรการ/ข้อเสนอเชิงนโยบาย ดังนี้ 
  มาตรการ/ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1. สร้างประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กร 

2. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ สู่การเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

3. พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 

4. ยกย่องเชิดชูให้คุณค่าทรัพยากรบุคคลทุกระดับ 

5. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน 

  น ามาตรการมาจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร ดังนี้ 
มาตรการ/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผนกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างประสิทธิภาพการสื่อสาร
องค์กร 

 

- สร้างประสิทธิภาพการใช้ไลน์ 
---มอบหมายให้มีผู้ประสานงานในฝ่าย แจ้ง
ข่าวสารจากไลน์กลุ่มใหญ่เข้ากลุ่มย่อย 

กลุ่มยศ 

2. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ สู่
การเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

- การสะสมก้าวเดิน 
 

กลุ่มพรป 

3. พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล - เรียนหลักสูตรออนไลน์ เช่น กพ.ออนไลน์ กลุ่มสว อก. 
4. ยกย่องเชิดชูให้คุณค่าทรัพยากร
บุคคลทุกระดับ 

 

- ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีผลงานดีเด่น/
ชนะการประกวดในเวทีต่างๆ/ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด/การท าความดี/จิตอาสา  ลงวิ่ง
รายการใหญ่ๆfull---- คลิปแสดงความชื่นชม 

กลุ่มยศ พรป 

5. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
สวัสดิการของหน่วยงาน 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี (ตามรอบของกรม) 
- ตรวจ inbody ภายใน 31 มีค 63 

กลุ่มยศ พรป 

มติที่ประชุม  
1. มอบหมายให้ นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง จัดท ารายละเอียดของแผนฉบับสมบูรณ์ และส่งต่อให้

ผู้รับผิดชอบร่วมแต่ละกลุ่มงาน  



 2. มอบหมายให้ผู้ร่วมรับผิดชอบแต่ละกลุ่ม กระตุ้นคนในกลุ่มให้ท ากิจกรรมดังกล่าวข้างต้น และ
รายงานผลต่อผู้รับผิดขอบหลักแต่ละมิติ ตามแบบฟอร์มการรายงาน โดยส่งแบบฟอร์มรายงานพร้อมหลักฐาน 
ไปที่ rattanaporn.m@anamai.mail.go.th ทุกวันสิ้นเดือน 
 3. มอบหมายให้ นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง ท ารายงานเสนอความก้าวหน้าในที่ประชุมประจ าเดือน
ของส านักทันตสาธารณสุข  
 

  2.2 การด าเนินงานในมิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & 
Knowledge Management) 
  นางสาวสุพรรณี สุคันวรานิล แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง หลักฐานที่ใช้ในการประเมินและ
เกณฑ์การให้คะแนนตาม template  ของตัวชี้วัดและการจัดท าแผนเพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ แผนกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ 

1. ขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุขและส่งเสริม
สุ ข ภ า พ  ( Health 
Model)  

1. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

พรป./สว./
ยศ. 

2. จัดท าประกาศส านักทันตสาธารณสุข เรื่อง 
การขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุขและส่งเสริม
สุขภาพ (Health Model) ส าหรับบุคลากร 

สว./ ยศ. 

3. ถ่ายทอดตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติที่ 2 
การจัดการข้อมูลและความรู้ (DM&KM) 

สว. 

4. ประชุมกลุ่มการจัดการข้อมูลและความรู้ พท. 

2 .  พัฒนาศั กยภาพ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข 

2 .  จั ดท าแผนการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข 

5. ประชุมคณะกรรมการ กพว. ส านักทันต
สาธารณสุข 

สว. 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขโดยการอบรมออนไลน์ 

สว./อก.
รวบรวม 

7. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในกลุ่ม
ลูกจ้างประจ า 

สว. 

3.  พัฒนาระบบการ
จั ด ก า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ
ความรู้ 

3. พัฒนาระบบการ
จั ดก ารข้ อมู ล แล ะ
คว า มรู้ ข อ ง ส า นั ก
ทันตสาธารณสุข 

8. ปรับปรุงเว็บไซด์ส านักทันตสาธารณสุข 
เพ่ือรวบรวมจัดหมวดหมู่ข้อมูลและความรู้
ของบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข 

พท./สว./
พส. 

9. ข้อมูลและความรู้ที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้ บ ริ ห ารหน่ ว ยงานขึ้ น เ ว็ บ ไซด์ ส านั กฯ        
(6 เดือนแรก ร้อยละ 50) 

สว. 

         ทั้งนี ้ให้แต่ละกลุ่มเขียน DM&KM คนละ 1 เรื่อง โดย 6 เดือนแรก (31 มีนาคม 2563) คิดท่ีร้อยละ 50 
ของบุคลากรในแต่ละกลุ่ม โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของกลุ่มรวบรวมข้อมูลและความรู้ของบุคลากรในกลุ่มส่งให้
หัวหน้ากลุ่มพิจารณาและน าเสนอผอ.เพื่อลงนามอนุมัติให้เผยแพร่ในกล่อง DM&KM บนเว็บไซด์ส านักทันต
สาธารณสุข (รวบรวมผลงานให้ผอ.อนุมัติทุกสิ้นเดือน) 
 

mailto:rattanaporn.m@anamai.mail.go.th


ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 

นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง  ผู้จดการประชุม 


