
การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละถอดบทเรียน 

เครือข่ายภาคประชาชนในการดูแลสุขภาพช่องปากตลอดช่วงวัย 

ระหว่างวันที่ 16-17 ธันวาคม 2562  ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ กรุงเทพมหานคร 

ส านักทันตสาธารณสุข โดยกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ รว่มกับกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย
และวัยเรียน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเครือข่ายภาคประชาชนในการดูแลสุขภาพช่องปาก
ตลอดช่วงวัย เพื่อการพัฒนาระบบบริการภาคประชาชนในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
อสม. และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพืน้ที่ บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข รวมทั้งสิน้จ านวน 72 คน  

Life Course Approach สุขภาพดีตลอดช่วงวัย (ทพ.พูลพฤกษ์ โสภารัตน์ ทพญ.พัชรวรรณ สุขุมาลินท์) 
“พฤติกรรมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค หากหลีกเลี่ยงหรือจ ากัดไม่ได้ จึงจ าเป็นต้องเพิ่มพฤติกรรมที่
ส่งเสรมิให้สุขภาพดี เพื่อรักษาสมดุลของร่างกาย จากแนวโน้มของประชากรสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นอย่างชัดเจน
สิ่งส าคัญที่ต้องดแูลจากปัจจัยความเสือ่มตามวยั อาทิ การสูญเสียฟัน เหงือกร่น แผลในช่องปาก ความสะอาด
ของช่องปาก ซึ่งการดูแลสุขภาพชอ่งปากในแต่ละช่วงชวีติ ไม่สามารถแยกช่วงใดช่วงหนึง่ได ้เพราะแต่ละช่วงวัย
ของชีวติ จะสอดรับและส่งผลต่อวัยถัดไปอย่างสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน” 

ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพช่องปาก 

“เพื่อร่วมกันค้นหาแนวทางการดูแลประชาชนจากประสบการณ์การท างาน 
อสม. ผนวกกับการดูแลสุขภาพช่องปาก ซึ่งขอเน้นย้ าความส าคัญของ
บทบาท อสม. ในฐานะแกนน าชุมชนด้านสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อนระบบ
สุขภาพชุมชนและเชื่อมต่อระหว่างระบบบริการกับภาคประชาชน ให้
สามารถเข้าถงึบรกิารสุขภาพได้อย่างครอบคลุม” (ทพญ.วรางคนา เวชวธีิ)  

ประสบการณ์การท างานภาคประชาชนในพื้นที่ 

  
“Application Official Line SMART อสม. เป็นระบบฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขชุมชนเชิงรุกของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน และ อสม. เพื่อติดตามการดูแลผู้ปว่ย รับข้อมูลความรูโ้ดยตรง ส่งต่อข้อมูลที่เรง่ด่วนฉุกเฉนิ 

ทศิทางและก้าวต่อไปสู่ อสม. 4.0 (อาจารยพ์ริิยะ ทองสอน) 

ในระดับจังหวัดผ่านระบบออนไลน์ สามารถเปรียบเทียบและแสดงข้อมูลการท างานของชุมชนได้อย่างชัดเจน รวมถึงเป็นฐานข้อมูลที่
เชื่อมโยงรว่มกัน ระหว่าง อสม. เครอืข่ายหมอครอบครัว อสค. ทั้งนีท้ิศทางการกา้วสู่ อสม. 4.0 ในประเด็นค่าตอบแทนที่จะได้รับมากขึ้น 
สิ่งที่ต้องแสดงให้ชัดเจนคอืทักษะ/ความรู/้ความสามารถที่เพิ่มขึน้ เพื่อสามารถสะท้อนกลับถงึผลลัพธ์การด าเนินงานที่ต่างจากเดิมได้” 

เป็นจุดที่กด 
เพื่อช่วยใหผู้ป้่วย 
อ้าปากและไม่กัดนิว้ 
ผูดู้แล เวลาเช็ดท าความสะอาดช่องปากผู้ป่วยติดเตียง 

K point:  

“การแปรงฟันในเดก็เลก็ แปรงตั้งแต่ซ่ีแรก 
ให้เลือกแปรงเอง แปรงทุกครัง้ที่อาบน้ า  

จนเกิดความเคยชิน ผู้ดูแลควรแปรงไปพรอ้มกับเด็ก จะช่วยให้
บรรยากาศการแปรงฟันเป็นเรือ่งสนกุของเดก็ได”้ 

“การท างานในพื้นที่ ต้องอาศัยการมสี่วนรว่มอย่าง
บูรณาการทุกภาคส่วน โดยผ่านผู้น าชุมชนเพื่อความ

คล่องตัวของการขับเคลื่อนงาน ทั้งนีส้ิ่งส าคัญคือ  
การท างานเป็นทีม ที่หมายรวมถึงการรับรู้ 

อย่างเข้าใจความรูส้ึกกัน สอดรับกัน  
ทดแทนกันได้ภายในทีม 
 มีการพูดคุย ยอมรับ 
 และเรียนรูร้ว่มกัน” 


