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รายงานการประชุมคณะกรรมการ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่น 
สาขาทันตสุขภาพ  

วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม ส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 6 ตึกกรมอนามัย 

----------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 
 

1. ทพ.สมชาย  กิจสนาโยธิน ข้าราชการบ านาญ    องค์กรอิสระ  
2. ดร.ทพญ.จรัญญา  หุ่นศรีสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   คณะทันตแพทยศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
3. นางมัณฑนา ฉวรรณกุล ข้าราชการบ านาญ    องค์กรอิสระ  
4. นางปิยะดา  ประเสริฐสม ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข  ส านักทันตสาธารณสุข  
5. นางกรกมล นิยมศิลป์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
          เด็กปฐมวัยและวัยเรียน                                                                                
6. นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่น 

                                                                                และปัจจัยเสี่ยง 

7. นางสาวสุวรรณา เอ้ืออรรถการุณ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน           
8. นางสาวกนัยา  บุญธรรม     ทันตแพทย์ช านาญการ     กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน           
9. นางปฐมา  เชาวนเมธา  ทันตแพทย์ช านาญการ   กลุ่มพัฒนาระบบทันตสุขภาพ 

10.นางอมราภรณ์ สุพรรณวิวัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
11.นางสาวสุภาวดี  พรหมมา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 

                                                                                                                     และการวิจัย 
12.นางสาวสุพรรณ ี สุคันวรานิล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กลุ่มสนับสนนุวิชาการ 
         และการวิจัย  
13.นางสาวเขมณัฏฐ์ เชื้อชัยทัศน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน 

14.นางอังศณา ฤทธิ์อยู่   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน 

15.นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน     
16.นางสาวอกนิษฐ์  โพธิ์ศรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กองสนับสนุนสุขภาพภาค                 
                                                                                         ประชาชน 

         กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
17.นางสาวจิราพร  ขีดดี  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน 

18.นางศิริวรรณ อ่อนนุชมงคล  ช่างภาพการแพทย์ช านาญการ  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่น 

                                                                                และปัจจัยเสี่ยง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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19.นางสาวณภัทร วงศ์ประยูร  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
           เด็กปฐมวัยและวัยเรียน           
 

20.นายอรรถพล คงมาก  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ   
         เด็กปฐมวัยและวัยเรียน           

เริ่มประชุม 09.00 น. 

วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.๑ เกณฑ์การคัดเลือก อสม. เกณฑ์คะแนน 300 คะแนน 
 

  ด้วย ส านักทันตสาธารณสุข จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานโครงการอสม.
เชี่ยวชาญ สาขาทันตสุขภาพ ปี 2561 ระหว่างวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2561 โรงแรมอมารี แอร์พอร์ต 
กรุงเทพฯ ได้มีการปรับเกณฑ์คะแนนการคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพ จากเดิม 200 คะแนน       
เป็น 300 คะแนน จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

          1.2 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะติดตามการคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพ 

  เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 มีการจัดประชุมสรุปถอดบทเรียน ครั้งที่ 1 After Action Review 
(AAR) ของคณะติดตามการคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพ ปี 2562 น าเสนอผลการติดตามการ
ด าเนินงานคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพทั้ง 4 ภาค และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ข้อสรุปดังเอกสาร
แนบ 1  

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ไม่มี     

     
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การคัดเลือก อสม.ดีเด่น สาขาทันตสุขภาพปี 2562  
(คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด/ชาติ) 

               ทพ.สมชาย  กิจสนาโยธิน ข้าราชการบ านาญ องค์กรอิสระ คณะกรรมการคัดเลือก  
ระดับชาติ ปี 2562 ให้ข้อเสนอและมุมมองการคัดเลือก ดังนี้   

 การเป็นคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับชาติ ท าให้ได้ เรียนรู้กระบวนการที่ส าคัญ 
และพบว่าทนัตแพทย์มองข้ามงาน อสม. ยังไม่เห็นความส าคัญของ อสม. หากเราเห็นความส าคัญของ อสม. ซึ่ง
เป็นผู้ช่วยงานทันตสุขภาพในชุมชนจะท าให้งานทันตสาธารณสุขด าเนินไปไดด้้วยดี การไปคัดเลือกระดับชาติเป็น
หน้าที่ของกรรมการในการค้นหาความจริงของงานที่ อสม. ท าจริงกับการน าเสนอ ภาพที่อยากได้ คือ อยากได้ 
อสม.ที่สามารถท าให้ชุมชนรู้ปัญหาตนเอง และแก้ปัญหาตนเองได้  แนวคิดในการคัดเลือก อสม.ควรเลือกจาก
ผลงานที่ อสม.ท าเป็นประจ า สม่ าเสมอ และน ามาต่อยอด (ท าดีแล้วจึงได้รางวัล) ไม่ใช่ปั้นคนให้มารับรางวัลแล้ว
ก็หายไป นั่นเป็นแนวคิดท่ีไม่ถูกต้อง  
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ประเด็นฝาก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการคัดเลือก ปีต่อไป  
1. ให้จัดตารางคณะกรรมการคัดเลือกทั้ง 4 ภาคติดกัน 1 สัปดาห์ 
2. ขั้นตอนการคัดเลือกระดับประเทศ ควรดูสิ่งที่เกิดขึ้น จับต้องได้ เชิงประจักษ์ (ไม่ต้องท า 
ข้อสอบ ไม่ต้องน าเสนอการครองตน ครองคน ครองงาน ส่วนนี้ตัดจากการพิจารณา เพราะ    
อสม.จะได้คะแนนเท่าๆกัน จะได้น าเสนอในเนื้องานได้มากขึ้น)  
3. แนวคิดการคัดเลือก (Concept)  ดู ท าจริง สม่ าเสมอ เป็นจิตอาสา สามารถขยายสู่ชุมชน
ได้หรือไม่ และชุมชนสามารถแก้ปัญหาด้วยขีดความสามารถของชุมชนเองจนน าไปสู่
ความส าเร็จได้หรือไม่ ภาพที่เห็นต้องเป็นความจริง  สุดท้ายคนที่ได้คัดเลือก ต้องเป็น Idol เป็น
เพชรแท้ และจะไม่เสียใจ หากไม่ได้รับคัดเลือกเพราะเป็นงานที่ท าประจ าอยู่แล้ว  

    

 มติที่ประชุม เห็นด้วยกับการสร้างคนมากกว่า  ให้ อสม.ตระหนักในปัญหาของชุมชน แล้ว 

มวลชนมาร่วมแก้ปัญหาและท าอย่างยั่งยืน 
 
  ผศ.ดร.ทพญ.จรัญญา  หุ่นศรีสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยคณะทันตแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  แลกเปลี่ยนประเด็นดังนี้  
1. ความคาดหวังในการคัดเลือก อสม. คืออะไร  
2. กลุ่มเป้าหมายชุมชนได้อะไร  
3. ได้ผลเป็นอย่างไร เจตนาของส านักอยากเห็น อสม.เป็นอย่างไร  
4.หลังจากชนะเลิศ การคัดเลือก อสม.มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างไรบ้าง มีการเก็บข้อมูลบ้างหรือไม่  
เช่น อสม.ที่ได้รับคัดเลือก / อสม.ที่ไม่ได้รับคัดเลือก รู้สึกอย่างไร กระบวนการคัดเลือกท าให้เขามีความ
ทุกข์ หรือรู้สึกพ่ายแพ้หรือไม ่/ เกิดการขับเคลื่อนงานต่อไปได้อย่างไร 
 

          ภาพรวมการคัดเลือก  
 ดูเอกสารประกอบกับการน าเสนอ  
 พิจารณาบทบาทระดับการท างานขัดเจนของ อสม. แบ่งเป็น 4 ระดับ 1) ท าตามที่บอก        

2) เริ่มคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 3) เป็นผู้น ากลุ่ม ผู้น าในพ้ืนที่ 4) สร้างทีม ขยายเครือข่าย  
 มีการเตรียมพ้ืนที่ให้กรรมการเยี่ยมชมผลงานไว้แล้ว ถ้าเป็นไปได้ควรมีกรรมการเสริมเพ่ือดู

บริบทเนื้องานที่ อสม.ท าจริง  
 พ้ืนที่มีกองเชียร์เป็นหน่วยสนับสนุนซึ่งมีประสบการณ์สูงในรูปแบบนิทรรศการมีชีวิต (การ

เตรียมผู้น าชุมชน เพ่ือน อสม. ผู้ปกครองเด็ก ผู้สูงอายุฯ) พูดเสริมแรงเพ่ือให้น้ าหนักแก่การ
ท างานของ อสม.ที่เข้าประกวด   

 กรรมการคัดเลือก จะชื่นชมพ้ืนที่ก่อน และถามเรื่องเด่นที่ อสม.ท า เพ่ือให้ผู้บริหารของจังหวัด
รับทราบว่าชุมชนมีอะไรเด่น ไม่เฉพาะงานทันตสาธารณสุข 

 แนวคิดของการคัดเลือก ให้อยู่ในพ้ืนฐานของการแข่งขันแบบกัลยาณมิตร เป็นตัวอย่างของการ
พัฒนาและเป็นการชื่นชมผลงาน 

 

ข้อเสนอ  ส านักทันตสาธารณสุขควรหาแนวทางในการดูแลอสม.ที่ไม่ได้รางวัล ให้มีระบบการสร้าง 

ความยั่งยืนของงานในชุมชนต่อไป 
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    นางสาวอกนิษฐ์ โพธิ์ศรี กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

     แจ้งว่านโยบายการคัดเลือกในปี 2562 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ต้องการให้รูปแบบเป็นการ 

เรียบง่าย สะดวก และประหยัด โดยให้ อสม.ที่เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอที่บ้านของตนเอง เพื่อให้กรรมการเห็น
ภาพการท างานที่แท้จริง และไม่มีคะแนนเพ่ิมส าหรับทีมต้อนรับ     
    

ทพญ.สุรัตน์  มงคลชัยอรัญญา มีข้อเสนอ ดังนี้ 
การน าเสนอผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก อสม.น าเสนอกิจกรรมที่ท าทุกกลุ่มวัย เช่น  

จังหวัดหนองคาย ทราบและเห็นมาก่อนว่าท างานส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กเล็กโดดเด่น ท าได้ดีมาก แต่ 
Criteria ต้องพูดให้ครบทุกกลุ่มวัย จึงท าให้การน าเสนอจุดเด่นนี้ไม่เพียงพอ  
          ข้อเสนอ อยากให้พิจารณาปรับเป็นน าเสนอเฉพาะกลุ่มวัย จุดเด่นของงานที่ท า ความยากของงาน      
อยู่ที่ไหน จุดfocus แต่ละพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน จะเพียงพอในการประเมินคัดเลือกหรือไม่โดยที่ไม่ต้องท าทุกกลุ่มวัย 
            

ทพญ.มัณฑนา ฉวรรณกุล ข้าราชการบ านาญ สสจ.ราชบุรี ให้ข้อคิดเห็นการคัดเลือกในเขต 5 ราชบุรี 

ดังนี้ 

- มองว่าการท าครบทุกกลุ่มวัยของ อสม. คะแนนก็จะเหนือกว่า  
- ประเด็นการเตรียมคนคัดเลือกไม่ทัน เวลากระชั้นชิด จึงท าให้การคัดเลือก อสม.ระดับอ าเภอ

ส่งไม่ครบทุกอ าเภอ  
- ท าอย่างไรจะสนับสนุนให้ทันตบุคลากร เฟ้นหา อสม.มาคัดเลือก  เพราะทันตแพทย์/ทันต

บุคลากร ยังไม่ให้น้ าหนักเรื่องนี้  หน่วยงานในระดับส านักต้องกระตุ้นให้ทันตบุคลากร
ด าเนินงานเรื่องนีใ้ห้มากขึ้น 

           ข้อเสนอ อยากให้มีเวทีการน าเสนอเพ่ือให้ทันตบุคลากรสนใจงานที ่อสม.ท าด้านทันตสาธารณสุข  
 

ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข ให้ข้อสรุปดังนี้ 
หลักการของการม ีอสม. สาขาทันตสุขภาพ คือเราต้องการคนที่อยู่ในหมู่บ้านมาดูแลประชาชนด้านทันต

สุขภาพให้มีสุขภาพดี การประกวดคัดเลือก คือการให้รางวัล สิ่งที่เราอยากได้คือ อสม.เพชรแท้ และอสม.          
ที่สมควรได้รับรางวัล คือคนที่ท าต่อเนื่อง และท าได้ดี   

เห็นด้วยกับการสนับสนุนให้ทันตบุคลากรเห็นความส าคัญของงาน อสม.  
ดังนั้น การจัดประชุมวิชาการด้านทันตสาธารณสุข ของส านักทันตสาธารณสุข ที่จะจัดขึ้น ในวันที่ 14-

16 สิงหาคม 2562 จะมีการอภิปรายหัวข้อการพัฒนา อสม.สาขาทันตสุขภาพ ในวันที่ 16 สิงหาคม 2562 
เวลา 09.00-10.30 น. โดยเชิญ อสม.ที่ได้รับรางวัล อสม.ดีเด่นระดับชาติ และอันดับที่ 2 ของปี 2561-
2562 รวม 4 คน มาร่วมแลกเปลี่ยน ดังนี้  

- ปี 2561 อันดับ1 นางจ าเนียร คุ้มวัน ต.วัดแก้ว อ.บางแพ จ.ราชบุรี อันดับ 2 นางสายอรุณ วงษ์ภูงา  
ต. กู่กาสิงห์ อ.เกษตรวิสัย จ.พะเยา 

- ปี 2562 อันดับ1 นางแม๊ะ อึงสกาว ต.หนองหลัก อ.ไชยวาน จ.อุดรธานี  อันดับ 2 นางสุจิตรา     
ทองสุข  ต.บางด้วนวง อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
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3.2 แนวทางการพัฒนางาน อสม. สาขาทันตสุขภาพ    
  1. เกณฑ์อายุการเป็นอสม. ปฏิบัติงานทันตฯ จ านวนกี่ปี   

        ทพ.สมชาย  กิจสนาโยธิน เสนอให้มีการตั้งชมรม อสม.ทันตสุขภาพ และมีการ 
สมัครสมาชิก มีเงื่อนไขการเป็นสมาชิกชมรม จ านวนกี่ปี และเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานทันตสาธารณสุขในทุก
จังหวัด 

2. เกณฑ์ จ านวน คณะกรรมการระดับชาติ  
   ทพ.สมชาย  กิจสนาโยธิน เสนอมีทันตแพทย์ 2 ท่าน รองอธิบดี  1 ท่าน คิดว่า  

องค์ประกอบ คณะกรรมการช่วยได้ อาจจะเพ่ิม อสม.หรือไม่ก็ได้  
   3.เกณฑ์การคัดเลือก ผู้เข้าประชุมร่วมพิจารณาปรับรายละเอียด ดังเอกสารแนบ 2     

เพ่ือน าเสนอต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่จะจัดประชุมปรับปรุงเกณฑ์เป็น 300 คะแนน 
 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 

 

 

         (นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร) 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

               ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

                 (นางสาวเขมณัฏฐ์ เชือ้ชัยทัศน์) 
                นักวิชาการสาธารณช านาญการ 

               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


