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สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการท างาน กลุ่มที่ 2 กลุ่มวัยเรียน 
ครั้งที่ 8 /2561   ปีงบประมาณ 2561  

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 - 15.00 น 
ณ ห้องประชุม โรงแรมเอบีน่าเฮ้าส์ กรุงเทพฯ 

***************************************************************************************** 

ผู้เข้าประชุม 
1.  พญ. อัมพร เบญจพลพิทักษธ์ี  ประธาน 
2.  นพ. สมพงษ์ ชัยโอภานนท์  รองประธาน 
3.  ทพ.ญ. ปิยะดา ประเสริฐสม  รองประธาน 
4.  ทพ.ญ. กรกมล นิยมศิลป์  ส านักทันตสาธารณสุข 
5.  ทพ.ญ. กันยา บุญธรรม  ส านักทันตสาธารณสุข 
6.  นางผุสดี จันทร์บาง    ส านักทันตสาธารณสุข 
7.  นางอังศณา ฤทธิ์อยู่   ส านักทันตสาธารณสุข 
8.  นส.ณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง  ส านักทันตสาธารณสุข  
9.  นส.ชนิกา โรจน์สกุลพานิช  ส านักทันตสาธารณสุข 
10.  นส.สุรีย์พร ทรงรูป   ส านักทันตสาธารณสุข 
11.  นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
12.  นส.ชนากานต์ ด่านนวกิจเจริญ  ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
13.  นส. อัญชุล ี อ่อนศรี   ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
14.  ดร.นภัสบงกช   ศุภะพิชน์     กองกิจกรรมทางกายฯ 
15.  นส.ขนิษฐา ระโหฐาน  กองกิจกรรมทางกายฯ 
16.  นส.ศตพร เทยาณรงค์  กองกิจกรรมทางกายฯ 
17.  นายธวัชชัย แคใหญ่   กองกิจกรรมทางกายฯ  
18.  นส.กัญญามาศ จิรดี   กองกิจกรรมทางกายฯ 
19.  นส.ใจรัก ลอยสงเคราะห์  ส านักโภชนาการ  
20.  นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร  ส านักโภชนาการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  
1.  เนื่องจากท่านอธิบดีกรมอนามัย มีนโยบายเตรียมความพร้อมบุคลากรกรมอนามัยในการขับเคลื่อน

ไปข้างหน้า ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และรัฐมนตรีฯ  โดยในวันที่ 22 ก.พ. 61 ท่านรัฐมนตรีฯ
จะเข้าเยี่ยมกรมอนามัย เพ่ือติดตามการด าเนินงาน โดยท่านอธิบดีจะรายงานความคืบหน้าการปฏิรูปการท างาน
ว่าเป็นอย่างไรบ้าง   

โดยในปัจจุบันกรมอนามัย มีรองอธิบดี 4 ท่าน ได้แก่ 1) นพ.บัญชา ค้าของ ดูภาพรวมการท างานของ
กรมอนามัย  2) นพ.ดนัย  ธีวันดา  ดูแลงานด้านสิ่งแวดล้อม 3) นพ.อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ ดูแลศูนย์อนามัย 
และ 4) พญ.อัมพร เบญจผลพิทักษ์ ดูแลงานด้านส่งเสริมสุขภาพ   

2.  โดยการประชุมกลุ่มวัยเรียนครั้งนี้ท่านรองอัมพร   ได้รายงานผลการ Retreat งานด้านส่งเสริม
สุขภาพ จากการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับ 7 หน่วยงานได้แก่  ส านักส่งเสริมสุขภาพ ส านักทันตสาธารณสุข 
ส านักโภชนาการ ส านักอนามัยเจริญพันธุ์   ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กองกิจกรรมทางกายฯ และสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 61 โดยน าเสนอแนวทางการปรับเปลี่ยนกระบวนงานหลักของกรมอนามัย
ในอนาคต และข้อบ่งชี้ว่าแต่ละส านักมีบทบาทอย่างไร  

2.1  ส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็น back bone หลักในการท างาน มีหน้าที่ในการสร้าง ขับเคลื่อน 
และผลักดันนโยบาย รวมทั้งการออกแบบระบบการท างานให้สามารถท างานได้  โดยระบบนี้จะน าไปสู่
แนวทางการท างานมาตรฐานที่เหมาะสมตามช่วงวัยและบริบท และสุดท้ายคือประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายใน-นอก กรมอนามัย และเป็นเลขาให้ทุก cluster  

2.2  ส านักวิชาการอ่ืนๆ มีหน้าที่ท างานด้านวิชาการ วิจัยเชิงลึก เพ่ือให้ส านักส่งเสริมสุขภาพไป 
promote เป็นผลงานของกรมอนามัยได้อย่างต่อเนื่อง และลดการท างานซ้ าซ้อน  

2.3  บทบาทเฉพาะ คือ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  และส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
เปรียบเสมือนเป็นห้องทดลอง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง  
ทั้งนี้ท่านรองอัมพร ได้มอบหมายให้แต่ส านักไปทบทวน ถึงความเป็น cluster ปีแรกกับปีนี้ ต่างกัน

อย่างไร  ได้อะไร เสียอะไร  เพ่ือให้บทบาทของแต่ละส านักมีความชัดเจนมากข้ึน และอาจต้องท าการประเมินผล
ว่าจากการท างานแบบ Cluster ใน 2 ปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร และในอนาคตควรด าเนินการอย่างไร 

3.  ท่านอธิบดี ได้เสนอให้มีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น ตามกระบวนการประเมินผล
เป็นระบบ (Input > process > output > Impact) โดยเริ่มจาก 9 โครงการหลักของกรมอนามัย                 
โดยท่านรองอัมพร ให้ข้อสังเกตว่า  ใน 9 โครงการนั้น ท าไมถึงไม่มีโครงการของกลุ่มวัยเรียน แต่ถึงอย่างไรเราก็
ไม่ควรละเลยการประเมินผลโครงการของตนเอง นอกจากนี้ในอดีตเราพบว่าการด าเนินงานอนามัยในโรงเรียน
เป็นหน้าที่ของพยาบาลในโรงเรียน ซึ่งในปัจจุบันพยาบาลในโรงเรียนได้ลดลงไป แล้วการที่พยาบาลต้องเข้าไป
ด าเนินงานอนามัยในโรงเรียนยังจ าเป็นอยู่หรือไม่ เพราะฉะนั้นสิ่งที่ดีที่สุดในการส่งเสริมสุขภาพในเด็กวัยเรียน 
คือ  การส่งเสริมให้เด็กมีทักษะสุขภาพ เพ่ือสามารถดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืนขั้นพ้ืนฐานได้   
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วาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่อง 
  การน าเสนอ Product ของ Cluster ตามโจทย์ของท่านอธิบดี คือ แนวทางผลการด าเนินงาน                        
ผลการเรียนรู้ การรับรู้ และการสื่อสารแก่ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม Product ส าคัญของ cluster                      
เชิงบูรณการ โดยจะน าเสนอในวันที่ 6 ก.พ. 61 มอบหมายให้ส านักส่งเสริมเป็นผู้รายงาน ยึดตามหลักหมวด 3 
ของ PMQA ซึ่งได้น าเสนอ 2 Product ได้แก่ การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร และชุดความรู้
หนูเพชรนั้น ควรมีการน าเสนอไปใน 2 แนวทาง คือ 1) ด้านเนื้อหา คือ ชุดความรู้หนูเพชร ซึ่งเป็นองค์ความรู้
หลักท่ีใช้ในการท างาน และ 2) ด้านกระบวนการท างาน คือ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ให้เปรียบเทียบ
กับมาตรฐานการด าเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกับประเทศต่างๆในอาเซียน ว่ามีความคล้ายคลึงกันใน
ประเด็นไหนบ้าง และที่ส าคัญคือหยิบยกประเด็นความส าเร็จของโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ                 
ได้น าแนวทางโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรไปใช้ในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี    
 
นัดประชุมครั้งต่อไปวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ส านักส่งเสริมสุขภาพเป็นเจ้าภาพ 
 
ปิดประชุมเวลา 15.00 น.  

 
นส.สุรีย์พร  ทรงรูป   สรุปการประชุม 


