
วินัย...สร้างชาติ เด็กไทยสุขภาพด ี มีความสุข 
“ Happiness school” 

นักเรียนมีความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ สู่วินัยสุขภาพตามข้อก าหนด  สพฐ  

โรงเรียน จัดระบบการเรียนรู ้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพ  ตามมาตรฐาน สพฐ 

H ; Health Literacy 

A ; Appreciative coaching 

P ; Partnership Excellence 

P; Strategic Planning 

I ; Innovation 

ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง ร่วมสร้างวินัยสุขภาพนักเรียน 

แผนยุทธศาสตร์ สร้างการมีส่วนร่วม สู่นโยบายสาธารณะ 

นวัตกรรม; กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

Ness; Neo- Systemic school 4.0 
ระบบใหม่ นี ้เรียกว่า “ Happiness school” 
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Health Literacy 

1) นกัเรยีนเขา้ถึงบรกิาร คดักรองภาวะเสีย่ง วนิยัสุขภาพ 

„ นกัเรยีน ไดร้บัการตรวจสุขภาพ ตามขอ้ก าหนด สพฐ 

2) นกัเรยีน มีความตระหนกัรู ้ในการแกไ้ขภาวะเสีย่งวนิยัสุขภาพ 

3)  ผลสมัฤทธิ ์ วนิยัสุขภาพ 

„ ดา้นรา่งกาย 

„ ดา้นการเรยีนรู/้จติใจ 

„ ดา้นสงัคม 

„ นกัเรยีน ป 6 มีวนิยัสุขภาพ ตามเป้าประสงค ์

Health Literacy criteria 
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Health Literacy criteria 

1) นกัเรยีนเขา้ถึงบรกิาร คดักรองภาวะเสีย่ง วนิยัสุขภาพ 

„ นกัเรยีน ไดร้บัการตรวจสุขภาพ ตามขอ้ก าหนด สพฐ 

>อตัรานกัเรยีนไดร้บัการตรวจสุขภาพ ตามขอ้ก าหนด สพฐ 

➢อตัรานกัเรยีนไดร้บัการคดักรองภาวะโภชนาการ 

➢อตัรานกัเรยีนไดร้บัการตรวจสุขภาพชอ่งปาก 

➢อตัรานกัเรยีนไดร้บัการคดักรองปัญหาทางการเรยีนรู ้

Definition ranking score 
 

แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยศูนยอ์นามยั ท่ี11 ค านวนจากการหาค่าเฉล่ีย จาก ระดบัประเทศ  
จงัหวดัในเขตสุขภาพ และตวัช้ีวดั  เป็นค่ากลาง และค านวนหาค่า SD เพ่ือแบ่งระดบั    
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Health Literacy criteria 

2) นกัเรยีน มีความตระหนกัรู ้ในการแกไ้ขภาวะเสีย่งวนิยัสุขภาพ 

„ ดา้นรา่งกาย 

> อตัรานกัเรยีนมีน า้หนกัและสว่นสูงอยูใ่นเกณฑ ์(สมสว่น)  

> อตัรานกัเรยีนมีน า้หนกัสูงกวา่เกณฑ ์(เริม่อว้นและอว้น) 

> อตัรานกัเรยีนมีน า้หนกัต า่กวา่เกณฑ ์(ผอม) 

> อตัรานกัเรยีนมีสว่นสูงต า่กวา่เกณฑ ์(เตี้ย) 

> อตัรานกัเรยีนอายุ 12 ปี มีฟันดไีมม่ีผุ (Cavity free) 

Definition ranking score 
 
แบ่งระดบัเป็น 5 ระดบั โดยศูนยอ์นามยั ท่ี11 ค านวนจากการหาค่าเฉล่ีย จาก 
ระดบัประเทศ  จงัหวดัในเขตสุขภาพ และตวัช้ีวดั  เป็นค่ากลาง และค านวนหาค่า SD 
เพ่ือแบ่งระดบั    
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Health Literacy criteria 

2) นกัเรยีน มีความตระหนกัรู ้ในการแกไ้ขภาวะเสีย่งวนิยัสุขภาพ 

„ ดา้นการเรียนรู ้/ จติใจ 

> อตัรานกัเรยีนมีสายตาปกติ 

> อตัรานกัเรยีนมีการไดย้นิปกติ 

> อตัรานกัเรยีนมีปัญหาทางการเรยีนรู ้(LD) 

Definition ranking score 
 
แบ่งระดบัเป็น 5 ระดบั โดยศูนยอ์นามยั ท่ี11 ค านวนจากการหาค่าเฉล่ีย จาก 
ระดบัประเทศ  จงัหวดัในเขตสุขภาพ และตวัช้ีวดั  เป็นค่ากลาง และค านวนหาค่า SD 
เพ่ือแบ่งระดบั    
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Health Literacy criteria 

2) นกัเรยีน มีความตระหนกัรู ้ในการแกไ้ขภาวะเสีย่งวนิยัสุขภาพ 

„ ดา้นสงัคม 

> สถานทีร่บัประทานอาหารสะอาด และปลอดภยั 

> อาคารสถานที ่หอ้งเรียน สะอาด และปลอดภยั 

> การเก็บขยะ เป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

> หอ้งสว้มสะอาด เพียงพอ ปลอดภยั 

> การแตง่กายสะอาด ตามขอ้ก าหนดโรงเรียน 

> นกัเรยีนดืม่น า้เปลา่ อยา่งนอ้ย วนัละ 3 ครัง้ ทีโ่รงเรยีน 

Definition ranking score 
 
แต่ละขอ้ยอ่ย แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ปานกลาง, ดี ,ดีเยีย่ม  
จากการสงัเกตุ, หลกัฐานเชิงประจกัษ ์และสอบถามนกัเรียน 
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Health Literacy criteria 

3 ) ผลสมัฤทธิ ์วนิยัสุขภาพ 

„ นกัเรยีน ป 6 มีวนิยัสุขภาพ ตามเป้าประสงค ์

> อตัรานกัเรยีน ป.6 น า้หนกัและสว่นสูงอยูใ่นเกณฑ ์(สมสว่น) 

> อตัรานกัเรยีน ป.6 แปรงฟันไดถู้กตอ้ง 

> อตัรานกัเรยีน ป6. มีปัญหาทางการเรยีนรู ้(LD) 

Definition ranking score 
 
แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยศูนยอ์นามยั ท่ี11 ค านวนจากการหาค่าเฉล่ีย จาก ระดบัประเทศ  
จงัหวดัในเขตสุขภาพ และตวัช้ีวดั  เป็นค่ากลาง และค านวนหาค่า SD เพ่ือแบ่งระดบั    
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Appreciative coaching  

Appreciative coaching  criteria 

1 ) กระบวนการสรา้งความตระหนกัรู ้ใหน้กัเรียน 

2) กระบวนการวิเคราะห ์ผลสมัฤทธ์ิ วินยัสขุภาพนกัเรียน   

3 ) ครู เป็นตน้แบบของสงัคม 

„ กระบวนการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

„ กระบวนการ ติดตามและประเมนิผล 

„ ดา้นการบริหารขอ้มูล 

„ ดา้นระบบการสือ่สาร เพือ่สรา้งการมีสว่นร่วม 

„ ดา้นประเด็นมุง่เนน้พฒันา 

„ ดา้นวินยัสขุภาพ 

„ ดา้นจิตสาธารณะ/ บริการ 
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Appreciative coaching criteria 

1 ) กระบวนการสรา้งความตระหนกัรู ้ใหน้กัเรียน 

„ กระบวนการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

> สาระชดุวิชา สขุศึกษาและพละศึกษา ตามขอ้ก าหนด สพฐ 

> สาระชดุวิชา เสริม เพือ่สรา้งความตระหนกัรูที้ส่อดคลอ้งกบับริบท 

> เทคนิคและ อปุกรณ ์การเรียนการสอน 

Definition ranking score 
> สาระชุดวชิา  >> จ าแนกตามความครอคลุมเน้ือหา ท่ีสอดคลอ้งกบั HLจ าแนกเป็น  5 ระดบั ตามค่า ร้อยละ 
>เทคนิคฯ >> 
        1)  ความยากง่าย และเวลาท่ีใช ้         2)  ความเหมาะสมทางวชิาการ 
        3)  อุปกรณ์ท่ีใชน่้าเช่ือถือ                  4) การน าไปปฏิบติัไดง่้ายกบัวถีิประจ าวนั 
 
 โดยดูวา่ แต่ละขอ้ ใช่ หรือไม่ใช่ 
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„ กระบวนการตดิตามและประเมนิผล 

> การจ าแนกนกัเรียนตามภาวะเสีย่ง วินยัสขุภาพนกัเรียน 

 (  ranking score ; จ าแนกเป็น. “ มีหรือไมม่”ี) 

 

> Flow chart การแกไ้ขปัญหาภาวะเสีย่ง วินยัสขุภาพนกัเรียน 

( ranking score ; องคป์ระกอบทีบ่่งบอกความเชือ่มโยง ว่ามีหรือไมม่ี ดงันี้  

    1 โรงเรียน    2  นกัเรียน     3 ครอบครวั     4 ชมุชน      5 รพสต /รพช) 

 

>  กระบวนการประเมนิผล   วินยัสขุภาพนกัเรียน 

    (ranking score ; จ าแนกเป็น มหีรือไมม่ี 1 ) ภาคทฤษฎ ี 2)เชิงประจกัษ)์ 

 

> เทคนคิและอปุกรณ ์ในการประเมนิผล 

    ( ranking score ; ดูว่ามอีงคป์ระกอบเหล่านี้ หรือไม ่ 

    1)  ความยากง่ายและเวลาทีใ่ช ้            2) ความเหมาะสมทางวิชาการ 

    3) อปุกรณ/์เคร่ืองมอื ทีใ่ช ้นา่เชือ่ถอื      4) ความสอดคลอ้งกบั วิถชีมุชนปฏิบตัิ) 
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Appreciative coaching  criteria 

2) กระบวนการวิเคราะห ์ผลสมัฤทธ์ิ วินยัสขุภาพนกัเรียน  

„ ดา้นการบริหารขอ้มูล DMC 

„ ดา้นระบบการสือ่สาร เพือ่สรา้งการมีสว่นร่วม 

„ ดา้นประเด็นมุง่เนน้พฒันา 

 >> SWOT Analysis 

Definition ranking score 
 
จ าแนกเป็น มี  หรือ ไม่มีในแต่ละประเดน็ยอ่ย 
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Appreciative coaching  criteria 

3 ) ครู เป็นตน้แบบของสงัคม 

„ ดา้นวินยัสขุภาพ 

„ ดา้นจิตสาธารณะ/ บริการ 

> สขุบญัญตัแิหง่ชาติ 10 ประการ 

> ผอ .โรงเรียน / ครูอนามยั /ครูผูส้อนวิชาสขุศึกษาและพละศึกษา 

Definition ranking score 
 
จ าแนกเป็น มี  หรือ ไม่มี ในแต่ละ ประเดน็ยอ่ย ตามเป็าหมายบุคคลากร ท่ีอา้งถึง 
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P ; Partnership Excellence 
Partnership Excellence criteria 
1 ) ภาคีเครือขา่ย มีสว่นรว่ม การสรา้งวนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

3 ) บุคคลกร เครอืข่าย เป็นตน้แบบของสงัคม 

„ภาครฐั เข่น รพ สต./รพช ฯ 

„ภาคประชาชน เชน่ ชมรมสขุภาพ/  ชมรมผูป้กครอง/ ศิษยเ์ก่า ฯ 

„ ดา้นวินยัสขุภาพ 

„ ดา้นจิตสาธารณะ / บริการ 

2 ) บุคคลกร เครอืข่าย เป็นตน้แบบของสงัคม 

„ภาครฐั เข่น รพ สต./รพช ฯ 

„ภาคประชาชน เชน่ ชมรมสขุภาพ/  ชมรมผูป้กครอง/ ศิษยเ์ก่า ฯ 

> ระดบั การมีส่วนร่วม สรา้งวินยัสขุภาพ ของภาคีเครอืข่าย 
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1 ) ภาคเีครอืข่าย มีสว่นรว่ม สรา้งวนิยัสุขภาพ นกัเรยีน 

„ ภาครฐั เข่น รพ สต./รพช ฯ 

„ ภาคประชาชน เชน่ ชมรมสขุภาพ/  ชมรมผูป้กครอง/ ศิษยเ์ก่า ฯ 

> ระดบั การมีสว่นรว่ม สรา้งวนิยัสุขภาพ ของภาคเีครือขา่ย 

ranking score  

@ภาครฐั; ดูวา่มีองคป์ระกอบเหล่าน้ีหรอืเปล่า ดงัน้ี 

1)รว่มท าแผน    2) รว่มกิจกรรมกบั โรงเรยีน     3 )รพ สต/รพช จดักิจกรรมนกัเรยีน   

4) แผนงบประมาณดา้นนกัเรยีน       5)ความภาคภูมิใจ ประเด็นความส าเร็จ 

@ภาคประชาชน; ดูวา่มีองคป์ระกอบเหล่าน้ีหรอืเปล่า ดงัน้ี 

1) แจง้ข่าวรา้ย กระจายข่าวด ี    2) รว่มจดัท าแผน     3) รว่มจดักิจกรรม กบัโรงเรยีน 

4) ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น     5 )ความภาคภูมิใจ ประเด็นความส าเร็จ 

14 



2 )  บุคคลากรเครือข่าย เป็นตน้แบบของสงัคม 

„ ดา้นวินยัสขุภาพ 

„ ดา้นจิตสาธารณะ/ บริการ 

> สขุบญัญตัิแหง่ชาติ 10 ประการ 

> คณะกรรมการทีป่รึกษา/บริหาร สถานศึกษา ทีม่ใิชภ่าคการศึกษา 

Partnership Excellence criteria 

Definition ranking score 
จ าแนกเป็น มี  หรอื ไมม่ี ในแตล่ะ ประเด็นยอ่ย ตามเป็าหมายบุคคลากร ทีอ่า้งถึง 
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P; Strategic  Planning 

 Strategic Planning criteria 

1 ) ดา้นการบรหิารขอ้มูลสารสนเทศ  วนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

2 ) ดา้นการบรหิารการสือ่สาร เพ่ือสรา้งนโยบายสาธารณะ 

„  การบริหาร DMC 

„ การสือ่สารและเทคโนโลย ี     

„ การมสีว่นร่วมกบัภาคเีครือข่าย 

„ การคดัสรร ประเดน็พฒันา 

„Road Map สูค่วามส าเร็จ 

3 ) ประเด็นมุง่เนน้พฒันา วนิยัสุขภาพนกัเรยีน 
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 Strategic Planning criteria 

1 ) ดา้นการบรหิารขอ้มูลสารสนเทศ  วนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

 > ประสทิธิภาพ การบรหิารขอ้มูล  DMC 

„  การบริหาร DMC 

 ranking scoring ;  

1) Audit ขอ้มูล   2)  Monitoring ขอ้มูล 3) feedback  4) Report Analysis.  

 โดยดูวา่ มีกระบวนการเหลา่น้ี วา่ มี หรอืไม่มี  
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 Strategic Planning criteria 

2 ) ดา้นการบรหิารการสือ่สาร เพ่ือสรา้งนโยบายสาธารณะ 

 > ประสทิธภิาพ ระบบการสือ่สาร และเทคโนโลยเีพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่ม กบัภาคเีครอืข่าย 

„ การสือ่สารและเทคโนโลย ี     

„ การมสีว่นร่วมกบัภาคเีครือข่าย 

 ranking scoring ;  

1 ) ภายในโรงเรยีน   

2) ระหวา่งโรงเรยีนเครือข่าย.    

3) คณะกรรมการทีป่รกึษา/บรหิารโรงเรยีน 

4) หน่วยงาน รพสต /รพช   

5) ภาคชุมชน 

        โดยดูวา่แตล่ะ ขอ้ เหมาะสมหรือเปลา่  18 



P; Strategic  Planning 

 Strategic Planning criteria 

3 ) ประเด็นมุง่เนน้พฒันา วนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

„ การคดัสรร ประเดน็พฒันา 

> คณุภาพการคดัสรร ทีส่อดคลอ้งกบัวนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

„  Road map สูค่วามส าเร็จ 

> Conceptual frame work quality  
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3 ) ประเด็นมุง่เนน้พฒันา วนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

„ การคดัสรร ประเดน็พฒันา 

> คณุภาพการคดัสรร ทีส่อดคลอ้งกบัวนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

„  Road map สูค่วามส าเร็จ 

> Conceptual frame work quality  

 ranking scoring ; 

1 ) การจดัล าดบัปัญหา  HL    

2) การจดัล าดบัปัญหาดา้นพฤตกิรรมสุขภาพ โดยดูวา่ มีหรอืไม่มี ตามองคป์ระกอบขา้งตน้ 

 ranking scoring ; 

1 ) กิจกรรม (what)               2) ความเชือ่มโยงกิจกรรมของแตล่ะกิจกรรม 

3) Time line แตล่ะกิจกรรม      4) วธิีการแตล่ะกิจกรรม    

5) ผลทีค่าดวา่แตล่ะกิจกรรม 

           โดยดูวา่ แตล่ะขอ้ มีหรอืไมม่ี 
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ความส าเร็จ การมุง่เนน้พฒันา สรา้งวนิยัสุขภาพนกัเรยีน 

„  นวตักรรม / Best practice Model น าไปสูก่ารเปลีย่นแปลง 

 > ดา้น Health Literacy criteria 

 > ดา้น Appreciative coaching criteria 

 > ดา้น Partnership excellence  criteria 

 > ดา้น Strategic Planning criteria 

 Innovation  criteria 

ranking score ;  

จ าแนกวา่แตล่ะประเดน็ขา้งตน้ วา่ “ ม ีหรอื ไมม่ี” 
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