
ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 

แบบรายงานแผนและผล....แผนขับเคลื่อนค่านิยมองคก์ร MOPH....... ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน...สาํนกัทันตสาธารณสุข.......... 

แผน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

 แผนป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แผนสร้างความสุข
ความผูกพัน 
 แผนขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร MOPH 

1. โครงการสาํนกัทันตสาธารณสุขร่วมแรงร่วมใจขบัเคลื่อนคา่นิยมองค์กร MOPH 
กจิกรรมที่ 1 
๑. ประชุมชี้แจง กําหนด
พฤตกิรรมพึงประสงค์ 
และกําหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน 
1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย
และทิศทางการดําเนินงาน 
ผ่านการประชุมสํานักทันต
สาธารณสุข 
1.2 กําหนดพฤติกรรมพงึ
ประสงค์ของค่านิยม
องค์กร MOPH 
1.3 สร้างขอ้ตกลง
กิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กร MOPH และ
กําหนดเป้าหมายร่วมกัน 

มีการจดั
ประชุม
ชี้แจง
อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
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บุคลากรของ
สํานักทันตฯมี
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการ
กําหนด
เป้าหมายการ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร 
MOPH 

บุคลากรของ
สํานักทันตฯรับรู้
และเข้าใจ
ค่านิยมองค์กร
MOPH ในระดบั
ดี ร้อยละ 80 

1.ชี้แจงและทํา
ความเข้าใจให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของสํานัก
ทันตสาธารณสุข
รับทราบร่วมกนั 
ผ่านการประชุม
ประจําเดือนของ
สํานักทันต
สาธารณสุข 1 ครั้ง 
2.กําหนด
พฤตกิรรมพึง
ประสงค์และ
เป้าหมายรว่มกนั 
3. กําหนดแกนนํา
การขับเคลื่อนฯ
ประจํากลุ่ม (6 
กลุ่มงาน)  

มีการประเมิน

การรับรู้และ

ความเข้าใจ

ค่านิยมองค์กร

MOPH หลัง

การประชุม

ชี้แจง โดยมีผล

การประเมิน

ความพึงพอใจ

เป็นดังนี ้

1. ในการจัด
ประชุมชี้แจงแก่
บุคลากรทัง้สํานัก
พร้อมกันนั้น 
เป็นไปได้ยาก 
เพราะแต่ละคนมี
ภาระงานที่ต่างกัน
ไป จึงใชว้ิธีการ
สื่อสารทางสื่อ
ออนไลน์ เช่น ไลน์ 
และการสื่อสารโดย
สื่อบุคคลร่วมด้วย 
 

 เสร็จสิ้น 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการไปแล้ว…...% 

 ยังไม่ดําเนินการ 

กจิกรรมที่ 2 
2. ขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กร MOPH 
2.1 ขับเคลื่อนค่านิยม 
Mastery : M การเป็น
นายตนเอง โดยเน้น
พฤตกิรรมพึงประสงค์ : มี
ทักษะถ่ายทอดความรู้ด้าน

บุคลากร
สํานัก
ทันตฯ
ร่วมกัน
ขับเคลื่อ
นค่านิยม
องค์กร 
MOPH 
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บุคลากรสํานัก
ทันตฯเกิด
พฤตกิรรมพึง
ประสงค์ตามที่
กําหนดใน
ค่านิยมองค์กร
ในแต่ละด้าน 

สํานักทันตฯ
ขบัเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร
MOPHได้ไม่ต่ํา
กว่ารอ้ยละ 50 
ในรอบการ
ประเมินที่2 และ
ร้อยละ 100 ใน

1. ทันตบุคลากร

และภาคีเครือข่าย

ที่เข้าร่วมประชุม

กับสํานักทันตฯมี

ความสนใจและ

ร่วมทํากิจกรรมยืด

เหยียดร่างกายทุก

สํานักทันตฯ

ขับเคลื่อน

ค่านิยมองค์กร

MOPHได้ตาม

เป้าหมาย 

1. การดําเนินงาน
ในช่วงกลางๆ แผ่ว
ลงไปบ้าง ต้องใช้
การสื่อสาร การ
กระตุ้นผ่านทาง
แกนนํา และ
ผู้บริหาร 

 เสร็จสิ้น 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการไปแล้ว 50 % 

 ยังไม่ดําเนินการ 

 รอบ 5 เดือนแรก 

    (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) 

 รอบ 5 เดือนหลัง 

    (มีนาคม 2561– กรกฎาคม 2561) 
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แผน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

สุขภาพ โดยการจัด
กิจกรรมยืดเหยยีดร่างกาย
ระหว่างการประชุมที่มี
ภาคีเครือข่ายเขา้ร่วม 
2.2 ขับเคลื่อนค่านิยม 
Originality : O เร่งสร้าง
สิ่งใหม่ โดยเน้นพฤตกิรรม
พึงประสงค์ : ทาํงานอย่าง
มีระบบและมีเป้าหมาย 
โดยการจัดกจิกรรมฝึก
ทักษะการสรุปประชุมใน
รูปแบบ one page  
2.3 ขับเคลื่อนค่านิยม 
People Centered 
Approach ใส่ใจ
ประชาชน โดยเน้น
พฤตกิรรมพึงประสงค์ : 
รับฟังความคิดเห็นของ
ลูกค้าอย่างจริงใจ 
โดยการจัดกจิกรรม
ประเมินความพงึพอใจของ
ลูกค้าภายหลังจดัการ
ประชุม 
2.4 ขับเคลื่อนค่านิยม 
Humility : H อ่อนน้อม
ถ่อมตน  โดยเน้น
พฤตกิรรมพึงประสงค์ : มี
ความรักความผูกพันซึ่งกัน
และกัน โดยการจัดทํา

ตาม
พฤตกิรร
มพึง
ประสงค์
ที่สํานัก
ร่วมกัน
กําหนด 

รอบการประเมนิ
ที่ 2 

ครั้ง และนํา

รูปแบบการยืด

เหยียดร่างกายไป

เผยแพร่ในองค์กร

ของตนเองต่อไป 

2. นักวิชาการผู้ที่

จัดประชุมสามารถ

สรุปองค์ความรู ้ 

เรียบเรียง คิดค้น

รูปแบบการ

นําเสนอข้อมูล 

3. สํานักทันตฯมี

การประเมินความ

พึงใจของลูกค้าทุก

ครั้งภายหลังการ

จัดประชุมที่มีภาคี

เครือข่ายเข้าร่วม

ประชุม โดยเริ่มใช้

แบบประเมิน

ออนไลน์เข้ามา

ประเมินในบาง

ประชุมที่สามารถ

ทําได้ และนําผล

การประเมินมา

ปรับปรงุรูปแบบ

และวิธีการจัด
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แผน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สถานะโครงการ/
กิจกรรม 

การ์ดอวยพรวันเกิดของ
บุคลากรทกุคนในสํานัก
ทันตฯทุกประเภทการจ้าง 
สื่อสารผ่านทางไลน์เพื่อให้
ทุกคนในสํานักเข้ามาส่วน
ร่วมในการอวยพร 

ประชุมครั้งตอ่ไป 

4. แกนนําของแต่
ละกลุ่มงานร่วม
สํารวจวันเกิดและ
จัดเตรียมการ์ด
อวยพรวันเกิด
ออนไลน์สําหรบั
สมาชิกในกลุ่ม 
และสื่อสารผ่าน
ทางไลน ์

 กจิกรรมที่ 3 
ติดตาม ประเมินผล
กิจกรรม 
3.1 รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการ
ผ่านการประชุม
ประจําเดือนของสํานัก
ทันตฯ 
3.2 ชื่นชมยกยอ่งกลุ่ม
งานที่สามารถทาํได้ตาม
เป้าหมายผ่านการประชุม 
หรือการสื่อสารออนไลน์ 
3.3 ถอดบทเรยีนการ
ดําเนินงาน 

บุคลากร
สํานัก
ทันตฯ
ได้รับการ
ชื่นชม 
เสริมพลัง
ในการ
ขับเคลื่อ
นค่านิยม
องค์กร 
MOPH  
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บุคลากรสํานัก
ทันตฯไดร้ับ
การชื่นชม 
เสริมพลังใน
การขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร 
MOPH 

 1.มีการรายงาน
ความก้าวหน้า
โครงการผ่านการ
ประชุม
ประจําเดือนของ
สํานักทันตฯ 
2.มีการชื่นชมยก
ย่องกลุ่มงานที่
สามารถทําได้ตาม
เป้าหมายผ่านการ
สื่อสารออนไลน ์
 

   เสร็จสิ้น 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ดําเนินการไปแล้ว 30 % 

 ยังไม่ดําเนินการ 

  ภาพรวมแผน  ดําเนินการไปแล้ว  60% 

ผู้รายงาน    ชื่อ…นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง……ตําแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ..…..โทร..02 590 4216........E-mail rattanaporn.m@anamai.mail.go.th 


