
สรุปรายงานการประชุมการช้ีแจงรายละเอียดเกณฑการคดัเลือก อสม.ดเีดน 17 พ.ย.60  | 1  

สรุปรายงานการประชุม 
เรื่อง การช้ีแจงรายละเอียดเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบานดีเดน 

วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมแกรนบอลลรูมA โรงแรมมารวย กรุงเทพยมหานคร 
 
  กรมอนามัย โดยสํานักทันตสาธารณสุข รวมมือกับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน จัดประชุมชี้แจงเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพข้ึน ในวันท่ี 17 พย. 2560      
มีผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนของจังหวัดเขารวมประชุม จาก 76 จังหวัดท่ัวประเทศ ประมาณ 90คน  
 ภาคเชา ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางอัญธิกา  
ชัชวาลยางกูร บรรยาย เรื่องระบบการดูแลสุขภาพในชุมชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุข สรุปดังนี้  

ความเปนมาของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ดําเนินงานบนหลักการสาธารณสุขมูลฐาน 4 ขอ การมีสวนรวมของชุมชน การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

การปรับบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานของรัฐรองรับการสาธารณสุขมูลฐาน และการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน โดยมีแนวคิดท่ีใชเปนรากฐานการพัฒนางาน ทฤษฎี 3 ก กรรมการ 
กองทุน และกําลังคน (อสม.)  ความเขมแข็งของชุมชนท่ีเปนหัวใจสําคัญของการสาธารณสุขมูลฐาน 

วาระขับเคล่ือน Thailand 4.0 เปาหมายระยะ 5 ป ของกรม สบส.   
 People Excellence  ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองได      
 P&P Excellence ชุมชนจัดการสุขภาพตนเองอยางยั่งยืน      
 Service Excellence 1.โครงการพระราชดําริฯ       
    2.รพ. ผานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (Green & Clean Hospital) 
    3.สถานประกอบการเพ่ือ   สุขภาพยกระดับสูสากล    
    4.ประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  
 Governance Excellence 1.องคกร ผานเกณฑ PMQA      
    2.องคกรมีระบบคุณธรรมและความโปรงใส     
    3.วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพ่ิมข้ึน     
    4.กฎหมายเพ่ือสงเสริมรายไดและบริการประชาชน 

 เปาหมายงานสุขภาพภาคประชาชน 4.0 
1. เครือขายกําลังคนมีความรู เขาถึงขอมูล ตัดสินใจและปฏิบัติได 
2. ระบบบริการสุขภาพชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานและเชื่อมกับระบบบริการปฐมภูมิ 
3. ตําบลสรางสรรคนวัตกรรมสุขภาพสูการสรางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศระบบสุขภาพภาคประชาชนยุคดิจิตัล 

เสริมสรางความรอบรูนําคนไทยสูสุขภาพดี ท่ี 4.0 
เปาประสงค *คนไทย ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน *ลดปวย ลดโรค ลดคาใชจาย 

ระดับบุคคล : ประชาชนพ่ึงตนเองได 
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Smart อสม. 
 1.สามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการดูแลสุขภาพประชาชน เชน Internet , Line , Facebook 
 2.มีความรอบรู เปนตนแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.ใชนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพชุมชนบูรณาการงานพัฒนาสุขภาพชุมชนทุกภาคสวน 
 4.สรางสรรคระบบสุขภาพตนทุนต่ํา(ลดรายจาย เพ่ิมรายได) เพ่ือการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 
 
GOOD Health Literacy and Behavior  
มีความรอบรูและพฤติกรรมดานสุขภาพดี (มีทักษะสุขภาพ/ เขาถึง และเลือกใชบริการไดอยางเหมาะสม) ดังนี้ 
 1.การเขาถึงขอมูล 
 2.มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระดานสุขภาพ 
 3.มีทักษะการสื่อสาร  
 4.มีการรูเทาทันสื่อ 
 5.มีทักษะในการตัดสินใจ 
 6.มีการจัดการตนเอง 
  
ระดับชุมชน : ตําบล/ชุมชนจัดการสุขภาพได 
* แกนนําชุมชนมีศักยภาพ (อสม./อสค) 
 มีแผนสุขภาพระดับตําบลขับเคล่ือนดวยกลไกประชารัฐ โดยใชหลัก TPAR 
   T : Team (ทีมสุขภาพ)    P : Plan (การวางแผน) 
   A : Action (กิจกรรม)     R : Result (ผลลัพธ) 
 
บทบาท อสม. กับการพัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ 

1) มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดานสุขภาพของชุมชน เพ่ือจัดทําแผนสุขภาพตําบลและโครงการ เพ่ือ
แกไขปญหาโดยเนนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขเลือดออก 

2) ดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามปฏิทินสุขภาพของชุมชน ใน 3 อ. 2 ส. 
อาหาร  ออกกําลังกาย อารมณ  สุรา  ยาเสพติด และอ่ืนๆ 

3) ใหความรวมมือกับเครือขายหนวยบริการสุขภาพ เชน รพ.สต. รพช. ในกิจกรรมการเยี่ยมบานและดูแล
ผูปวยนอนท่ีบานและการสงตอผูปวย  

4) จัดกิจกรรมและรวมรณรงคดานสุขภาพดีวิถีไทย  เชน  รณรงค ลด หวาน  มัน เค็ม  รณรงคการออกกําลัง
กาย  การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ฯลฯ 

5) สํารวจและจัดทําขอมูลดานสุขภาพชุมชนรวมกับเจาหนาท่ี 
6) เปนตัวอยางและแกนนําดานสุขภาพและสงเสริมการมีรวมรวมและการเรียนรูของคนในชุมชน 
7) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ 
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 บทบาท อสม. กับงานทันตสุขภาพตามกลุมวัย 
 
1. กลุมเด็กปฐมวัย (0-5 ป)  
 7 ขอ ท่ีอสม. แนะนํา 
 เรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
 ขอ 1 : อาหาร (ธาตุเหล็ก และไอโอดีน) 
 ขอ 2 : การใหเด็กไดฝกทํากิจกรรมดวยตนเอง 
 ขอ 3 : คัดเลือกของเลนเด็กตองใหเหมาะสมกับอายุ 
 ขอ 4 : การตอบสนองของพอแม เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว 
 ขอ 5 : การเลานิทาน สรางไดดวยการอาน 
 ขอ 6 : การเล้ียงดูใหสูงดี สมสวน และฟนดี  
 ขอ 7 : หากพบวาลูกมีการพัฒนาการลาชา 
 
2 กลุมเด็กวัยเรียน 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคอาหารและเครื่องดื่มท่ีเสี่ยงตอโรคฟนผุในโรงเรียนและชุมชน 
          ภายใตสื่อโฆษณาและการคมนาคมท่ีเชื่อมไปทุกหมูบาน เด็กๆ และคนในชุมชน   มีการบริโภคขนมและ
เครื่องดื่มทีมีน้ําตาลสูงข้ึนมาก เกิดปญหาเด็กฟนผุ โรคอวนและโรคเบาหวาน อสม.มีบทบาทรวมกับภาคสวนตางๆ 
ในชุมชนในการสื่อสารใหความรูกับประชาชนและเจาของรานคา ขอความรวมมือเจาของรานคา เชน จัดกลุมขนม
และเครื่องด่ืมพรอมคําแนะนํา การจําหนายขนม เครื่องดื่มสูตรออนหวาน กําหนดกติกาในการจําหนายขนมและ
เครื่องดื่มแกเด็กเล็กๆ ฯลฯ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเครือขายผูปกครอง ติดตามกํากับไมใหมีการ
จําหนายน้ําอัดลม เครื่องดื่มรสหวานและขนมกรุบกรอบภายในและรอบรั้วโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทํา
ประชาคมหมูบานเพ่ือกําหนดขอตกลงของชุมชน เชน ปลอดน้ําอัดลม ลูกอมในงานศพ งานบุญงานวันเด็กและงาน
แขงกีฬา รวมท้ังงานประชุมของชุมชน การรณรงคการดื่มน้ําเปลา ฯลฯ 
 
3. กลุมผูสูงอายุ  
 ทําอยางไรใหผูสูงอายุไมตองสูญเสียฟนเพ่ิม 
 

บรรยาย เรื่อง ระบบการดูแลทันตสุขภาพในชุมชนโดย อสม. 
โดย ทพญ.ปยะดา ประเสริฐสม ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
แนวคิด            
 ปญหาสุขภาพชองปาก เปน 1 ใน 14 องคประกอบ ตั้งแต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี4 (2520-2524) และจากการ
สํารวจ  ป2555  ยังคงพบปญหาโรคฟนผุในทุกกลุมวัย สํานักทันต
สาธารณสุข    กรมอนามัย จึงมุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมของภาคี
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เครือขายในการปองกันและแกไขปญหาโรคในชองปากใหมากข้ึน และผลักดัน อสม.ใหรวมดูแลและแกปญหาโรค
ในชองปากใหมีอัตราการเกิดโรคฟนผุท่ีลดนอยลง และสรางชุมชนใหมีสุขภาพดี  
 ป2556 กรมอนามัยขยายการดําเนินงานดูแลสุขภาพชองปากในทุกกลุมวัย โดยมีการดําเนินงานรวมกับ
ทีมหมอครอบครัว และระบบ DHS  ดังนั้นจําเปนตองพัฒนา อสม.ใหมีความเชี่ยวชาญดานทันตสุขภาพ 
อสม.เช่ียวชาญ ดานทันตสุขภาพ 
 หมายถึง การพัฒนาให อสม. มีความรู ความสามารถ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานทันตสุขภาพ มีทักษะ
และการปฏิบัติงานดานสงเสริมทันตสุขภาพ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ สามารถสรางการมีสวนรวม ถายทอด
ความรูใหแกประชาชนในชุมชน และการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเพ่ือแกปญหาทันตสุขภาพของชุมชน 
 คุณสมบัติของ อสม. ท่ีจะคัดเลือกเปน อสม.เช่ียวชาญ 
๑. ผานการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข ปพุทธศักราช ๒๕๕๐ 
๒. ตองผานประสบการณ การทํางานในสาขานั้นๆ มากอนอยางนอย ๒ ป 
๓. กลุมเปาหมาย อสม. ตองไมซํ้ากับสาขาอ่ืน 
 

คุณสมบัติของ อสม.เช่ียวชาญ สาขาทันตสุขภาพ 
 ๑. สามารถดูแลสุขภาพชองปาก รวมท้ังการใชอุปกรณเพ่ือการดูแลสุขภาพชองปากใหกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนตามกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 
 ๒. สามารถสรางการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชุมชนในสาขาทันตสุขภาพ 
 ๓. สามารถประยุกตความรู ทักษะ เพ่ือบริหารจัดการ วางแผนแกไขปญหาทันตสุขภาพและพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนของชุมชน/ทองถ่ิน โดยใชงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล 
และจากแหลงอ่ืนๆ ได 
 ๔. สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและถายทอดความรูสาขาทันตสุขภาพในชุมชนได 
 ๕. สามารถบูรณาการงานทันตสุขภาพกับสงเสริมสุขภาพสาขาอ่ืนๆ ได 
 

การพัฒนาใหเกิด อสม.เช่ียวชาญ สาขาทันตสุขภาพ 
สํานักทันตสาธารณสุข พยายามผลักดันใหมีอสม.สาขาทันตสุขภาพตั้งแตป 2555
จนประสบผลสําเร็จ เม่ือ 13 ก.ค.2560 

* พัฒนาหลักสูตร /ตนแบบสื่อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม./สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ  

* พัฒนาเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดนสาขาทันตสุขภาพ 

* สํารวจสถานการณการดําเนินงาน อสม.ท่ัวประเทศ 
ป 2557-2559 มีอสม. ท่ีไดรับการอบรมดานทันตสุขภาพ 103,547
คน คิดเปน รอยละ10.1 ของ อสม.ท่ีมีในป 2559  
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 การสงเสริมความเปนเลิศดานการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ดวยการคัดเลือก อสม. ดีเดน 
 โดย คุณอมรศรี ยอดคํา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
การคัดเลือก อสม. ดีเดนประจําป 2561  มีการคัดเลือก 11 สาขาหลัก และ 3 สาขาพิเศษ 
 1. สาขาการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ   
 2.  สาขาการสงเสริมสุขภาพ  
 3. สาขาสุขภาพจิตชุมชน 
 4. สาขาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   
 5. สาขาการบริการในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  
     และการสรางหลักประกันสุขภาพ  
 6. สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  
 7. สาขาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ  
 8. สาขาการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน  
 9. สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน  
 10. สาขานมแม และอนามัยแมและเด็ก 
 11. สาขาทันตสุขภาพ 
สาขาพิเศษ   1. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนกรุงเทพมหานคร 
       2. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
       3. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต  
การประเมินผลงาน อสม. ดีเย่ียม   
 อสม. ท่ีไดรับรางวัล อสม. ดีเดนระดับชาติ และไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ (ร.ง.ภ.) และมีผลงานเปนท่ีประจักษตอเนื่องมา 5 ป  
ผานการรับรองผลงานจากคณะกรรมการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ประเมินผลงาน อสม. ดีเย่ียมอยางย่ิง   
 อสม. ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ  ชั้นเหรียญทอง
ดิเรกคุณาภรณ(ร.ท.ภ.) และมีผลงานเปนท่ีประจักษตอเนื่องมา5 ป  และเม่ือผานการรับรองผลงานจาก
คณะกรรมการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการเชิดชูเกียรติอสม. วันท่ี 20มีนาคมของทุกป เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหงชาติ จัดพิธีให อสม. รับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ และจัดงานเชิดชูเกียรติ อสม.  
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เกณฑการคัดเลือก อสม ดีเดน มีการประเมิน 2 สวน คะแนนรวม 20 คะแนน  
 สวนท่ี 1 : หลักเกณฑเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของ อสม. (100 คะแนน) 
 1.1 การครองตน   (30 คะแนน) 
 การเปนผูมีสุขภาพดี มีพฤติกรรมสุขภาพเปนแบบอยางท่ีดี มีครอบครัว อบอุนครอบครัวมีทัศนคติท่ีดีตอ
การเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีมนุษยสัมพันธและสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เสียสละ เพ่ือสวนรวม
และขยันหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

1.2 การครองคน  (30 คะแนน) 
 เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมสุขภาพและแกไขปญหาสาธารณสุขของชุมชนโดยชักชวนเพ่ือนบานใหเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนา มีความสามารถในการประสานงานเพ่ือนบานใหการยอมรับและยึดหลักการประชาธิปไตย  

1.๓ การครองงาน  (๔0 คะแนน) 
 เปนผูมีความสามารถในการจัดทําแผนสุขภาพตําบล หมูบานผานเกณฑหมูบานจัดการสุขภาพ  เปนผูริเริ่ม
มาตรการทางสังคมท่ีจะขจัดหรือลดปญหาทางสุขภาพ สามารถนําศักยภาพชุมชนมาใชประโยชนในการพัฒนา     
มีความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณ  มีทักษะในการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสาน โดยสรางและ
บริหารเครือขาย การจัดการทุนเพ่ือสนับสนุนงานสุขภาพชุมชน และมีผลงานเปนท่ียอมรับของชุมชน    
 

สวนท่ี 2 : เกณฑความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 
ประกอบดวยเกณฑการใหคะแนน 6 ขอหลัก ดังนี้ 
 ประกอบดวยเกณฑการใหคะแนน   6 ขอหลัก ดังนี้ 
 2.1  ความรูท่ีจําเปนของ อสม. 6 ระดับ (10 คะแนน) 
 2.2 การปฏิบัติตัวของ อสม. ในสาขาท่ีคัดเลือก (10 คะแนน) 
 2.3. ความสามารถในการถายทอดความรูเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. (10 คะแนน) 
 2.4. ความสามารถการบริหารจัดการอยางบูรณาการ (20 คะแนน) 
 2.5. กิจกรรมของ อสม.เก่ียวกับสาขาท่ีเขารับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 2.6. ผลงาน ความสําเร็จ และสิ่งท่ีภาคภูมิใจในสาขาท่ีเขารับการคัดเลือก (30 คะแนน) 
หัวใจของความสําเร็จในการทํางานรวมกับชุมชน 

- เขาใจและทบทวนตนเองอยูเสมอ 
- เขาใจบริบทของชุมชนอยางลึกซ้ึง 
- เขาใจงานท่ีจะดําเนินงาน 

   
ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. หากเปนอสม.มา 10 ป และเปนลูกจางทันตสาธารณสุขรายวัน สามารถสมัครอสม.ดีเดนชาติ ไดหรือไม 
- ถามีคุณสมบัติครบ เชนเปน อสม.มา7ป นับถึง 30 กันยายน 60 และไมขัดตอระเบียบ ก็สามารถ

สมัครได 
- ยกตัวอยางจังหวัดยะลา เปนลูกจางอสม.ดวยก็สามารถสมัครอสม.ดีเดนได 
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2. หลักสูตรของทันตสุขภาพ หรือหลักสูตรของสาขาอ่ืนๆ จะนําไปอบรมหรือเอาไปใชไดอยางไรใหเกิด
ประโยชนไดบาง 
- หลักสูตรการอบรมอสม.พ้ืนฐาน อสม.ทุกคนตองผานอยูแลว สวนหลักสูตรทันตสุขภาพ ตองผาน

หลักสูตร 80% เพ่ือเปนอสม.เชี่ยวชาญ เพ่ิมเติมความรูได  
3. สมัยกอนมี อสม.ดานสรางเสริมสุขภาพแลว ตอนนี้ควรมี อสม.ดานทันตสุขภาพดวยหรือไม เพราะอสม.   

ก็ทํางานเพ่ือชุมชนอยูแลว 
- เห็นดวย ควรมี เพราะจะไดให อสม.ทันตสุขภาพเขาไปขับเคลื่อนและปองกันหรือลดปญหาฟนผุใน

พ้ืนท่ีไดอยางถูกตองเหมาะสม 
4. สําหรับจังหวัดยะลา ถาจะอบรม อสม.เชี่ยวชาญทันตสุขภาพปแรก ตองมีเกณฑอะไรบาง ใชเวลาเทาไหร 

มีการสนับสนุนอะไรบาง ควรดําเนินการอยางไร 
- เรื่องจํานวนคนใหจังหวัดตัดสินใจไดเลย สวนเรื่องสื่อและการสนับสนุนตางๆจะมีเนื้อหาอยูในไฟล

ของ Website ของสํานักทันตสาธารณสุข  สามารถโหลดเพ่ือนําไปใชในการอบรมได ในคูมือจะมี
รายละเอียดแจง 

5. ควรใหรางวัลเครื่องราชอิสริยาภรณกับคนทํางานทุกคน อสม.ทุกคนก็ทํางานเพ่ือประชาชน ไมควรให
รางวัลแคอสม.ดีเดนชาติอยางเดียว เพราะการคัดเลือกคนเดียวของเขตไปแขงก็เกงมากแลว 
- การคัดเลือก หรืออบรมใหเปนไปตามเกณฑตามกฎระเบียบ ตองมีการเรียน การสอบ การสอน โดย

คะแนนความรูท่ีได ตลอดจนผลงานท้ังผลงานเฉพาะตัวและผลงานในภาพรวมกับทีมจะเปนเกณฑ      
ตัดสิน และการจะไดรับรางวัลนั้นผลงานท่ีทําตองมีน้ําหนักมากพอจึงจะผานการพิจารณา จึงไมใชวา
ใครๆท่ีขอไปจะไดทุกคน  
 

ขอเสนอแนะจากการประชุม 
1. หลักสูตรการอบรมอสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ สามารถทําเปน VDO การอบรม โดยกําหนดวาตอง

อบรมก่ีวัน ก่ีชั่วโมง แลวทําการ Upload ลง You tube ใหสามารถดาวโหลดไดท่ัวประเทศ เพราะจะ
ท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ีมากกวา และประหยัด จะมีความเปนไปไดหรือไม 
 

 
 

        สรุปการประชุม โดย นางสาวเดือนเพ็ญ  สาคร  


