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สรุปรายงานการประชุม 
เรื่อง การช้ีแจงรายละเอียดเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบานดีเดน 

วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมแกรนบอลลรูมA โรงแรมมารวย กรุงเทพยมหานคร 
 
  กรมอนามัย โดยสํานักทันตสาธารณสุข รวมมือกับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน จัดประชุมชี้แจงเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพข้ึน ในวันท่ี 17 พย. 2560      
มีผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนของจังหวัดเขารวมประชุม จาก 76 จังหวัดท่ัวประเทศ ประมาณ 90คน  
 ภาคเชา ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นางอัญธิกา  
ชัชวาลยางกูร บรรยาย เรื่องระบบการดูแลสุขภาพในชุมชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุข สรุปดังนี้  

ความเปนมาของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ดําเนินงานบนหลักการสาธารณสุขมูลฐาน 4 ขอ การมีสวนรวมของชุมชน การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

การปรับบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานของรัฐรองรับการสาธารณสุขมูลฐาน และการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน โดยมีแนวคิดท่ีใชเปนรากฐานการพัฒนางาน ทฤษฎี 3 ก กรรมการ 
กองทุน และกําลังคน (อสม.)  ความเขมแข็งของชุมชนท่ีเปนหัวใจสําคัญของการสาธารณสุขมูลฐาน 

วาระขับเคล่ือน Thailand 4.0 เปาหมายระยะ 5 ป ของกรม สบส.   
 People Excellence  ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองได      
 P&P Excellence ชุมชนจัดการสุขภาพตนเองอยางยั่งยืน      
 Service Excellence 1.โครงการพระราชดําริฯ       
    2.รพ. ผานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (Green & Clean Hospital) 
    3.สถานประกอบการเพ่ือ   สุขภาพยกระดับสูสากล    
    4.ประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  
 Governance Excellence 1.องคกร ผานเกณฑ PMQA      
    2.องคกรมีระบบคุณธรรมและความโปรงใส     
    3.วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐเพ่ิมข้ึน     
    4.กฎหมายเพ่ือสงเสริมรายไดและบริการประชาชน 

 เปาหมายงานสุขภาพภาคประชาชน 4.0 
1. เครือขายกําลังคนมีความรู เขาถึงขอมูล ตัดสินใจและปฏิบัติได 
2. ระบบบริการสุขภาพชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานและเชื่อมกับระบบบริการปฐมภูมิ 
3. ตําบลสรางสรรคนวัตกรรมสุขภาพสูการสรางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศระบบสุขภาพภาคประชาชนยุคดิจิตัล 

เสริมสรางความรอบรูนําคนไทยสูสุขภาพดี ท่ี 4.0 
เปาประสงค *คนไทย ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน *ลดปวย ลดโรค ลดคาใชจาย 

ระดับบุคคล : ประชาชนพ่ึงตนเองได 
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Smart อสม. 
 1.สามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการดูแลสุขภาพประชาชน เชน Internet , Line , Facebook 
 2.มีความรอบรู เปนตนแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.ใชนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพชุมชนบูรณาการงานพัฒนาสุขภาพชุมชนทุกภาคสวน 
 4.สรางสรรคระบบสุขภาพตนทุนต่ํา(ลดรายจาย เพ่ิมรายได) เพ่ือการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 
 
GOOD Health Literacy and Behavior  
มีความรอบรูและพฤติกรรมดานสุขภาพดี (มีทักษะสุขภาพ/ เขาถึง และเลือกใชบริการไดอยางเหมาะสม) ดังนี้ 
 1.การเขาถึงขอมูล 
 2.มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระดานสุขภาพ 
 3.มีทักษะการสื่อสาร  
 4.มีการรูเทาทันสื่อ 
 5.มีทักษะในการตัดสินใจ 
 6.มีการจัดการตนเอง 
  
ระดับชุมชน : ตําบล/ชุมชนจัดการสุขภาพได 
* แกนนําชุมชนมีศักยภาพ (อสม./อสค) 
 มีแผนสุขภาพระดับตําบลขับเคล่ือนดวยกลไกประชารัฐ โดยใชหลัก TPAR 
   T : Team (ทีมสุขภาพ)    P : Plan (การวางแผน) 
   A : Action (กิจกรรม)     R : Result (ผลลัพธ) 
 
บทบาท อสม. กับการพัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ 

1) มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดานสุขภาพของชุมชน เพ่ือจัดทําแผนสุขภาพตําบลและโครงการ เพ่ือ
แกไขปญหาโดยเนนการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขเลือดออก 

2) ดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามปฏิทินสุขภาพของชุมชน ใน 3 อ. 2 ส. 
อาหาร  ออกกําลังกาย อารมณ  สุรา  ยาเสพติด และอ่ืนๆ 

3) ใหความรวมมือกับเครือขายหนวยบริการสุขภาพ เชน รพ.สต. รพช. ในกิจกรรมการเยี่ยมบานและดูแล
ผูปวยนอนท่ีบานและการสงตอผูปวย  

4) จัดกิจกรรมและรวมรณรงคดานสุขภาพดีวิถีไทย  เชน  รณรงค ลด หวาน  มัน เค็ม  รณรงคการออกกําลัง
กาย  การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ฯลฯ 

5) สํารวจและจัดทําขอมูลดานสุขภาพชุมชนรวมกับเจาหนาท่ี 
6) เปนตัวอยางและแกนนําดานสุขภาพและสงเสริมการมีรวมรวมและการเรียนรูของคนในชุมชน 
7) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ 
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 บทบาท อสม. กับงานทันตสุขภาพตามกลุมวัย 
 
1. กลุมเด็กปฐมวัย (0-5 ป)  
 7 ขอ ท่ีอสม. แนะนํา 
 เรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
 ขอ 1 : อาหาร (ธาตุเหล็ก และไอโอดีน) 
 ขอ 2 : การใหเด็กไดฝกทํากิจกรรมดวยตนเอง 
 ขอ 3 : คัดเลือกของเลนเด็กตองใหเหมาะสมกับอายุ 
 ขอ 4 : การตอบสนองของพอแม เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว 
 ขอ 5 : การเลานิทาน สรางไดดวยการอาน 
 ขอ 6 : การเล้ียงดูใหสูงดี สมสวน และฟนดี  
 ขอ 7 : หากพบวาลูกมีการพัฒนาการลาชา 
 
2 กลุมเด็กวัยเรียน 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคอาหารและเครื่องดื่มท่ีเสี่ยงตอโรคฟนผุในโรงเรียนและชุมชน 
          ภายใตสื่อโฆษณาและการคมนาคมท่ีเชื่อมไปทุกหมูบาน เด็กๆ และคนในชุมชน   มีการบริโภคขนมและ
เครื่องดื่มทีมีน้ําตาลสูงข้ึนมาก เกิดปญหาเด็กฟนผุ โรคอวนและโรคเบาหวาน อสม.มีบทบาทรวมกับภาคสวนตางๆ 
ในชุมชนในการสื่อสารใหความรูกับประชาชนและเจาของรานคา ขอความรวมมือเจาของรานคา เชน จัดกลุมขนม
และเครื่องด่ืมพรอมคําแนะนํา การจําหนายขนม เครื่องดื่มสูตรออนหวาน กําหนดกติกาในการจําหนายขนมและ
เครื่องดื่มแกเด็กเล็กๆ ฯลฯ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเครือขายผูปกครอง ติดตามกํากับไมใหมีการ
จําหนายน้ําอัดลม เครื่องดื่มรสหวานและขนมกรุบกรอบภายในและรอบรั้วโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทํา
ประชาคมหมูบานเพ่ือกําหนดขอตกลงของชุมชน เชน ปลอดน้ําอัดลม ลูกอมในงานศพ งานบุญงานวันเด็กและงาน
แขงกีฬา รวมท้ังงานประชุมของชุมชน การรณรงคการดื่มน้ําเปลา ฯลฯ 
 
3. กลุมผูสูงอายุ  
 ทําอยางไรใหผูสูงอายุไมตองสูญเสียฟนเพ่ิม 
 

บรรยาย เรื่อง ระบบการดูแลทันตสุขภาพในชุมชนโดย อสม. 
โดย ทพญ.ปยะดา ประเสริฐสม ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
แนวคิด            
 ปญหาสุขภาพชองปาก เปน 1 ใน 14 องคประกอบ ตั้งแต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี4 (2520-2524) และจากการ
สํารวจ  ป2555  ยังคงพบปญหาโรคฟนผุในทุกกลุมวัย สํานักทันต
สาธารณสุข    กรมอนามัย จึงมุงเนนใหเกิดการมีสวนรวมของภาคี
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เครือขายในการปองกันและแกไขปญหาโรคในชองปากใหมากข้ึน และผลักดัน อสม.ใหรวมดูแลและแกปญหาโรค
ในชองปากใหมีอัตราการเกิดโรคฟนผุท่ีลดนอยลง และสรางชุมชนใหมีสุขภาพดี  
 ป2556 กรมอนามัยขยายการดําเนินงานดูแลสุขภาพชองปากในทุกกลุมวัย โดยมีการดําเนินงานรวมกับ
ทีมหมอครอบครัว และระบบ DHS  ดังนั้นจําเปนตองพัฒนา อสม.ใหมีความเชี่ยวชาญดานทันตสุขภาพ 
อสม.เช่ียวชาญ ดานทันตสุขภาพ 
 หมายถึง การพัฒนาให อสม. มีความรู ความสามารถ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานทันตสุขภาพ มีทักษะ
และการปฏิบัติงานดานสงเสริมทันตสุขภาพ ไดถูกตองตามหลักวิชาการ สามารถสรางการมีสวนรวม ถายทอด
ความรูใหแกประชาชนในชุมชน และการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเพ่ือแกปญหาทันตสุขภาพของชุมชน 
 คุณสมบัติของ อสม. ท่ีจะคัดเลือกเปน อสม.เช่ียวชาญ 
๑. ผานการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข ปพุทธศักราช ๒๕๕๐ 
๒. ตองผานประสบการณ การทํางานในสาขานั้นๆ มากอนอยางนอย ๒ ป 
๓. กลุมเปาหมาย อสม. ตองไมซํ้ากับสาขาอ่ืน 
 

คุณสมบัติของ อสม.เช่ียวชาญ สาขาทันตสุขภาพ 
 ๑. สามารถดูแลสุขภาพชองปาก รวมท้ังการใชอุปกรณเพ่ือการดูแลสุขภาพชองปากใหกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนตามกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 
 ๒. สามารถสรางการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชุมชนในสาขาทันตสุขภาพ 
 ๓. สามารถประยุกตความรู ทักษะ เพ่ือบริหารจัดการ วางแผนแกไขปญหาทันตสุขภาพและพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนของชุมชน/ทองถ่ิน โดยใชงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล 
และจากแหลงอ่ืนๆ ได 
 ๔. สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและถายทอดความรูสาขาทันตสุขภาพในชุมชนได 
 ๕. สามารถบูรณาการงานทันตสุขภาพกับสงเสริมสุขภาพสาขาอ่ืนๆ ได 
 

การพัฒนาใหเกิด อสม.เช่ียวชาญ สาขาทันตสุขภาพ 
สํานักทันตสาธารณสุข พยายามผลักดันใหมีอสม.สาขาทันตสุขภาพตั้งแตป 2555
จนประสบผลสําเร็จ เม่ือ 13 ก.ค.2560 

* พัฒนาหลักสูตร /ตนแบบสื่อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม./สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ  

* พัฒนาเกณฑการคัดเลือก อสม.ดีเดนสาขาทันตสุขภาพ 

* สํารวจสถานการณการดําเนินงาน อสม.ท่ัวประเทศ 
ป 2557-2559 มีอสม. ท่ีไดรับการอบรมดานทันตสุขภาพ 103,547
คน คิดเปน รอยละ10.1 ของ อสม.ท่ีมีในป 2559  
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 การสงเสริมความเปนเลิศดานการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ดวยการคัดเลือก อสม. ดีเดน 
 โดย คุณอมรศรี ยอดคํา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
การคัดเลือก อสม. ดีเดนประจําป 2561  มีการคัดเลือก 11 สาขาหลัก และ 3 สาขาพิเศษ 
 1. สาขาการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ   
 2.  สาขาการสงเสริมสุขภาพ  
 3. สาขาสุขภาพจิตชุมชน 
 4. สาขาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   
 5. สาขาการบริการในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  
     และการสรางหลักประกันสุขภาพ  
 6. สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  
 7. สาขาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ  
 8. สาขาการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน  
 9. สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน  
 10. สาขานมแม และอนามัยแมและเด็ก 
 11. สาขาทันตสุขภาพ 
สาขาพิเศษ   1. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนกรุงเทพมหานคร 
       2. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
       3. อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต  
การประเมินผลงาน อสม. ดีเย่ียม   
 อสม. ท่ีไดรับรางวัล อสม. ดีเดนระดับชาติ และไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ (ร.ง.ภ.) และมีผลงานเปนท่ีประจักษตอเนื่องมา 5 ป  
ผานการรับรองผลงานจากคณะกรรมการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ประเมินผลงาน อสม. ดีเย่ียมอยางย่ิง   
 อสม. ท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ  ชั้นเหรียญทอง
ดิเรกคุณาภรณ(ร.ท.ภ.) และมีผลงานเปนท่ีประจักษตอเนื่องมา5 ป  และเม่ือผานการรับรองผลงานจาก
คณะกรรมการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการเชิดชูเกียรติอสม. วันท่ี 20มีนาคมของทุกป เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหงชาติ จัดพิธีให อสม. รับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ และจัดงานเชิดชูเกียรติ อสม.  
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เกณฑการคัดเลือก อสม ดีเดน มีการประเมิน 2 สวน คะแนนรวม 20 คะแนน  
 สวนท่ี 1 : หลักเกณฑเบ้ืองตนเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตัวของ อสม. (100 คะแนน) 
 1.1 การครองตน   (30 คะแนน) 
 การเปนผูมีสุขภาพดี มีพฤติกรรมสุขภาพเปนแบบอยางท่ีดี มีครอบครัว อบอุนครอบครัวมีทัศนคติท่ีดีตอ
การเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีมนุษยสัมพันธและสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เสียสละ เพ่ือสวนรวม
และขยันหม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

1.2 การครองคน  (30 คะแนน) 
 เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมสุขภาพและแกไขปญหาสาธารณสุขของชุมชนโดยชักชวนเพ่ือนบานใหเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนา มีความสามารถในการประสานงานเพ่ือนบานใหการยอมรับและยึดหลักการประชาธิปไตย  

1.๓ การครองงาน  (๔0 คะแนน) 
 เปนผูมีความสามารถในการจัดทําแผนสุขภาพตําบล หมูบานผานเกณฑหมูบานจัดการสุขภาพ  เปนผูริเริ่ม
มาตรการทางสังคมท่ีจะขจัดหรือลดปญหาทางสุขภาพ สามารถนําศักยภาพชุมชนมาใชประโยชนในการพัฒนา     
มีความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณ  มีทักษะในการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสาน โดยสรางและ
บริหารเครือขาย การจัดการทุนเพ่ือสนับสนุนงานสุขภาพชุมชน และมีผลงานเปนท่ียอมรับของชุมชน    
 

สวนท่ี 2 : เกณฑความรู ความสามารถและทักษะเฉพาะสาขา 
ประกอบดวยเกณฑการใหคะแนน 6 ขอหลัก ดังนี้ 
 ประกอบดวยเกณฑการใหคะแนน   6 ขอหลัก ดังนี้ 
 2.1  ความรูท่ีจําเปนของ อสม. 6 ระดับ (10 คะแนน) 
 2.2 การปฏิบัติตัวของ อสม. ในสาขาท่ีคัดเลือก (10 คะแนน) 
 2.3. ความสามารถในการถายทอดความรูเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการของ อสม. (10 คะแนน) 
 2.4. ความสามารถการบริหารจัดการอยางบูรณาการ (20 คะแนน) 
 2.5. กิจกรรมของ อสม.เก่ียวกับสาขาท่ีเขารับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 2.6. ผลงาน ความสําเร็จ และสิ่งท่ีภาคภูมิใจในสาขาท่ีเขารับการคัดเลือก (30 คะแนน) 
หัวใจของความสําเร็จในการทํางานรวมกับชุมชน 

- เขาใจและทบทวนตนเองอยูเสมอ 
- เขาใจบริบทของชุมชนอยางลึกซ้ึง 
- เขาใจงานท่ีจะดําเนินงาน 

   
ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. หากเปนอสม.มา 10 ป และเปนลูกจางทันตสาธารณสุขรายวัน สามารถสมัครอสม.ดีเดนชาติ ไดหรือไม 
- ถามีคุณสมบัติครบ เชนเปน อสม.มา7ป นับถึง 30 กันยายน 60 และไมขัดตอระเบียบ ก็สามารถ

สมัครได 
- ยกตัวอยางจังหวัดยะลา เปนลูกจางอสม.ดวยก็สามารถสมัครอสม.ดีเดนได 
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2. หลักสูตรของทันตสุขภาพ หรือหลักสูตรของสาขาอ่ืนๆ จะนําไปอบรมหรือเอาไปใชไดอยางไรใหเกิด
ประโยชนไดบาง 
- หลักสูตรการอบรมอสม.พ้ืนฐาน อสม.ทุกคนตองผานอยูแลว สวนหลักสูตรทันตสุขภาพ ตองผาน

หลักสูตร 80% เพ่ือเปนอสม.เชี่ยวชาญ เพ่ิมเติมความรูได  
3. สมัยกอนมี อสม.ดานสรางเสริมสุขภาพแลว ตอนนี้ควรมี อสม.ดานทันตสุขภาพดวยหรือไม เพราะอสม.   

ก็ทํางานเพ่ือชุมชนอยูแลว 
- เห็นดวย ควรมี เพราะจะไดให อสม.ทันตสุขภาพเขาไปขับเคลื่อนและปองกันหรือลดปญหาฟนผุใน

พ้ืนท่ีไดอยางถูกตองเหมาะสม 
4. สําหรับจังหวัดยะลา ถาจะอบรม อสม.เชี่ยวชาญทันตสุขภาพปแรก ตองมีเกณฑอะไรบาง ใชเวลาเทาไหร 

มีการสนับสนุนอะไรบาง ควรดําเนินการอยางไร 
- เรื่องจํานวนคนใหจังหวัดตัดสินใจไดเลย สวนเรื่องสื่อและการสนับสนุนตางๆจะมีเนื้อหาอยูในไฟล

ของ Website ของสํานักทันตสาธารณสุข  สามารถโหลดเพ่ือนําไปใชในการอบรมได ในคูมือจะมี
รายละเอียดแจง 

5. ควรใหรางวัลเครื่องราชอิสริยาภรณกับคนทํางานทุกคน อสม.ทุกคนก็ทํางานเพ่ือประชาชน ไมควรให
รางวัลแคอสม.ดีเดนชาติอยางเดียว เพราะการคัดเลือกคนเดียวของเขตไปแขงก็เกงมากแลว 
- การคัดเลือก หรืออบรมใหเปนไปตามเกณฑตามกฎระเบียบ ตองมีการเรียน การสอบ การสอน โดย

คะแนนความรูท่ีได ตลอดจนผลงานท้ังผลงานเฉพาะตัวและผลงานในภาพรวมกับทีมจะเปนเกณฑ      
ตัดสิน และการจะไดรับรางวัลนั้นผลงานท่ีทําตองมีน้ําหนักมากพอจึงจะผานการพิจารณา จึงไมใชวา
ใครๆท่ีขอไปจะไดทุกคน  
 

ขอเสนอแนะจากการประชุม 
1. หลักสูตรการอบรมอสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ สามารถทําเปน VDO การอบรม โดยกําหนดวาตอง

อบรมก่ีวัน ก่ีชั่วโมง แลวทําการ Upload ลง You tube ใหสามารถดาวโหลดไดท่ัวประเทศ เพราะจะ
ท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ีมากกวา และประหยัด จะมีความเปนไปไดหรือไม 
 

 
 

        สรุปการประชุม โดย นางสาวเดือนเพ็ญ  สาคร  


