
 
 ตั ว ช้ี วั ด 2 . 5  

 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ  
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น  

บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย  
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  

ห น่ ว ย ง า น    

23 ธั น ว า ค ม  2562   โ ร ง แ รม เ ดอ ะ ไทด์  รี ส อ ร์ท  
 



เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 1 
• มีฐานข้อมูลแผนปฏิบติัการ 
• วิเคราะหช่์องว่าง การด าเนินงานตามแผน  

คะแนน 2 
• ข้อเสนอ/มาตรการการบริหารและ

ขบัเคล่ือนแผน 

คะแนน 3  
• มีผงักระบวนการขัน้ตอน 
• มีการก ากบัติดตามความก้าวหน้า 
• จดัท าข้อมูลแผนปฏิบติัการในระบบ DOC เป็นปัจจบุนั  

คะแนน 4 
 

คะแนน 5 
 



 
 T H A N K  YO U  



คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

รอ้ยละ ≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100 

รอ้ยละผลความส าเรจ็ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

ร้อยละของกิจกรรมท่ีมีการปรับแผนปฏิบตัิการประจ าปี ตามรอบการประเมิน 
(*การปรับแผนตามนโยบายกระทรวง/กรมอนามยัท่ีมีการก าหนดภายหลงัไมน่ ามานบัเป็นคะแนน)  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ ≥ 26  ≤ 25  ≤ 20  ≤ 15  ≤ 10  


