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รายงานการประชุมสาํนกัทนัตสาธารณสขุ ครั้งที ่๑/๒๕๖๑ 
วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมโรงแรมภูแก้วรสีอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ ปาร์ค จ.เพชรบูรณ์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางปิยะดา  ประเสริฐสม     ผู้อํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข 
2. นางวิกุล  วิสาลเสสถ์     หัวหน้ากลุ่มทนัตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสีย่ง 
3. นางสาวเพ็ญแข  ลาภยิ่ง     หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 
4. นางสาววรางคนา  เวชวิธี     หัวหน้ากลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและผู้สูงอายุ 
5. นางกรกมล  นิยมศิลป์     หัวหน้ากลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน 
6. นางสาวสุพรรณี  สุคันวรานิล     หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
7. นางอัญชลี  เที่ยงธรรม     หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ  
8. นางวารุณี  ภู่ประเสริฐ     เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
9. นางสาวกมลรัตน์  ศรีอนันต์     นักจัดการงานท่ัวไป 
10. นางสาวกุลศรา  เอกษมานนท์     นักจัดการงานท่ัวไป 
11. นางสาววิจิตรา  นาคลี     นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวรัตมณี  ทองศาลา     พนักงานธุรการ ส 3 
13. นายบุญถัน  เสนข้อ     พนักงานพิมพ์ ส 3 
14. นายสุรชัย  พูลสวัสด์ิ     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
15. นางรัตนา  ก้อนเครือ     พนักงานพิมพ์ ส 4 
16. นางสาวนนทวัน  วงศ์ขวัญ     พนักงานธุรการ ส 3 
17. นางชุติมา  สิงคเรศว์     พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 
18. นายสิทธิศักด์ิ  บุญงาม     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 
19. นายบุญส่ง  ใบม่วง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 
20. นายประสาน    กลัดพ่วง     พนักงานขับรถยนต์ 
21. นายไพรสน    สุขศรีสวัสด์ิ     พนักงานขับรถยนต์ 
22. นายกิตติ    หุ่นนิลานนท์     พนักงานขับรถยนต์ 
23. นางสาวสุวิภา  อนันต์ธนสวัสด์ิ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
24. นางสาวนัฏพรรณ  ศรีวาดมา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
25. นางสุพัตรา  อภิสุนทรางกูร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
26. นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
27. นางสาวณัชชา   เปรมประยูร     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
28. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวสุชาดา  สุราเลิศ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30. นายศิริพงษ์  มะโนรส     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
31. นางกัญวรรณ  อินทวัฒน์     พนักงานพิมพ์ ส 3 
32. นางสาววรมน  อัครสุต     ทันตแพทย์ชํานาญการ 
33. นางสาวปฐมา   เชาวนเมธา     ทันตแพทย์ชํานาญการ 
34. นางสาวสรารัตน์ เรืองฤทธ์ิ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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35. นายปัธทวี  สีหะวงษ์     นักวิชาการสาธารณสุข 
36. นางสาวถิรวรรณ  รานวล     นักวิชาการสาธารณสุข 
37. นางสาวสุปราณี   กราบกรานธรรม      นักวิชาการสาธารณสุข 
38. นางสาวสุรัตน์  มงคลชัยอรัญญา     ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
39. นางอมราภรณ์  สุพรรณวิวัฒน์     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
40. นางศิริวรรณ  อ่อนนุชมงคล     ช่างภาพการแพทย์ชํานาญการ 
41. นายโกวิศ  เรียบเรียง     เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญงาน 
42. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย     นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
43. นางแคทธิยา  โฆษร     นักวิชาการสาธารณสุข 
44. นางสาวประณยา  จองมี     นักวิชาการสาธารณสุข 
45. นางศิริวิมล    อู่ศิริ     พนักงานพิมพ์ ส 3 
46. นางสาวจิราพร  ขีดดี     ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
47. นางสาวภัทราภรณ์  หัสดิเสวี     ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
48. นางสาวสุวรรณา  เอ้ืออรรถการุณ     ทนัตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
49. นางสาวพัชรวรรณ สุขุมาลินท ์    ทันตแพทย์ชํานาญการ 
50. นางสาวกันยา  บุญธรรม     ทันตแพทย์ชํานาญการ 
51. นางผุสดี  จันทร์บาง     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
52. นางสาวสุภาวดี  พรหมมา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
53. นางขนิษฐ์  รัตนรังสิมา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
54. นางอังศณา  ฤทธ์ิอยู่     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
55. นางสาวเขมณัฏฐ์  เช้ือชัยทัศน์     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
56. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานชิ     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
57. นางสาวเดือนเพ็ญ  สาคร     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
58. นางสาวสุรีย์พร  ทรงรูป     นักวิชาการสาธารณสุข 
59. นางวีรดา  บุญภู่     พนักงานธุรการ ส 3 
60. นางอรุณรักษ์    วรวัฒน์     พนักงานธุรการ ส 3 
61. นางสาวสุภาพร   สุภาวงศ์     ผู้ช่วยนักวิจัย 
62. นางสาวไตรตรา   เจริญผล     ผู้ช่วยโครงการ 
63. นายพงศธร   จินตกานนท์     ทันตแพทย์ชํานาญการ 
64. นางสาวชนิกา  โตเลี้ยง     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
65. นางสุวิณี  สุนทร     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
66. นายธนกฤต  ขันธนิยม     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
67. นางกัญญณิช  ครุฑษา     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
68. นางสาวเนริศา   เอกปัชชา     นักวิชาการสาธารณสุข 
69. นางสาววิจิตรา    กุกําจัด      นักวิชาการสาธารณสุข 
70. นางสาวสมพร  บุญงาม     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
71. นางอรพันธ์  เจริญย่ิง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
72. นายบรรเจิด  สิงคเรศว์     พนักงานธุรการ ส3 
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รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 

1. นางนนทินี  ต้ังเจริญดี ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวนพวรรณ  โพชนุกูล ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาววรารัตน์  ใจช่ืน ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
4. นายปิยบุตร  จารุเหติ ทันตแพทย์ชํานาญการ 
5. นางกัญญา  ขําทุเรียน เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 
6. นางสาววรรณิภา  ชิตชิกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
7. นางสาวคชานารีภัทร  เกลี้ยงคําพิบูลย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน 
8. นายเสน่ห์  ครุฑษา นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน 
9. นางสาวรุ่งทิพย์  เกิดแสง พนักงานพิมพ์ ส 3 
10. นางสาวจรัสพักตร์   ศรีพิไล พนักงานพิมพ์ ส 3 
11. นางสาวฤดี  จอมรุ่งเสรี พนักงานธุรการ ส3 
12. นางสาวสุนทรี  สมถวิล นักจัดการงานท่ัวไป 
13. นางสาวเยาวเรศ    พรหมม ิ ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
14. นางสาวณัฐชยา    ดอนผา ผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
วาระที ่๑   เรื่องประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
  ๑ .๑  ในการประชุมกรมอนามัยครั้งล่าสุดที่ ผ่ านมา Cluster วัยเรียน  และ Cluster 
สิ่งแวดล้อม ได้รับคําช่ืนชมจากอธิบดี เรื่องการทํางานได้ดี ซึ่ง Cluster วัยเรียน มีสํานักทันตสาธารณสุขเป็น
เจ้าภาพ และ Cluster สิ่งแวดล้อม มีสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นเจ้าภาพ โดยทั้งสอง Cluster อยู่ภายใต้การ
ดูแลของรองอธิบดีดนัย ธีวันดา  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
  ๒.๑ การถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสูก่ลุ่มพฒันาทนัตสขุภาพเดก็ปฐมวัยและวัยเรียน ช้ีแจงโดย 
ทพญ.กรกมล นิยมศิลป์ 
  กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน (กลุ่มพด.) ได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจาก
สํานักทันตสาธารณสุขทั้งสิ้น จํานวน ๑๒ ตัวช้ีวัด มีรายละเอียดตัวช้ีวัดที่ลงนามดังน้ี 
  กลุ่มพด. เป็นผู้รับผิดชอบหลักของตัวช้ีวัด (Owner) จํานวน ๖ ตัวช้ีวัดคือ 
  ๑) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  

เกณฑ์การประเมิน/ กิจกรรมดําเนินการ 
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 ๕ เดือนแรก  
ระดับ ๑ มีแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ 
ระดับ ๒ ศูนย์อนามัยและจังหวัดรับทราบวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการ 

ดําเนินงาน 
ระดับ ๓ สนับสนุนวิชาการและเทคนิคการดําเนินงาน 
ระดับ ๔ กํากับ ติดตาม ผ่านการ MCH board, Dental board  นิเทศเขตสุขภาพ 
ระดับ ๕ ผลการให้บริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (ความครอบคลุมจาก HDC) หญิงต้ังครรภ์

ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ ๒๐ 
 
 ๕ เดือนหลัง วัดที่ ผลการให้บริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (ความครอบคลุมจาก 

HDC) หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก เป้าหมายระดับ ๓ อยู่ที่ร้อยละ ๕๐ ระดับ ๕ อยู่ที่ร้อยละ 
๕๔ 

๒) เด็กอายุ ๐-๕ ปี มีพัฒนาการสมวัย 
เกณฑ์การประเมิน/ กิจกรรมดําเนินการ 
 ๕ เดือนแรก  

เด็ก ๐-๒ ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยร้อยละ ๒๐ (ระดับ ๓) 
๕ เดือนหลัง 
เด็ก ๐-๒ ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยร้อยละ ๔๐ (ระดับ ๓) 
 

๓) ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐-๑๒ ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 
เกณฑ์การประเมิน/ กิจกรรมดําเนินการ 
 ๕ เดือนแรก  

ระดับ ๑ ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์ จัดทําแผนงาน/โครงการ และถ่ายทอดกิจกรรม
ตามแผนให้จังหวัดและผู้เก่ียวข้อง 

ระดับ ๒ ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
ระดับ ๓ ๑. มีกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับจ.นําร่อง  

๒. ผลักดันให้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติผ่านคณะกรรมการ    
๓. ร้อยละ ๒๐ ของเด็กอายุ ๖-๑๒ ปี ได้รับบริการทันตกรรม      

ระดับ ๔ ๑. มีรร.เข้าร่วมพัฒนาเป็นรร.ต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อยศอ.ละ ๒ 
แห่ง   
๒. ขับเคลื่อนสร้างการรับรู้/สนับสนุนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
๓. ร้อยละ ๒๕ ของเด็กอายุ ๖-๑๒ ปี ได้รับบริการทันตกรรม     

ระดับ ๕ ๑. รร.เข้าร่วมพัฒนาเป็นรร.ต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อย ศอ.ละ ๕ 
แห่ง  
๒. ร้อยละ ๓๐ ของเด็กอายุ ๖-๑๒ ปี ได้รับบริการทันตกรรม   

 
 
 



๕ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

๕ เดือนหลัง 
ระดับ ๑ ๑. ทบทวนผลดําเนินงาน ๖ เดือนแรกและติดตามความก้าวหน้าร่วมกันกับฝ่าย

การศึกษา  
๒. ร้อยละของ เด็กอายุ ๑๒ ปีฟันดี ไม่มีผุ ไม่ลดลงจากปี ๒๕๖๐                     

ระดับ ๒ ๑. เพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ             
๒. ร้อยละของเด็กอายุ ๑๒ ปีฟันดีไม่มีผุ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑ จากปี ๒๕๖๐   

ระดับ ๓ ๑. มีโรงเรียนต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อยศอ.ละ ๒ แห่ง             
๒. ร้อยละของ เด็กอายุ ๑๒ ปี ฟันดี ไม่มีผุเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒ จากปี ๒๕๖๐               

ระดับ ๔ ๑. มีโรงเรียนต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อย ศอ.ละ ๕ แห่ง             
๒. ร้อยละของ เด็กอายุ ๑๒ ปี ฟันดีไม่มีผุ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ จากปี ๒๕๖๐          
๓. ร้อยละของเด็กอายุ ๑๒ ปี ปราศจากฟันผุ  ไม่ลดลงจากปี ๒๕๖๐       

ระดับ ๕ ๑. ร้อยละของเด็กอายุ ๑๒ ปีฟันดีไม่มีผุเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๔ จากปี ๒๕๖๐             
๒. ร้อยละของเด็กอายุ ๑๒ ปี การปราศจากฟันผุเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ ๑       

   
๔) ระดับระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล 

[PMS การ cascade จากหน่วยงาน/กลุ่มสู่ระดับบุคคล (IDS)]      
๕) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๖) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีผลงานวิจัย/R๒R/KM ที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง 
กลุ่มพด. เป็นร่วมผู้รับผิดชอบ (Supporter) จํานวน ๖ ตัวช้ีวัดคือ 
๗) ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน

สังกัดกรมอนามัย 
๘) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) (EBIT) 
๙) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีนวัตกรรม อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๑๐ ) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
๑๑) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA  
๑๒) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน [PMQA 

หมวด ๖ (LEAN)] 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



๖ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

  ๒.๒ การถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและสูงอายุ ช้ีแจงโดย 
ทพญ.วรางคนา เวชวิธี 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและสูงอายุ ได้รับการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการจากสํานักทันตสาธารณสุข จํานวน ๑๑ ตัวช้ีวัด ร่วมกับงานตามภารกิจหลักของกลุ่ม
งาน (Function) อีก ๑ ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

๑) ร้อยละของตําบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
ในชุมชนผ่านเกณฑ์  

๒) ร้อยละของตําบลต้นแบบบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ 

๓) ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล [PMS 
การ cascade จากหน่วยงาน/กลุ่มสู่ระดับบุคคล(IDS)]                     

๔) ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

๕) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) (EBIT) 

๖) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๗) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีผลงานวิจัย/R๒R/KM ที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง 
๘) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีนวัตกรรม (Innovation Base) อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๙) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๑๐) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA 
๑๑) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน [PMQA 

หมวด ๖ (LEAN)] 
โดยกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและสูงอายุ มีแผนงานและเป้าหมายการดําเนินงาน 

ดังน้ี 
เป้าหมาย ๒๕๖๑   
๑. ผู้สูงอายุมีสุขภาพช่องปากดี/มีฟันใช้งานเหมาะสม โดยร้อยละ ๓๕ (๓.๕ ล้านคน) ได้รับ

การดูแลสุขภาพช่องปาก (ฟันเทียม ๔๐,๐๐๐ ราย/ส่งเสริมป้องกันจากหน่วยบริการปฐมภูมิ ๕,๐๐๐แห่ง/
ได้รับความรู้ในการดูแล ๓,๐๐๐ ชมรม)       

๒. มีนวัตกรรมแก้ปัญหาช่องปาก 
ยุทธศาสตร์และมาตรการการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การพัฒนารูปแบบ ระบบ คุณภาพ การเข้าถึงบริการทันตสุขภาพ 
มาตรการ ๑ : เพ่ิมการเข้าถึงบริการ  (ใส่ฟันเทียม/รักษา/ส่งเสริมป้องกัน)  
         กิจกรรมหลัก ๑ การพัฒนาระบบ กลไก เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ  PCC  LTC  SP 
        กิจกรรมหลัก ๒  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย  (ทันตแพทย์ ทันตาภิ

บาล พยาบาล  อสม. Caregiver)     
 



๗ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

มาตรการ ๒ : พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน และชุมชน (ดูแลตนเองได้) 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาเครือข่ายครอบครัว ประชาชน/ชุมชน ในการดูแลชป.ผสอ. 

ชมรม วัด รร. อสม. CG    
มาตรการ ๓ : พัฒนารูปแบบ  แนวทาง เทคโนโลยี นวัตกรรม 
      กิจกรรมหลัก : พัฒนาเทคโนโลยี /นวัตกรรม การแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปาก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การศึกษาวิจัย  และพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์      
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  และหลักสูตรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การสนับสนุน การติดตาม 

ประเมินผล      
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๓ การถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ช้ีแจงโดย 
ทพญ.วิกุล วิสาลเสสถ์  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ดําเนินกิจกรรม
ร่วมกันใน Cluster วัยรุ่น บูรณาการ ๕ สํานัก ภายใต้แนวคิด NESST (N : Nutrition E : Exercise S : Sleep 
S : Sex T : Tooth) ในส่วนของสํานักทันตสาธารณสุขในปี ๒๕๖๑ เน้นโครงการฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
และได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการจากสํานักทันตสาธารณสุข จํานวน ๑๑ ตัวช้ีวัด ร่วมกับงาน
ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน (Function) อีก ๑ ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

๑) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital  

๒) ร้อยละของตําบลต้นแบบบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัย และอนามัย
สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ 

๓) ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล [PMS 
การ cascade จากหน่วยงาน/กลุ่มสู่ระดับบุคคล(IDS)]                      

๔) ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

๕) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) (EBIT) 

๖) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๗) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีผลงานวิจัย/R๒R/KM ที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง 
๘) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีนวัตกรรม (Innovation Base) อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๙) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๑๐) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA 
๑๑) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน [PMQA 

หมวด ๖ (LEAN)] 



๘ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๒.๔ การถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ช้ีแจงโดย น.ส.สุพรรณี สุคันวรานิล  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กลุ่มพัฒนาบริหารยุทธศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการจากสํานักทันตสาธารณสุข จํานวน ๑๒ ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
กลุ่มยศ. เป็นผู้รับผิดชอบหลักของตัวช้ีวัด (Owner) จํานวน ๖ ตัวช้ีวัดคือ 
๑) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๒) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์การประเมิน ๕ เดือนแรก 

ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ทบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์เฝ้าระวัง ในประเด็นตามภารกิจหน่วยงานให้สอดคลอ้งกับกรม

อนามัย  และจดัทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานเฝ้าระวังฯของหน่วยงาน 
๒ จัดทํารายละเอียด (Template) รายการข้อมูลเพ่ือการเฝ้าระวังฯ ของหน่วยงานตามรูปแบบที่

กําหนด โดยต้องแสดงข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ย้อนหลังอย่าง ๓ ปีขึ้นไป 
๓ จัดทําแผน/ขั้นตอนการดําเนินงาน ในระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของหน่วยงาน ที่ครอบคลมุการสํารวจ จัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด
ระดับกิจกรรม และระยะเวลาเป็นรายเดือน

๔ ดําเนินงานตามแผน และจัดทําข้อมูลตามประเด็นการเฝ้าระวังในรอบ ๕  เดือนแรกให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมจัดเก็บในแหลง่ที่สามารถเข้าถึงได้แบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และหรือ
ระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (DOH Dashboard)  
ตามรอบการประเมินผลที่กําหนดไว้ในรายละเอียดตัวช้ีวัด(Template) อย่างครบถ้วน ถูกต้อง

๕ มีการจัดทําไฟล์รายงานผลการเฝ้าระวังฯ ส่งให้เลขานุการการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) ก่อนการประชุม ๒ วันทําการ และมีการรายงานผลการ
เฝ้าระวังฯ ในการประชุม กพว.ตามรอบการรายงานที่กองแผนงานกําหนด โดยแสดงให้เห็นถึง
การนําเคร่ืองมือ A๒IM มาใช้ในการดําเนินงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน ๕ เดือนหลัง 

ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ จัดทํา/ปรับแผนการดําเนินงานการเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของหน่วยงาน 
๒ ดําเนินงานตามแผนที่ปรับปรุง และจัดทําขอ้มูลตามประเด็นการเฝ้าระวังในรอบ ๕ เดือนแรก

ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมจัดเก็บในแหล่งที่สามารถเข้าถึงได้แบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และหรือระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (DOH 
Dashboard)  ตามรอบการประเมินผลที่กําหนดไว้ในรายละเอียดตัวช้ีวัด(Template) อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง 

๓ มีการจัดทําไฟล์รายงานผลการเฝ้าระวังฯ ส่งให้เลขานุการการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) ก่อนการประชุม ๒ วันทําการ และมีการรายงานผล
การเฝ้าระวังฯ ในการประชุม กพว.ตามรอบการรายงานที่กองแผนงานกําหนด โดยแสดงให้
เห็นถึงการนําเครื่องมือ A๒IM มาใช้ในการดําเนินงาน 

๔ มีสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน พร้อมทั้งเผยแพร่เป็นความรู้ในระบบบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์กรมอนามัย      (P&E Distributions)



๙ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

๕ นําผลการดําเนินงานเฝ้าระวังฯ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์และ
ขยายผลลงไปสู่ระดับเขต/จังหวัด/อําเภอ เพ่ือสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทําใหเ้กิด
คุณค่า/มูลค่าเพ่ิมของระบบเฝ้าระวังฯ

 
๓) ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ ๐-๑๒ ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 
๔) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

(เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) (EBIT) 
๕) ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล [PMS 

การ cascade จากหน่วยงาน/กลุ่มสู่ระดับบุคคล (IDS)]                      
๖) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีผลงานวิจัย/R๒R/KM ที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง 
กลุ่มยศ. เป็นร่วมผู้รับผิดชอบ (Supporter) จํานวน ๖ ตัวช้ีวัดคือ 
๗) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital  
๘) ร้อยละของตําบลต้นแบบบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัย และอนามัย

สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ 
๙) ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน

สังกัดกรมอนามัย 
๑๐) ระดับความสําเร็จของหน่วยงาน มีนวัตกรรม (Innovation Base) อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๑๑) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม

แนวทาง PMQA 
๑๒) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน [PMQA 

หมวด ๖ (LEAN)] 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๒.๕ การสมัครเข้าเรียนหลักสูตร HRD : E-Learning ของสํานักงาน ก.พ. ช้ีแจงโดย 
ทพญ.เพ็ญแข  ลาภยิ่ง 
  สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ได้เปิดหลักสูตรการพัฒนาตนเองด้วย
การเรียนรู้ออนไลน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเองโดยการพัฒนาความรู้และสร้างทักษะการ
เรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (HRD : e-Learning) มีหลักสูตรที่เปิดสอน
จํานวนมากในหมวด เสริมทักษะด้านอาเซียน กฎหมายและกฎระเบียบราชการ เสริมทักษะด้านภาษา เสริม
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย การพัฒนา
กระบวนทัศน์และคุณลักษณะข้าราชการ การเขียนหนังสือราชการ และการบริหาร  
  ในปี ๒๕๖๑ สํานักงาน ก.พ. น่าจะเปิดรับสมัครเรียน ในช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
สําหรับการเร่ิมต้นใช้งาน ทุกคนต้องลงทะเบียน เพ่ือขอรับ User และ Password และ Log In ทุกครั้งเมื่อเข้า
ใช้งาน ซึ่งระบบจะให้ต้ัง User เป็นตัวอักษร OCSC และตามด้วยวันเดือนปีเกิดของผู้ใช้งาน  
  ข้อเสนอจากที่ประชุม 



๑๐ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

  ๑. ควรมีการแจ้งข่าวเมื่อมีการเปิดรับสมัครเรียน 
  ๒. ควรทํารายช่ือวิชาที่ต้องเรียน แจ้งเวียนให้ชัดเจน 
  ๓. ท่านใดที่ลงเรียนในวิชา ๐๐๒ หลักสูตรผู้นําทีมที่มีประสิทธิภาพ  (สําหรับหลักสูตรน้ีจะมี
วิชาย่อย ๒๕ วิชา มีระยะเวลาเรียน ๒ ปี ๘ รอบการสมัคร) ให้ยกเว้นไม่ต้องลงเรียนในวิชาอ่ืนๆ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักทันตสาธารณสุข 
  ผลการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักทันตสาธารณสุข ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นดังน้ี 

รายการ ยอดรวมที่ไดร้ับ ยอดใช้ คงเหลือ ร้อยละ หมายเหต ุ

ผลผลิตที่ ๑  แผนงานพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗๒,๒๓๐.๐๐ ๑,๖๒๗,๗๗๐.๐๐ ๑๔.๓๓  
ปฐมวัย/
วัยรุ่น/ วัย
ทํางาน 

ผลผลิตที่ ๒  แผนงานพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

๖,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๔๑,๒๘๑.๐๐ ๕,๗๕๘,๗๑๙.๐๐ ๑๐.๐๒  วัยเรยีน 

แผนงาน บูรณาการสร้าง
ความเสมอภาคเพ่ือรองรับ
สังคมผู้สูงอาย ุ

๑๕,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๖๒๖,๒๙๙.๖๑ ๙,๐๗๓,๗๐๐.๓๙ ๔๒.๒๑  
สูงอายุ/ยศ/

พท 
 

แผนงาน บุคลากรภาครัฐ ๓,๗๔๙,๔๐๐.๐๐ ๘๘๘,๐๑๖.๐๐ ๒,๘๖๑,๓๘๔.๐๐ ๒๓.๖๘  อก. 
ยอดรวม ๒๗,๗๔๙,๔๐๐.๐๐ ๘,๔๒๗,๘๒๗.๐๐ ๑๙,๓๒๑,๕๗๓.๐๐ ๓๐.๓๗   
แผนงาน บูรณาการวจิัยและ
นวัตกรรม 

๑,๗๑๗,๐๐๐.๐๐ ๔๑๐,๕๔๒.๐๐ ๑,๓๐๖,๔๕๘.๐๐ ๒๓.๙๑  วิจัย 

ยอดรวม ๒๙,๔๖๖,๔๐๐.๐๐ ๘,๘๓๘,๓๖๙.๐๐ ๒๐,๖๒๘,๐๓๑.๐๐ ๒๙.๙๙  
 
  สรุปสถานการณ์การใช้จ่ายงบประมาณของสํานักทันตสาธารณสุข ณ วันที่ ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๑ 
ใช้จ่ายได้ ร้อยละ ๓๐.๓๗ จากเป้าหมายรอบ 3 เดือนที่ร้อยละ ๓๓ ซึ่งถือว่าตกเกณฑ์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
จึงขอให้ทุกกลุ่มงานเร่งการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๓.๒ การสแกนนิ้วมาปฏิบัติราชการ 
  สืบเน่ืองวาระเรื่องเพ่ือพิจารณาในการประชุมสํานักทันตสาธารณสุข ครั้งที่๑/๒๕๖๐ ในเรื่อง 
การสแกนนิ้วมาปฏิบัติราชการ หัวหน้ากลุ่มอํานวยการขอช้ีแจงดังน้ี 
  ๑) จากมติที่ประชุมคร้ังที่ผ่านมา ได้ร้องขอให้มีการตรวจสอบระบบสแกนน้ิวว่ามีความ
ถูกต้องหรือไม่ ผลการตรวจสอบพบว่า ระบบการสแกนน้ิวไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
  ๒) งานการเจ้าหน้าที่ สํานักทันตสาธารณสุขได้ดําเนินการพิมพ์เอกสารผลการสแกนน้ิวมา
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกคนในสํานักทันตสาธารณสุขใส่แฟ้มและต้ังไว้บริเวณหน้าโต๊ะงานการเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้ทุกท่านได้ตรวจสอบเป็นรายวัน 



๑๑ 

รายงานการประชมุสํานกัทนัตสาธารณสขุครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๑  
 

  ๓) งานการเจ้าหน้าที่จะสรุปผลการสแกนน้ิวมาปฏิบัติราชการเป็นรายเดือน ขอให้ทุกท่าน
ตรวจสอบความถูกต้อง ถ้าพบความผิดพลาดหรือข้อสงสัย ให้รีบแจ้งงานการเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้ากลุ่ม
อํานวยการเพ่ือแก้ไขต่อไป 
  ๔) จํานวนคร้ังของการลา ในรอบ ๖ เดือน 
   - ลาป่วยได้ ไม่เกิน ๒๓ วัน 
   - สายได้ไม่เกิน ๑๘ ครั้ง 
  ๕) ขอให้ทุกท่านเข้าไปในระบบบุคลากร เพ่ือตรวจสอบจํานวนวันลาพักผ่อนสะสม เน่ืองจาก
ที่ผ่านมาพบความผิดพลาดของระบบในการคํานวณจํานวนวันลาพักผ่อนสะสม หากท่านใดพบความผิดพลาด
ของวันลาพักผ่อน ให้แจ้งงานเจ้าหน้าที่เพ่ือแก้ไขต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๗.๐๐ น.            
 

นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง ผูจ้ดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 


