
สรปุการประชุมเชิงปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรสาํนกัทันตสาธารณสุข 
 วันที่ 4-6 มกราคม 2561  

ณ ภูแก้วรสีอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ ปาร์ค จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบนโยบาย แนวคิด กรอบการทํางาน การจัดทําแผนปฏิบัติการแบบบูรณา

การ การนิเทศ ติดตาม การประเมินผลโครงการสําคัญต่างๆ  
2. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองของบุคลากร  
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มเป้าหมาย  บุลากรทางทนัตกรรม จํานวน  80 คน 

สรปุผลการประเมิน 
 จากการตอบแบบสอบถามผู้ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก        
ทันตสาธารณสุข จํานวน 52 คน จากผู้เข้าร่วม 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 72.2 พบว่า  
 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นเพศหญิงร้อยละ 88.5  เพศชายร้อยละ 11.5   

2. ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ทันตแพทย์ร้อยละ 15.4 นักวิชาการร้อยละ 26.9 เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขร้อยละ 1.9  พนักงานราชการร้อยละ 25.0  ลูกจ้างประจําร้อยละ 23.1  ลูกจ้าง
โครงการร้อยละ 3.8  ไม่ระบุร้อยละ 3.8 

3. ระดับการรับรู้ต่อเน้ือหาการบรรยายหลังเข้าร่วมประชุม 

หัวข้อการบรรยาย 
คะแนนเฉลี่ย  
ระดบัการรบัรู ้  

ระดบั 
การรบัรู้   

การสร้างภาพลักษณ์องค์กรและกระบวนการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ( รศ.ดร.ศิริชัย ศิริกายะ ) 

3.00 การรับรู้มาก 

หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ต่อเนื้อหา  1.00-1.75 = การรับรู้น้อยท่ีสุด,  1.76-2.50 = การรับรู้น้อย,   
              2.51-3.25 =การรับรู้มาก,  3.26-4.00 = การรับรู้มากท่ีสุด   

 

4. การนําไปใช้ประโยชน์ภายหลังการเข้าร่วมประชุม 

หัวข้อการบรรยาย 
คะแนนเฉลี่ย  
 การนําไปใช ้
ประโยชน ์

ระดบัการนําไปใช้
ประโยชน ์

การสร้างภาพลักษณ์องค์กรและกระบวนการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ( รศ.ดร.ศิริชัย ศิริกายะ ) 

2.54 การนําไปใช้ประโยชน์มาก 

หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ต่อเนื้อหา  1.00-1.66 = การนําไปใช้ประโยชน์น้อยท่ีสุด,  1.67-2.33 = การนําไปใช้
ประโยชน์น้อย, 2.34-3.00 =การนําไปใช้ประโยชน์มาก  

 

 

 

 



5.  ความพึงพอใจต่อการจัดงานคร้ังน้ี 

รายการ 
คะแนนเฉล่ีย  

ระดับความพึงพอใจ   
ระดับ 

ความพึงพอใจ   
1.  หัวข้อของการประชุม 2.90 พอใจมาก 
2.  การมีส่วนร่วม/การแสดงความคิดเห็นในการประชุม 2.88 พอใจมาก 
3.  การตอบคําถามในการประชุม 2.79 พอใจมาก 
4.  การติดต่อประสานงาน/ประชาสัมพันธ์ของคณะทํางาน 3.00 พอใจมาก 
5.  การอํานวยความสะดวกของคณะทํางานระหว่างการประชุม 3.12 พอใจมาก 
6.  สถานท่ีในการจัดประชุม 3.08 พอใจมาก 
7.  กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร ( งานกลางคืน ) 3.23 พอใจมาก 

หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  1.00-1.75 = พอใจน้อยท่ีสุด,  1.76-2.50 = พอใจน้อย,   
              2.51-3.25 = พอใจมาก,  3.26-4.00 = พอใจมากท่ีสุด   

 
6. ข้อเสนอแนะ เพ่ือการจัดงานคร้ังต่อไป ท่านต้องการให้เพ่ิมกิจกรรมใดบ้าง 

6.1 บริหารจัดการในส่วนการจัดประชุม งานเลี้ยงปีใหม่ ok 
6.2 การสื่อสารยังไม่ชัดเจน  
6.3 การจัดโซนห้องพักควรแบ่งทันตแพทย์ นักวิชาการและลูกจ้าง 
6.4 สถานที่ไกลไป แต่สวยงาม 
6.5 ห้องพักแย่ การจัดอาหารแย่ 
6.6 อาหารรสชาติไม่อร่อย และอาหารแต่ละมื้อควรจัดให้กลางๆอิสลามทานได้ 
6.7 ห้องพักควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกมากกว่าน้ี เช่น แก้วนํ้าสําหรับบ้วนปากแปรงฟัน สายฉีดนํ้าชําระ  

 
รปูภาพการประชุมเชิงปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรสํานักทนัตสาธารณสขุ 

 วันที่ 4-6 มกราคม 2561 ณ ภแูก้วรีสอร์ท แอนด์ แอดเวน  เจอร์ ปารค์ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


