
 

 

รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักทันตสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าเดือนพฤศจิกายน) 

วันศุกร์ท่ี 3 ธันวาคม 2564 เวลา 9.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ช้ัน 3 

และห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ช้ัน 2 (ผ่านระบบ Video Conference) 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางกรกมล  นิยมศิลป์ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
2. นางนนทิน ี ต้ังเจริญดี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
3. นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
4. นางสาววรมน  อัครสุต ทันตแพทย์ช านาญการ 
5. นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 
6. นางสาวจิราพร  ขีดดี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
7. นางสาวนพวรรณ  โพชนุกูล ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
8. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวภัทราภรณ์ หัสดิเสวี ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
10. นายพูลพฤกษ์  โสภารัตน์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
11. นางปฐมา เชาวนเมธา ทันตแพทย์ช านาญการ 
12. นายวรุต ชลิทธิกุล ทันตแพทย์ช านาญการ 
13. นางสาววาสินี  เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ช านาญการ 
14. นางสาวณัชชา  เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
15. นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
16. นางสาวเขมณัฏฐ์ ชลิทธิกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
17. นางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19. นางสาวพรชเนตต์ ยุญคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
20. นางศิริวรรณ  อ่อนนุชมงคล ช่างภาพการแพทย์ช านาญการ 
21. นายกษิวิชญ์    ด าเกล้ียง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
22. นางสาววิชชุลดา บัวชัย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
23. นางสาวสุชาดา  สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวปาจรียภัทร นาควารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวเนริศา  เอกปัชชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



26. นางสาวมนัญญา  เรือจิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาววิจิตรา  กุก าจัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาววีรยา  กัญหารัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาวสุวภักด์ิ  โพธิเสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นางสาวประณยา  จองมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35. นายปางพุฒิพงษ ์ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นางสาววิชชุลดา  บัวชัย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
37. นางสาววรรอร  กิติเดชวรชัย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
38. นายอรรถพล  คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
39. นางสาวเบญญาภา  ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข 
40. นายณัฐสิทธ์ ลิมปวัฒนวานิช นักวิชาการสถิติ 
41. นายนภดล มนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
42. นางสาวมุทจรินทร์  สุระสังข ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เร่ิมประชุมเวลา 9.00 น. 

วาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

1.1 การประชุมการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหน่วยงาน  เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
คณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

1. การประเมินผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการระหว่างส านักทันตสาธารณสุขกับกลุ่มงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดของกลุ่มรับผิดชอบหลัก (Owner) น้ าหนักงานเท่ากันกับ            
กลุ่มรับผิดชอบร่วม (Joint) 

2. แนวทางการประเมินผลงานรายบุคคล หัวหน้างานกลุ่มงาน รับตัวช้ีวัด 9 – 11 ตัว, ระดับเช่ียวชาญ
รับตัวชี้วัด 5-8 ตัว, หัวหน้างานรับตัวชี้วัด 5-7 ตัว และระดับอื่นๆ รับ 3-5 ตัว   

3. ตัวช้ีวัดรายบุคคล ก าหนด 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การวัดผล  BMI รายบุคคล ให้น้ าหนักงานไม่เกิน 3 %       
(ไม่รวมหัวหน้ากลุ่มงาน)  และผู้ท่ีท างานคลินิกทันตกรรม ลง  1 คาบ ให้น้ าหนักงานไม่เกิน 5 %  
ลง 2 คาบข้ึนไป ให้น้ าหนักงานไม่เกิน 10 % 

1.2 แนะน าบุคลากรใหม่ เนื่องจากมีบคุลากรใหม่เข้ามาปฏิบัติงานในส านักทันตสาธารณสุข ได้แก่ น.ส. พรชเนตต์ ยุญคง 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โดยจะปฏิบัติหน้าท่ี ในงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์
และ เด็กปฐมวัย กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน   

        มติที่ประชุม รับทราบ 



 
 

วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
            (ไม่มี) 

วาระที่ 3 เร่ืองเพื่อทราบ 

3.1 แนวทางการรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ในระบบ    
ศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC4.0) รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)          
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้ช้ีแจงวิธีการรายงานฯในระบบ DOC4.0 ตามคู่มือรายงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอให้ทุกกลุ่มงานรายงานฯในระบบ DOC4.0 
ภายในวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 

3.2 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักทันตสาธารณสุข 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงาน ซึ่งมี
รายละเอียดการถ่ายทอดตัวช้ีวัดสู่ระดับบุคคลของทุกกลุ่มงาน เพื่อใช้ในแนวทางในการปฏิบัติงานและทราบถึง
ผู้รับผิดชอบหลัก (Owner) และ ผู้รับผิดชอบร่วม (Joint) ในการขับเคล่ือนงานแต่ละตัวชี้วัด  
 3.3 การบันทึกหลักฐานผลการปฏิบัติราชการในเว็บไซต์ส านักทันตสาธารณสุข เนื่องจากส านักทันตสาธารณสุข 
จัดท าเว็บไซต์ใหมต่ามนโยบายของกรมอนามัย จึงต้องมีการเรียนรู้ในการเข้าไปบันทึกหลักฐานผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบ DOC4.0 โดยมี นายอรรถพล คงมาก กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  
มาอธิบายข้ันตอนการบันทึกหลักฐานผลการปฏิบัติราชการในเว็บไซต์ส านักทันตสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม รับทราบ 



วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

          4.1 ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าเดือนพฤศจิกายน ) 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัด 1.10 
ร้อยละของ
เดก็อายุ 3 ปี 
ปราศจาก 
ฟันผุ (Caries 
Free) 

การพัฒนา ผลักดนันโยบาย ส่งเสริม
สุขภาพช่องปากและก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล (Good Governance) 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด  
ในปีงบประมาณ 2564 
2. วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย  
3. จัดท าท าเนียบผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือ ช่องทางการสื่อสาร 
4. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน (ประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการ
ด าเนินงานทันตสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 14 - 15 
ตุลาคม 2564) 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน - นพวรรณ 
ณัฐพงค์ 
เขมณัฏฐ์ 
ปาจรียภัทร 
วรรอร 
อรรถพล 
 

1. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัดในปงีบประมาณ 2564 
      จากระบบรายงาน HDC กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564 
สถานการณ์กลุ่มเด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 
33.4  เด็กท่ีได้รับการตรวจฟันสูงสุดร้อยละ 45.1 ภาพรวมระดับประเทศ 
พบว่าร้อยละปราศจากฟันผุในเด็ก 3 ปี เท่ากับ 73.7 ในส่วนของการ
ได้รับบริการทันตกรรมของเด็กปฐมวัย พบว่า เด็กอายุ 0-2 ปี  ได้รับ
บริการร้อยละ 62.8 และอายุ 3-5 ปี ได้รับบริการร้อยละ 64.9  
       และในปีงบประมาณ 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 ยังคงส่งผลกระทบต่อการให้บริการทันตกรรมต่าง ๆ ท้ังใน
คลินิกเด็กดี และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด.) ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการให้บริการ เช่น มีการงด หรือ จ ากัดบริการทันตกรรม ตาม
บริบทของแต่ละพื้นท่ี   
2. ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อน

ตัวช้ีวัด (ข้อมูลเพิ่มเติมตามลิงค์ท่ีแนบ) 
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการ.pdf (moph.go.th) 

3. ท าเนียบผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. ช้ีแจงกรอบการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์

และเด็กปฐมวัย ให้แก่ ศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และหน่วยงานในพื้นท่ี รับทราบแนวทางการด าเนินงาน 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2/assessment/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

การเสริมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ
ช่องปาก (Health Literacy) 
5. จัดท าข้อมูล รูปแบบ และกรอบการ
จัดท าเน้ือหา รวมท้ังประสาน
ผู้เช่ียวชาญ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(กองการเจ้าหน้าท่ี สถาบันปัณณทัต 
และกองแผนงาน) และด าเนินการจัด
จ้างผลิตสื่อ ดังน้ี 
   5.1 E-learning ส าหรับทันต
บุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขใน
การคัดกรองและเฝูาระวังโรคฟันผุใน
เด็กปฐมวัย 
  5.2 สื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ส าหรับใช้ใน digital platform 
   5.3 สื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
รูปแบบ Home Based Digital 
Learning ส าหรับเด็กปฐมวัย 
การพัฒนาระบบส่งเสริม ปอ้งกนัและ
การบริการสุขภาพชอ่งปาก 
(Healthy Cities) 
6. จัดท าร่างกรอบแนวทางการคัดกรอง
และเฝูาระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้ท่ีประชุมพิจารณา และจัด
ประชุมพัฒนาแนวทางการคัดกรองและ

5. มีเน้ือหาและรูปแบบในการจัดท าสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ส าหรับหญิงต้ังครรภ์ เด็กปฐมวัย ทันตบุคลากรและบุคลากร
สาธารณสุข 

6. จัดจ้างท าสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากส าหรับหญิงต้ังครรภ์  
เด็กปฐมวัย และทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสขุ  

7. จัดประชุมพัฒนาแนวทางการคัดกรองและเฝูาระวังโรคฟันผุ 
ในเด็กปฐมวัย วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 ครั้งท่ี 1 

     วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดท าแนวทางการคัดกรองและเฝูาระวัง 
โรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 
     ผูเ้ข้าร่วมประชุม : อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญจากราชวิทยาลัยทันตแพทย์
แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ทันตบุคลากร และบุคลากรสาธารณสุข 
จากส านักทันตสาธารณสุข และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการคัดกรองและเฝา้ระวังโรคฟันผุในเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

เฝูาระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย วันท่ี 
23 พฤศจิกายน 2564 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลจากการประชุม : 
          ได้กรอบแนวทางการคัดกรองและเฝูาระวังโรคฟันผุในเด็ก
ปฐมวัย และรูปแบบกิจกรรมการด าเนินงาน รวมท้ังได้ร่วมกันก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงาน เพื่อจัดท าแนวทางทางการคัดกรองและ 

เฝูาระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงโรคฟันผุ  

ตารางระยะเวลาการจัดท าแนวทางการคัดกรองและเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. ก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

1.10ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี 

ปราศจากฟันผุ (Caries Free) 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 

มติที่ประชุม 
         ประธานมอบหมายเลขาฯ การประชุม ทบทวนและปรับปรุง 
กรอบแนวทางการคัดกรองและเฝูาระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัยตาม
ข้อเสนอในท่ีประชุม และส่งกลับให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณา และ
น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป (ครั้งท่ี 2) ในวันท่ี 24 มกราคม 2565 
เพื่อให้ข้อคิดเห็นต่อร่างแนวทาง ฯ  
รายละเอียดเพิ่มเติม 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-121/207703 
 
 
 
การก ากับติดตาม ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 

1. กรอบแนวทางการคัดกรองและเฝูาระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย  

2. สื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (อยู่ระหว่างการด าเนินการ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-121/207703


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

การก ากับติดตาม  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome)  

ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ตรวจสุขภาพช่องปากและปราศจากฟันผุ (caries free)  
ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ   (Caries free) ร้อยละ 75 และได้รับ
บริการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50  
ผลการด าเนินงาน  
- เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ 82.3 
- เด็กอายุ  3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ  2.4 
 

 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ร้อยละเด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ฝึกทักษะ

ผู้ปกครองแปรงฟัน  ทาฟลูออไรด์  และรับบริการทันตกรรม    

ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย  

เด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับบริการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 55  
ผลการด าเนินงาน  
เด็กอายุ 0-2 ปี 
- ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 6.7 
- ผู้ปกครองได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็ก ร้อยละ 7.6 
- ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 3.7 
- ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ  10.8 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ร้อยละเด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ทาฟลูออไรด์  

และรับบริการทันตกรรม 

ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน  
เด็กอาย ุ3-5 ปี 
-ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 3.7 
-ได้รบัการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 1.7 
-ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 5.6 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
ตัวชี้วัด 1.12                

ร้อยละของเด็กอาย ุ         

12 ปี ปราศจากฟันผุ              

(Caries Free) 

 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลต่อ

สุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนในปีที่

ผ่านมา 

 

สภาวะสุขภาพชอ่งปากเด็กวัยเรียน 
     จากข้อมูลสถานการณ์สภาวะสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนปี 2564 พบว่า 
เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  ร้อยละ 70 ซึ่งยังไม่บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ (ร้อยละ 71)  ในส่วนความครอบคลุมของการตรวจ
สุขภาพช่องปาก พบว่า เด็กอายุ 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและ            
วางแผนการรักษา ร้อยละ 40.1 ซึ่งต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ 55 
      ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID -19 ระลอกใหม่              
หน่วยบริการไม่สามรารถจัดบริการปูองกันด้านสุขภาพ ช่องปาก และกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียนในโรงเรียนได้ เน่ืองจากสถานศึกษาปิดเรียน เป็นผลให้ความ
ครอบคลุมของการให้บริการในกลุ่มเด็กวัยเรียนไม่เป็นไปตามเปูาหมาย                
ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วั ย
เรียนวัยรุ่น/1.1 _Assessment CF 12 65.pdf  

 
 

ความคลอบคลุมของการตรวจ
สุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียน
ยังต่ า เน่ืองจากสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
ท าให้สถานศึกษาส่วนใหญ่ยัง
จัดการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ จึงเน้นให้สถานบริการ
จัดบริการการสง่เสริมสุขภาพ 
ผ่านการรณรงค์และสื่อสาร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก              
แก่นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน 

จิราพร  
ชนิกา 
วีรยา  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/1.1%20_Assessment%20CF%2012%2065.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/1.1%20_Assessment%20CF%2012%2065.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/1.1%20_Assessment%20CF%2012%2065.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ          ช่องปาก
เด็กวัยเรียนวัยรุ่นปี 2565 

ประชุมชี้แจงแนวประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการด าเนินงาน               
ทันตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระหว่างวันที่ 14 -15 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
แนวทางการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก             
ในเด็กวัยเรียน ปี 2565 
เป้าหมาย : เด็กวัยเรียนวัยรุ่นมีสุขภาพช่องปากดี 
ตัวชี้วัด : เด็ก 12 ปี ปราศจากโรคฟันผุ (Caries free) รอ้ยละ 71) และ                  

ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากร้อยละ 50 

กลยุทธ ์ 

1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

2.พัฒนาระบบอนามัยโรงเรียน และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดี 

3.เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากตามชุดสิทธิประโยชน์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1cBvdKJVC0UIFsQ_gBkHtohA0Q5U
22JXv/view?usp=drivesdk 
 

  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 3. พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้                        
(Active Learning) เพื่อสรา้ง
เสริมความรอบรู้                ด้าน
สุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น 

จัดประชุมพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เพื่อสรา้งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากในเด็กวัยเรียน ครั้งที่ 1 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุมส านักส่ งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน อาคาร 7 ชั้น 5                         
กรมอนามัย และผ่านระบบ Video Conference  
วัตถุประสงค์การประชุม :  เพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากในโรงเรียนแบบ Active Learning ซึ่งบูรณาการในหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ (Competency Standards) เพ่ือให้เด็กเห็นคุณค่าการดูแล
สุขภาพช่องปาก น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพช่องปากที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย 4 ประ เ ด็น ไ ด้แก่  1 .  การตรวจ ฟันด้วยตนเองและ             
โรคในช่องปาก 2. อาหารกับฟันผุ 3. การรู้จักคราบจุลินทรีย์ 4. การแปรงฟัน 
ข้อสรุปจากที่ประชุม :  
1.  มอบหมายให้ส านักทันตสาธารณสุข พัฒนาประเด็นเน้ือหาในการจัดท าชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency 
Standards)  2. จัดท าค าสั่งแต่งต่ังคณะท างานพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Active Learning) 
2. ส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (สพฐ.) ออกแบบ
กระบวนการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active Learning                    
ในเด็กประถมศึกษาตอนปลาย 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-122/207661 
 
 
 

 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-122/207661


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 4. พัฒนาการด าเนินงานเครือขา่ย
โรงเรียนเด็กไทยฟันดี 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเครือข่าย
โรงเรียนเด็กไทยฟันดี ในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual meeting)  
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
และ  ผ่านระบบ Video Conference  
ผู้เข้าร่วมประชุม : ประกอบด้วยทันตบุคลากร ครู และผู้เกี่ยวข้อง จาก

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และโรงเรียน ทั่วประเทศ จ านวน 750 คน

วัตถุประสงค์การประชุม :   

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี และ

นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กนักเรียน 

2. เพ่ือมอบรางวัลให้แก่เครือข่ายที่ผ่านการประเมินในระดับประเทศ 
ข้อสรุปจากที่ประชุม : มีโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
การด าเนินงานเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 22 เครือข่าย 120 โรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-122/207662 
 
 

  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 5. พัฒนาการด า เ นินงานการ

เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่อง

ปากเด็กวัยเรียน  4- 12 ปี   

 

ก ากับติดตามการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพชอ่งปากเด็กวัยเรียน  4- 12 ปี  
(ผ่านระบบรายงานข้อมูล HDC) 

 เด็กอายุ 4-12 ป ีได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่                 
จ านวน 27,288 คน  จากจ านวนเด็กอายุ 4-12 ปี ท้ังหมด 
4,734,900 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.6 

 เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 25,839 คน  
(ร้อยละ 0.7) และได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 2,232 คน 
(ร้อยละ 0.1 ) จากจ านวนเด็กอายุ 6-12 ปี ท้ังหมด 3,869,237 คน 

(ที่มา : รายงานข้อมูล HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564)  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัย
เรียนวัยรุ่น/Caries free 12 years%20 _ Nov 2021.pdf  

  

 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

 ก ากับติดตามข้อมูลร้อยละเด็กอายุ 
12 ปี ปราศจากฟันผุ  (caries 
free)  
 (ผ่านระบบรายงานข้อมูล HDC) 

ผลการก ากับติดตามข้อมูลร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ                
(caries free)  
    เ ด็ กอา ยุ  12  ปี  ไ ด้ รั บ ก า รตร วจสุ ขภ าพช่ อ งปากและวา ง แผน                  
การรักษา 2,704 คน จากจ านวนเด็กอายุ 12 ปี ทั้งหมด 607,251 คน                   
คิดเป็น ร้อยละ 0.5 

(ที่มา : รายงานข้อมูล HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564)  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วั ย
เรียนวัยรุ่น/Caries free 12 years%20 _ Nov 2021.pdf  

  

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Nov%202021.pdf


 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ

/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.17

ร้อยละของ 

วัยท างานอายุ 

25 - 59 ปี   

ที่มีการเตรียม 

การเพือ่ยาม

สูงอายุด้าน

สุขภาพโดย

การมีพฤติกรรม

สุขภาพทีพ่ึง

ประสงค ์

กิจกรรมส าคญั : พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสขุภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดลอ้มที่ส่งผลตอ่สุขภาพวัยท างาน 

1. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานเฝูาระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ

ปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัย

ท างาน (วันท่ี 12 ต.ค. 64) 

วัตถุประสงค์ : ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน เปูาหมายการเก็บข้อมูล 

และรูปแบบการเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัย

แวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างานด้วย Application H4U Plus 

ให้กับศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ผ่านระบบ Zoom 

Cloud Meeting 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสาธารณสุขผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ

วัยท างานในศูนย์อนามัย และสสจ. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07

/คู่มือ%20H4U%202565-Final.pdf  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07

/ชุดค าถาม%202565.pdf  

 นันท์มนัส 

อริศรา 

2. ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเฝูา

ระวัง ข้อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร์วัย

ท างานและผู้เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 2/2564 

(วันท่ี 27 ต.ค. 64) 

วัตถุประสงค์ : น าเสนอผลสรุปงานเฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพวัย

ท างานปีงบประมาณ 2564 และร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

เฝูาระวังข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน ในปีงบประมาณ 2565  

กลุ่มเป้าหมาย : คณะท างานพัฒนาระบบเฝูาระวัง ข้อมูล สารสนเทศ 

คลัสเตอร์วัยท างานและผู้เกี่ยวข้อง 

 นันท์มนัส 

อริศรา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/คู่มือ%20H4U%202565-Final.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/คู่มือ%20H4U%202565-Final.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/คู่มือ%20H4U%202565-Final.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/ชุดคำถาม%202565.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/ชุดคำถาม%202565.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/ชุดคำถาม%202565.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ

/ผูร้ายงาน 

ข้อสรุปจากการประชุม : คณะท างานเห็นว่าควรเพิ่มการวิเคราะห์

ข้อมูลในเชิงลึก แยกเป็นรายพฤติกรรม เพื่อหาความสอดคล้องกับ

สถานการณ์สภาวะสุขภาพวัยท างาน 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07

/one%20page%2029-10-64.pdf  

3. ติดตามความก้าวหน้าการส ารวจ

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ประชากร

วัยท างาน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 

2564 

จากการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ประชากรวัยท างาน ผ่าน

ระบบ Application H4U plus ข้อมูล ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 

พบว่ามีข้อมูลน าเข้าในระบบ 10,934 ราย จากค่าเปูาหมาย 279,471 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 3.91 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07

/รายงานการเก็บข้อมูล_พ.ย.pdf  

 

 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรค 

- พื้นท่ีไม่สามารถเข้าถึงระบบ

ฐานข้อมูลได้ เน่ืองจากมีการ

ปรับปรุงฐานข้อมูล จึงท าให้

ระบบยังไม่เสถียรมากพอ 

แนวทางแก้ไข  

- ประสานผู้ดูแลระบบเพื่อแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้พื้นท่ี

สามารถติดตามการเก็บข้อมูลใน

พื้นท่ีรับผิดชอบได้เร็วท่ีสุด 

อริศรา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2029-10-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2029-10-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2029-10-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_พ.ย.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_พ.ย.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_พ.ย.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ

/ผูร้ายงาน 

กิจกรรมส าคัญ : พัฒนากลไกการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานร่วมกับหน่วยบริการและงานปฐมภูมิ 

4. ประชุมผู้เช่ียวชาญเพื่อพัฒนาแนว

ทางการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก

ผู้ปุวยเบาหวาน (วันท่ี 24 พ.ย. 64) 

วัตถุประสงค์ : พิจารณากรอบแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก

ผู้ปุวยเบาหวานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อเป็นแนวทางให้ทันตบุคลากร 

บุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องในสถาน

บริการสาธารณสุขใช้ด าเนินการจัดระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพช่อง

ปากผู้ปุวยเบาหวาน 

กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนจากสมาคมโรคไม่ติดต่อแห่งประเทศไทย ราช

วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยสาขาปริทันตวิทยา และทันต

สาธารณสุข กรมควบคุมโรค และตัวแทนพื้นท่ี  

ข้อสรุปจากการประชุม : ก าหนดขอบเขตเน้ือหาของแนวทาง ดังน้ี 

บทท่ี 1 ความสัมพันธ์ของโรคเบาหวานและสภาวะช่องปาก 

บทท่ี 2 แนวทางการตรวจและคัดกรองความเสี่ยงในช่องปาก 

บทท่ี 3 การจัดบริการสุขภาพช่องปากตามความเสี่ยง 

บทท่ี 4 การจัดระบบบริการสุขภาพช่องปากในพื้นท่ี 

บทท่ี 5 การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากร่วมกับการดูแล

ผู้ปุวยเบาหวาน 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07

/one%20page%2024-11-64.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นันท์มนัส 

กันยา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2024-11-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2024-11-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2024-11-64.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ

/ผูร้ายงาน 

กิจกรรมส าคญั : พัฒนาแนวทางการจดับริการทนัตกรรมทางไกล 

ประชุมคณะท างานพัฒนาแนวทางการ

จั ด บ ริ ก า ร ทั น ต ก ร ร ม ท า ง ไ ก ล 

(teledentistry) ครั้งท่ี 5/ 2564 

(วันท่ี 9 พ.ย. 2564) 

วัตถุประสงค์ : ติดตามผลการด าเนินงานและวางแผนการจัดประชุม

ติดตามการด าเนินงานการจัดบริการทันตกรรมทางไกล 
วันท่ี 29 พ.ย. 2564  
กลุ่มเป้าหมาย : คณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตก
รรมทางไกล และผู้เกี่ยวข้องในส านักทันตสาธารณสุข  

ข้อสรุปจากการประชุม :  ด าเนินงานได้ตามเปูาหมาย มีการเปล่ียน
ช่ือและปรับ LINE OA จัดท าแนวทางการถ่ายรูปในช่องปาก 
จัดเตรียมรูปแบบ user interface  (UI) และองค์ประกอบท่ี
ต้องการในแพลตฟอร์ม และได้ก าหนดกรอบการน าเสนอในการ
ประชุมติดตามการด าเนินงานเพื่อแจ้งให้พื้นท่ีน าร่องทราบ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=845

27&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398  

 สรารัตน์ 

วรุต 

ประชุมติดตามการด าเนินงาน การ
จัดบริการทันตกรรมทางไกล 
(วันท่ี 29 พ.ย. 2564) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อติดตามการด าเนินงานการจัดบริการทันตกรรม

ทางไกล และร่วมพิจารณาหารือการเบิกจ่ายค่าบริการทันตกรรม

ทางไกลกับ สปสช. 

กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้แทนจังหวัดน าร่อง ผู้แทนจาก สปสช. 

คณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้อสรุปจากการประชุม : ด าเนินงานได้ตามเปูาหมาย แจ้งการเปล่ียน

 สรารัตน์ 

วรุต 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84527&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84527&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รบัผิดชอบ

/ผูร้ายงาน 

ช่ือและปรับ LINE OA ในพื้นท่ีน าร่องบริการท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่คือ 

ให้ค าปรึกษา ขอค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก สอบถาม

สิทธิ  และสอบถามการให้บริการ ปัญหาอุปสรรคส าคัญคือ

กลุ่มเปูาหมายยังเข้าไม่ถึง LINE OA  เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

ให้บริการ ส านักทันตสาธารณสุขจะท าหนังสือเรียนเลขาธิการ สปสช. 

เรื่องขอให้พิจารณาเรื่องอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 

กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=845

26&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=2739  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84526&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=2739
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84526&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=2739


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.22 
ร้อยละผู้สงูอายุ 
มีฟันแท้ใช้งาน
อย่างน้อย 20 ซ่ี 
หรือ  
4 คู่สบฟนัหลัง 
 

1. ประชุมสรุปผลการทดสอบการใช้ 
Bluebook application 

 
เมื่อวันท่ี 5 พ.ย. 64  
ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน กรม
อนามัย และผ่าน Video Conference 

วัตถุประสงค์ สรุปและวิเคราะห์ประเด็นปรับปรุงจากการทดสอบใช้เครื่องมือ 
เป็นข้อมูลน าเข้าเพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนใช้งานระดับประเทศในระยะถัดไป 
กลุ่มเปูาหมาย 4 พ้ืนที่ที่มีการทดลองใช้เครื่องมือ ประกอบด้วย  จังหวัด
อ านาจเจริญ รพ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก คลินิกผู้สูงอายุศูนย์อนามัยที่ 9 
จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 25 ห้วยขวาง และศูนย์บริการสาธารณสุข 5 จุฬาลงกรณ์ 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

จากประเด็นค าถามส าคัญ คือ 1) การจัดระบบบริการหลังจากได้ข้อมูล
การคัดกรองของผู้สูงอายุในพ้ืนที่มาแล้ว 2) การส่งเสริมให้ประชาชนสามารถคัด
กรองตัวเอง และ จัดการสุขภาพช่องปากตัวเองเบื้องต้นจากชุดข้อมูลที่มีใน 
Blue book application อย่างไร  
ได้ข้อเสนอแนะตอ่การพฒันา สรุปได้ดังน้ี  

1. ส่งเสริมการใช้เครื่องมือให้เช่ือมกับระบบบริการท้ังหน่วยบริการ 
และ การให้ค าแนะน าออนไลน์ (Tele-Dentistry) 

2. แปลผลระดับความเสี่ยงของโรคในช่องปาก รายบุคคล พร้อมให้
ค าแนะน าในรูปแบบสื่อท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย อาทิ info graphic 
และ Clip VDO 

3. เช่ือมระบบข้อมูลส่วนบุคคลของ Blue book และข้อมูลการรับ
บริการของหน่วยบริการ 

ด าเนินงานระยะถัดไป พัฒนาและขับเคลื่อนใน 12 เขตและกทม. 
สรุปประชุม: 
 https://drive.google.com/file/d/14sibTq2yiwHYy9t9FbPd-
SW81EoletLC/view?usp=sharing  

1. การส่งเสริมการใช้
งานในภาคประชาชน 
ด้วยข้อจ ากัดของ
โครงสร้างด้าน
เทคโนโลยี ท าให้ยังมี
การใช้งานน้อย
โดยเฉพาะสังคม
ผู้สูงอายุในชนบท 

2. ยังไม่มีการเช่ือม
ฐานข้อมูล ท าให้ทันต
บุคลากรยังต้องลง
ข้อมูล/ท างานซ้ าซ้อน 

พูลพฤกษ ์
มนัญญา 

https://drive.google.com/file/d/14sibTq2yiwHYy9t9FbPd-SW81EoletLC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14sibTq2yiwHYy9t9FbPd-SW81EoletLC/view?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเคร่ืองมือ
คัดกรองและแนวทางการจัดบริการสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ Bluebook Application 
 
วันที่ 15, 16, 17 และ 26 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน กรม
อนามัย และผ่านระบบการประชุมทางไกล 
 

วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนและขยายการใช้เครื่องมือในการคัดกรองและแนว
ทางการจัดบริการสุขภาพช่องปากผู้สงูอายุ ในพ้ืนที่  
กลุ่มเปูาหมาย ทันตบุคลากร บุคลากรสาธารณสุข ในพ้ืนที่หน่วยบริการ ทุกเขต
สุขภาพ 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

- มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 12 เขตสุขภาพและ
กรุงเทพมหานคร  

- มีข้อตกลงแนวทางการด าเนินงานร่วมคือ  
o คัดกรองผูสู้งอายุอย่างน้อยร้อยละ 10 ของผู้สูงอายุในพ้ืนที่: 200 คน  
o ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงเข้าถึงบริการทันตกรรม 
o แลกเปลี่ยนเรียนรู้อีกครั้งหลักการน าเครื่องมือไปใช้ในพ้ืนที่ 6 เดือน 

ข้อสังเกตและเสนอแนะต่อการการด าเนินงาน 
1. ระบบข้อมูลและแสดงผลรายงานควรเชื่อมกับฐานข้อมูลของหน่วย

บริการและระบบรายงาน HDC 
2. การใช้เครื่องมือในภาคประชาชน เป็นโจทย์ท้าทายต่อการพัฒนาและ

ผลักดันให้มีการโครงสร้างทางสงัคม เช่น ระบบสัญญาณ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าของการเข้าถึงข้อมูลของผู้สูงอายุในสังคมชนชท 

3. การพัฒนาเครื่องมือให้สามารถบันทึกข้อมูลได้ ในบริบทที่ไม่มี
สัญญาณอินเตอร์เน็ต แล้วอัพโหลดข้อมูลสู่ระบบกลางในภายหลัง  

สรุปประชุม: 
https://drive.google.com/file/d/1PTXQmVo2rA4xGNADmBfTUuJPJtrB
f4ug/view?usp=sharing  

 พูลพฤกษ์ / 
มนัญญา/ 
กลวัชร 

https://drive.google.com/file/d/1PTXQmVo2rA4xGNADmBfTUuJPJtrBf4ug/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PTXQmVo2rA4xGNADmBfTUuJPJtrBf4ug/view?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 3. เวทีประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลือ่น
นโยบาย 80 ปฟีนัดี 20 ซ่ี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานมุ่ง
สู่เปูาหมายการมีสุขภาพดีของผู้สูงอายุ ซึ่ง
ปัจจัยหน่ึงที่ส าคัญคือสุขภาพช่องปาก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและภาคีเครือข่าย
รับรู้และขับเคลื่อนตามนโยบาย “80 ปี ฟันดี 
20 ซี่ เติมเต็มคุณภาพชีวิต” 
 
3.1 สนับสนุนให้มีการจัดท าคลิป ผู้สูงอายุ
ต้นแบบ เพื่อการรณรงค์เครือข่าย “80 ปี 
ฟันดี 20 ซี่ เติมเต็มคุณภาพชีวิต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มีคลิปจากภาคประชาชนที่ส่งร่วมทั้งหมด 11 คลิป (จาก กทม เขต 2, 3, 6, 
7, 8, 9, 10, 11) เพ่ือใช้ประกอบการขับเคลื่อนนโยบายผ่านเวทีประกาศ
เจตนารมณ์ 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 

 
รวมคลิปจากพ้ืนที่: 
https://drive.google.com/drive/folders/16Dqb9j2gvAUpQe72NzayzT
C40awhm2q0?usp=sharing  
3.2 มีภาคีที่ร่วมมาประกาศ/แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน จาก 25 องค์กร ท้ัง

ภาครัฐ เอกชน สื่อสารมวลชน องค์กรภาคประชาสงัคมและภาคประชาชน  

  

https://drive.google.com/drive/folders/16Dqb9j2gvAUpQe72NzayzTC40awhm2q0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16Dqb9j2gvAUpQe72NzayzTC40awhm2q0?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

3.2 ร่วมจัดเวทีการประกาศเจตนารณย์ 80 
ปี ฟันดี 20 ซี่  
ร่วมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ
ไทย โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก สสส.  
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรมมริาเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน 
กรุงเทพมหานคร 
ถ่ายทอดสดเวทีประกาศเจตนารมณ์  
https://fb.watch/9JBI94OUCI/  
 
 
 
 

 
 4. ประชุมพัฒนาเน้ือหาและรูปแบบการ

สื่อสารการรณรงค์นโยบาย 80 ปี ฟันดี 20 ซี่  
เลื่อนการด าเนินกิจกรรมเน่ืองจาก กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

ถูกจัดข้ึนในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเน่ืองจาก
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ จึงมีความจ าเป็นต้องเลื่อนจากวันที่  24 
พฤศจิกายน 2564 เป็นช่วงเดือนธันวาคม 2564 

 มนัญญา 

https://fb.watch/9JBI94OUCI/


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 5. พัฒนาระบบและรูปแบบบริการทันต
สุขภาพส าหรับผู้สงูอายุ เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน 

 

5.1 การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการทันตกรรมทางไกล (teledentistry) เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและรูปแบบบริการทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อรองรับ
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน 

1) การประชุมคณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล 
(teledentistry) เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2564 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและวาง
แผนการจัดประชุมติดตามการด าเนินงานการจัดบริการทันตกรรมทางไกล ข้อสรุป
จากการประชุม:  มีการเปลี่ยนชื่อและปรับ LINE OA จัดท าแนวทางการถ่ายรูปใน
ช่องปาก จัดเตรียมรูปแบบ user interface  (UI) และองค์ประกอบที่ต้องการใน
แพลตฟอร์ม และได้ก าหนดกรอบการน าเสนอในการประชุมติดตามการด าเนินงานเพื่อ
แจ้งให้พื้นที่น าร่องทราบ 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84527&mid=366
69&mkey=m_document&lang=th&did=27398 

2) ประชุมติดตามการด าเนินงาน การจัดบริการทันตกรรมทางไกล เมื่อวันที่ 29 
พ.ย. 2564 เพื่อติดตามการด าเนินงานการจัดบริการทันตกรรมทางไกล และร่วม
พิจารณาหารือการเบิกจ่ายค่าบริการทันตกรรมทางไกลกับ สปสช.  ข้อสรุปจากการ
ประชุม: แจ้งการเปลี่ยนชื่อและปรับ LINE OA ในพื้นที่น าร่องบริการที่เกิดขึ้นส่วน
ใหญ่คือ ให้ค าปรึกษา ขอค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปาก สอบถามสิทธิ และ
สอบถามการให้บริการ ปัญหาอุปสรรคส าคัญคือกลุ่มเปูาหมาย ยังเข้าไม่ถึง LINE OA  
เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการให้บริการ ส านักทันตสาธารณสุขจะท าหนังสือเรียน
เลขาธิการ สปสช. เรื่องขอให้พิจารณาเรื่องอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข 
กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84526&mid=366
69&mkey=m_document&lang=th&did=27398 
 
 

 วรุต/ 
พงศธร/ 
พูลพฤกษ์/ 
พัชรวรรณ/ 
สรารัตน์ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84527&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84527&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84526&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=84526&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
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ผลผลิตตัวชี้วัด Output   
 - ผู้สูงอายุไดร้ับบรกิาร/นวัตกรรม ดูแล

สุขภาพช่องปาก ที่จ าเปน็ 

 

  

 - ผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลความรู้กิจกรรม 
เพือ่การคดักรองและดูแลช่องปากด้วย
ตนเอง ผ่านชมรมเครือข่ายภาค
ประชาชนหรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัด Outcome   
 ผู้สูงอายุ มีฟนัแท้ใช้งานอย่างนอ้ย 20 ซ่ี 

หรือ 4 คูส่บฟนัหลัง 

 

 

- ความครอบคลุมของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
ตรวจน้อย  

 

 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.26  

ร้อยละของ

โรงพยาบาลที่

พฒันาอนามัย

สิ่งแวดล้อมได้ตาม

เกณฑ์ GREEN & 

CLEAN Hospital 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การ

ใช้อะมัลกัมในคลินิกทันตกรรมใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถานการณ์ใช้อะมัลกัม  
     จากข้อมูลสถานการณ์การใช้วัสดุอุดฟันอะมัลกัม  5 ปีย้อนหลังพบว่ามีแนวโน้มการใช้

ที่ลดลง จ านวนคนท่ีได้รับการอุดฟันด้วยวัสดุอะมัลกัม ต่อ 1,000 ประชากร 
ในปี 2559 – 2563  พบว่ามีจ านวน 628, 634, 553, 539 และ 310 คนเมื่อ
เทียบกับประชากร 1000 ราย 
 

 
ข้อมูลจากระบบ HDC ปี 2563 

การด าเนินการตามนโยบายลดการใช้อะมัลกัมในคลินิกทันตกรรม 

ตามมาตรการของสนธิสัญญามินามาตะ จากการด าเนินการท่ีผ่านมา ได้มี

การพัฒนาระดับมาตรการ ต้ังแต่ใน2561-2562  ท่ีด าเนินการใน 2 มาตรการ 

คือ มาตรการข้อ 1 คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับชาติ เพื่อปูองกันฟันผุและ

สนับสนุนสุขภาพ เพื่อช่วยลดความต้องการในการบูรณะฟันและ มาตรการ

ข้อท่ี 8 จ ากัดการใช้อะมัลกัมในรูปแบบแคปซูล ต่อมาได้เพิ่มระดับการ

ด าเนินการขึ้นในมาตรการข้อ 3.คือ ส่งเสริมการใช้วัสดุทางเลือกท่ีไม่มีปรอท

ในการบูรณะฟัน ท่ีมีความคุ้มค่าและมีประสิทธิผลทางคลินิก  และมาตรการ

-ขาดความรู้ทักษะความช านาญ 
- technique sensitivity 
-ระยะเวลาและราคาของวัสดุ
ทางเลือก 
-อายุการใช้งานของวัสดุ
ทางเลือก 
แนวทางแก้ไข 

-ก าหนดนโยบาย 
-ลดการบูรณะฟันด้วยวัสดุ
อุดอะมัลกัมในหญิงต้ังครรภ์ 
และเด็กกว่า 6 ปี 
-ขับเคลื่อนโรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการลดการใช้อะมัลกัม
6 แห่ง ในครึ่งปีแรก 
-คัดเลือกโรงพยาบาลต้นแบบ
ในการลดการใช้อะมลักัม 

นันท์มนัส  
วาสินี  
ประณยา  
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

ข้อ 5 สนับสนุนองค์กรวิชาชีพด้านทันตกรรมและสถาบันการศึกษาด้านทัน

ตกรรม เพื่อการศึกษาและฝึกอบรมทันตแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์ ใน

การใช้วัสดุทางเลือกท่ีไม่มีปรอทและมาตราท่ี 9 ส่งเสริมให้มีแนวปฏิบัติการ

จัดการท่ีดีท่ีสุด  โดยยกเลิกการสอบอุดฟันด้วยอะมัลกัมในเด็ก ในปี 2563  

และ ปี 2564 มีแผนด าเนินงานตามโครงการเร่งรัดการด าเนินงานการ

ใช้อะมัลกัมทางทันตกรรมและเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศในการ

จัดการส่ิงแวดล้อมภายใต้อนุ สัญญามินามาตะกับ World Health 

Organization 

 2. วิเคราะห์สถานการณ์การ
จัดการขยะอะมัลกัมในคลินิกทัน
ตกรรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

          ติดตามการท างานในพ้ืนที่จากการศึกษาการติดตามระบบจัดการขยะติด
เช้ือและขยะปนเปื้อนปรอทจากคลินิกทันตกรรม ผ่านระบบออนไลน์ เริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 ในพื้นท่ีท้ังหมด 28 จังหวัด ได้แก่ ภาคเหนือ 
7 จังหวัด ภาคกลาง 8 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 จังหวัด ภาคใต้ 1 
จังหวัด และภาคตะวันออก 1 จังหวัด ผลการศึกษา ติดตามจากสถานบริการ 
160 แห่ง พบว่า สถานพยาบาลมีการแยกของเสียปนเปื้อนปรอท ร้อยละ 
46.5 และไม่แยกขยะประเภทขยะจากคลินิกร้อยละ 53.5  
และจากระบบฐานข้อมูลมูลฝอยทางการแพทย์ของส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
พบขยะอะมัลกัมท้ังหมด หมด 108 กิโลกรัมและถูกก าจัดไปถูกต้องตามพรบ 
ขยะ อันตราย 53 กิโลกรัม คงเหลืออยู่ 55 กิโลกรัมท่ีจุดพักขยะอันตรายใน
สถานพยาบาล 
 

1.ทันตบุคลากรไม่แยก
ขยะอะมัลกัมออกจากขยะ
ชนิดอื่นๆน่าจะเป็นผลมา
จากการขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการ
ขยะอะมัลกัมท่ีถูกตามพรบ.
มูลฝอยเป็นพิษ/อันตราย 
2563 
2.ยังมีการใช้อะมัลกัมชนิด
ชนิดเม็ดและผงอยู่ 
3.การจัดการและก าจัดขยะ
ผิดวิธี 
 

วาสินี  
ประณยา  
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

 
ที่มา https://medwast.anamai.moph.go.th/anamai/report-year/ 
 
 
 
 
 

การแก้ปัญหา 
-ขับเคล่ือนให้โรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการอนุสัญญามินามาตะ  
-ด าเนินการทดลองใช้
ต้นแบบการจัดการอะมัลกัม
ของโรงพยาบาลในพื้นท่ีน า
ร่องขึ้น 
-ขับเคลื่อนโรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินจัดการขยะอะมัลกัม 6 
แห่ง ในครึง่ปีแรก 

 ชี้แจงพื้นที่เกียวกับนโยบายการ
ด าเนินงานในปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือชี้แจงนโยบายการลดการใช้วัสดุอุดฟันอะมัลกัมและจัดการ
ขยะอะมัลกัมในสถานบริการทันตกรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตามอนุสัญญามินา
มาตะว่าด้วยปรอท 
กลุ่มเป้าหมาย : ทันตบุคลากร จาก ศูนย์อนามัยทั้ง 12 แห่ง สสจ. รพศ รพท และรพช 
และผู้เก่ียวข้อง  
วันที่ 14-15 ตุลาคม 2564 
นโยบายการลดการใช้อะมัลกัมและการจัดการขยะอะมัลกัม 
 
 
 
 

 วาสินี  
นันท์มนัส  
ประณยา  
 

https://medwast.anamai.moph.go.th/anamai/report-year/
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/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
ลดการใช้อะมัลกัมและจัดการ
ขยะอะมัลกัมในคลินิกทันตกรรม 
 

นโยบายลดการใช้อะมัลกัม นโยบายการจัดการขยะอะมัลกัม 
ลดการใช้วัสดุอุดอะมัลกัมส่งเสริมให้มีการ
ใช้วัสดุทดแทน ในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์และ
เด็กต่ ากว่า 6 ปี 

จัดการของเสียอะมัลกัมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่ งแวดล้อมตามพรบ ขยะ เป็นพิษ /
อันตรายปี 2563 

ส่งเสริมโครงการปูองกันฟันผุในแต่ละ
กลุ่ม วัย เ พ่ือลดการต้องการในการ  
บูรณะฟัน 
 

รายงายในMEDWASTE DASHBOARD 
ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการมูล
ฝ อ ย อั น ต ร า ย ข อ ง ส า นั ก อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม 

รับทราบมาตรการอนุสัญญามินามาตะ
ว่าด้วยปรอท (MINAMATA 
CONVENTION ON MERCURY ) และ
เข้าใจวัตถุประสงค ์

จ ากัดการใช้อะมัลกัมในรูปแบบแคปซูล
เท่าน้ัน 

 
ชี้แจงแนวทางการประเมินผล 
เชิงปริมาณ : ผ่านระบบHDC และระบบฐานข้อมูลของส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ : โรงพยาบาลต้นแบบประเมินผ่านแบบสอบถามในระบบ google form  
 
 
เป้าหมาย 6 แห่ง ใน ครึ่งปีแรก ด าเนินการแล้ว 1 แห่ง  
มีการด าเนินการแล้ว ในการจัดการขยะอะมัลกัม ตามพรบ .ขยะเป็นพิษ หรือขยะ
อันตราย โดยมีขยะอะมัลกัมทั้งหมด 5.08 กิโลกรัม รอการก าจัดอย่างถูกวิธี โดยพ้ืนทีน า
ร่อง คือ โรงพยาบาลสร้องกวาง จังหวัดแพร่ (เขตสุขภาพที่ 1) 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม
ภายในและแผน
บริหารความ
ต่อเน่ือง 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและ
คณะท างานปรับปรุงระบบควบคุม
ภายใน 

2. ประชุมกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

3. ประชุมผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน  

 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ส านักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/report-on-the-
results-of-the-
internal/download?id=81342&mid=35856&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=25963   

2. ประชุมผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2564 
- ข้อมูลการตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

ประจ าหน่วยงานปีงบประมาณ 2564 ท่ีตรวจพบ คือ การไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ ได้แก่ การส่งคืนเงินสดเกินร้อยละ 20 
ของยอดยืม และการช าระหน้ีเงินยืมล่าช้า ส่วนมากเป็น
ผู้ปฏิบัติงานรายใหม่ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมติ 
ครม.แต่ต่ ากว่าเกณฑ์ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ ของกรมอนามัย 
และการควบคุมพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้แก่ การ
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและรายงานค่าเฉลี่ย
การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงให้ สตง.ล่าช้ากว่าท่ีระเบียบก าหนด  
ปัจจัยภายใน คือ กระบวนการภายในเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง เน่ืองจากไม่เข้าใจข้ันตอนรายละเอียด
วิธีการปฏิบัติของกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง การสื่อสารไม่
ครอบคลุม ไม่ครบถ้วน ผู้ปฏิบัติไม่ได้รับข้อมูลวิธีการปฏิบัติท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 
 

ไม่มี อัญชลี 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/report-on-the-results-of-the-internal/download?id=81342&mid=35856&mkey=m_document&lang=th&did=25963
https://dental.anamai.moph.go.th/th/report-on-the-results-of-the-internal/download?id=81342&mid=35856&mkey=m_document&lang=th&did=25963
https://dental.anamai.moph.go.th/th/report-on-the-results-of-the-internal/download?id=81342&mid=35856&mkey=m_document&lang=th&did=25963
https://dental.anamai.moph.go.th/th/report-on-the-results-of-the-internal/download?id=81342&mid=35856&mkey=m_document&lang=th&did=25963


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ สถานการณ์ระบาดของโรค COVID – 
19 ท าให้ต้องปรับรูปแบบการท างาน/กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย
และช่วงเวลาด าเนินงาน  
ข้อสรุป : ประเด็นท่ีตรวจพบยังเป็นประเด็นเดิมท่ีเคยตรวจ
พบในทุกปี  แม้จะมีการจัดท ากระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(การเงิน พัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ)เพื่อปิด GAP และ
เพิ่มการสื่อสาร ข้อมูล แต่ยังไม่ เพียงพอ ประกอบกับ
ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นคนใหม่ขาดประสบการณ์  
ข้อเสนอแนะ : เพิ่มการสื่อสาร เผยแพร่วิธีปฏิบัติหรือ
ระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทุกช่องทาง หนังสือเวียน 
เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ ติดประกาศ  และการให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยการ อบรม KM จัดท า SOP และ
ช้ีแจงให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ ท าความเข้าใจในทางเดียวกัน     

3. ประชุมคณะท างานควบคุมภายในส านักทันตสาธารณสุข ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 

- สถานการณ์การด าเนินงานควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
2564 ได้วางระบบการควบคุมกระบวนงานตามภารกิจหลัก : 
กระบวนงานวิจัย และภารกิจสนับสนุน : กระบวนงานบริหาร
งบประมาณ สถานการณ์และช่องว่างยังมีอยู่ ระบบควบคุม
ภายในของท้ัง ๒ กระบวนงานหลักและกระบวนงานย่อยท่ี
เกี่ยวข้อง การควบคุมท่ีมีอยู่ลดความเสี่ยงได้ในระดับหน่ึงแต่
ยังไม่เพียงพอมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่
ของท้ัง ๒ กระบวนงาน คือ การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน
ท่ีวางไว้ ผลงานไม่เป็นไปตามเปูาหมาย ซึ่งมาจาก 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ปัจจัยภายใน คือ  
1. กระบวนการภายใน เช่นการจัดท าแผน การบริหารแผน 

การบริหารโครงการ จนถึงกระบวนงานสนับสนุน
(การเงิน พัสดุ สารบรรณ) มีข้ันตอนซับซ้อนเกินจ าเป็น 
มีจุดเสี่ยงท าใหง้านล่าช้า/ไม่ถูกต้อง   

2. คน  ท้ังเจ้าหน้า ท่ีผู้ ปฏิบั ติงานโดยตรง (สารบรรณ 
การเงิน พัสดุ) และผู้รับผิดชอบงานโครงการ นักวิชาการ 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ  หรือเป็นบุคลากรใหม่ขาด
ความรู้และประสบการณ์ ท าให้ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
ก าหนด 

ปัจจัยภายนอก คือ นโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นโยบายผู้บริหารท่ีให้บูรณาการร่วมกับ Cluster และ
สถานการณ์ระบาดของโรค COVID – 19 ท าให้ต้องปรับ
รูปแบบการท างาน/กิจกรรม กลุ่มเปูาหมายและช่วงเวลา
ด าเนินงาน  

- ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  คือ การทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดจุดเสี่ยง การจัดท ามาตรฐานกระบวนงาน
ให้ครบ สมบูรณ์ และปรับปรุงระบบการสื่อสารข้อมูลท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ระบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

- มีการปรับปรุงกระบวนงานท่ีสอดคล้องกับผลวิเคราะห์ Gap 
ข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายในและแนวทางการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน  
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

1. กระบวนงานตามภารกิจหลัก  
1.1 การจัดท างานวิจัย ประกอบด้วย 3 กระบวนงานย่อย  
1.2 การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ประกอบด้วย

กระบวนงานย่อย 6 กระบวนงาน ได้แก่ 
2. กระบวนงานตามภารกิจสนับสนุน  

2.1 แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบ
ด าเนินงาน) ประกอบด้วย 4 กระบวนงานย่อย  

3. กระบวนงานท่ีมีการปรับปรุงตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน คือ  
       3.1 การจ าหน่ายพัสดุ ประกอบด้วยกระบวนงานย่อย 3 
กระบวนงาน ได้แก่ 
       3.2 การปฏิบัติด้านการเงินในการจัดประชุม  

4. คัดเลือกกระบวนงานท่ีน ามาปรับปรุงระบบควบคุมภายในและ
จัดท า SOP และแนวทางการด าเนินงานปรับปรุงการควบคุม
ภายในของปีงบประมาณ 2565 คือ  

- จัดท า SOP กระบวนงานตามภารกิจหลักให้ครบถ้วน
ครอบคลุมตามภารกิจของหน่วยงาน  

- กระบวนงานท่ีปรับปรุงไปแล้วและยังมีจุดเสี่ยงอยู่ ควร
จัดท า  SOP ให้ครบถ้วนทุกระบวนงานย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 

- ให้รวบรวมข้อมูล ข้อผิดพลาดการปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่าย การบริหารโครงการประชุม ฝึกอบรม และการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อน ามาเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไข 

 



 

 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 
ระดบั
ความส าเร็จ
ของการ
พฒันาสถานที่
ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มี
ชีวิตชีวา และ
เสริมสร้าง
คณุภาพชีวิต 

1.Assessment 
1.1 วิเคราะห์สถานการณ์การ
ด าเนินงานสถานท่ีท างานน่าอยู่น่า
ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และผลการวิเคราะห์ภาวะ
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และ
ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 วิเคราะห์ความต้องการ/ ความ
คาดหวัง/ความผูกพัน/ ความพึงพอใจ/
ความไม่พึงพอใจ/ ข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงานสถานท่ีท างานน่าอยู่น่า
ท างาน 
1.3 จัดท าเนียบผู้รับบริการ (C) ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) ของการด าเนินงาน
พัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

    จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรท่ีจบการศึกษาด้าน
สุขภาพและท างานในองค์กรด้านการส่งเสริมสุขภาพ จึงน่าจะมีปัจจัย
น า คือ ความรู้ เจตคติ และการรับรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกายในระดับ
ดี อีกท้ังกรมอนามัยเป็นองค์กรหลักที่มีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชน องค์กรมีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการออกก าลังกาย 
เช่น สวนสุขภาพ ฟิตเนส หรือการจัดโรงอาหาร Healthy canteen 
เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยเอื้อต่อการออกก าลังกายและบริโภคอาหาร
สุขภาพเพิ่มมากข้ึน แต่จากข้อมูลยังพบว่า เจ้าหน้าท่ีเกือบครึ่งหน่ึงยัง
ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ และมีค่าดัชนีมวลกายท่ีเกิน
เกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินการขับเคลื่อนสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน จึงควรเน้นไปท่ีการสร้างปัจจัยด้านการเสริมแรง เพื่อการ
กระตุ้นกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความพร้อมและเอ้ืออยู่แล้ว 
รวมท้ังการจัดสิ่งแวดล้อมด้านอาหารและการออกก าลังกายให้เอื้อต่อ
การด าเนินกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 
   ประกอบกับการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขต่อการด าเนินกิจกรรมในปีท่ีผ่านมาพบว่า กิจกรรมท่ีพึง
พอใจมากที่สุด 3 ล าดับแรกคือ 1. กิจกรรมวัด Inbody 2. กิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจ าปี และ3. กิจกรรมช่ังน้ าหนักทุกเดือน และคิดว่า
ท้ัง 3 กิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ คุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนในองค์กรมากท่ีสุด 3 อันดับแรกเช่นกัน 

ข้อมูลท่ีน ามาวิเคราะห์ได้มาจาก
แบบประเมินต่างๆ ซึ่งมีก าหนด
ระยะเวลาประเมินอยู่ในช่วง
เดือนเดียวกัน อาจท าให้ผู้
ประเมินไม่ได้ให้ข้อมูลท่ี
ครบถ้วน 

รัตนาภรณ์  



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 2. Intervention 
2.1 ก าหนดมาตรการ และกลวิธีการ
ด าเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับการ
วิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB  
2.2 วิเคราะห์ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) 

ก าหนดมาตรการและกลยุทธ์ได้ดังน้ี 
Partner: มาตรการสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
Invest: มาตรการจัดโครงสร้างพื้นฐานเพื่อพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
Regulator: มาตรการติดตาม ประเมินผลภาวะสุขภาพ 
Advocate: มาตรการขับเคลื่อนสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
Building Capacity: มาตรการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

ก าหนดประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข ดังน้ี 
1. แนวทางการพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
2. การส่งเสริมสุขภาพเพื่อพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของวัย
ท างาน 
3. หลัก 3 อ. 
4. ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
5. ความรอบรู้ด้านสุขภาพวัยงาน 

การก าหนดมาตรการและ
แผนการด าเนินงาน ควรเกิด
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงาน ผู้ประสานตัวช้ีวัด
จึงใช้เวทีประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักทันตสาธารณสุข 
ในการระดมความคิดจากทุก
ส่วนในหน่วยงาน 

รัตนาภรณ์  
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ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 
 

3.1  จัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ส านักทันตสาธารณสุข  
3.3 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน ส านักทันตสาธารณสุข เป็นดังน้ี 
1. แต่งต้ังคกก. และประชุมเพื่อจัดท าแผนและติดตามผล 
2. ประชุมส านักทันตสาธารณสุขเพื่อสร้างการมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนขับเคลื่อนสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
3. กิจกรรมชมรม 
4. จัดโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองเกณฑ์ 5 ส และ Healthy 
Workplace 
5. ตรวจประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 
  1.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี   
  1.2 ตรวจสุขภาพช่องปาก 
  1.3 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  1.4 วัดดัชนีมวลกาย (BMI) 
6. ประเมินภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
  2.1 ประเมินภาวะสุขภาพ  
  2.2 ประเมินคุณภาพชีวิต  
  2.3 ประเมิน CV Risk Score (เฉพาะอายุ 35 ปีข้ึนไป) 
7. ด าเนินกิจกรรมด้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
8. ด าเนินกิจกรรมออกก าลังกายสร้างสุข 
9. ด าเนินกิจกรรม Buddy BMI 
10. พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นองค์รวม 

เกณฑ์การด าเนินงานสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวติ มีประเด็นท่ีต้องด าเนินการ
จ านวนมาก จึงต้องบูรณาการ
กิจกรรมกับภารกิจปกติของ
หน่วยงานหรือกิจกรรมของ
ตัวช้ีวัดอื่นๆ 

รัตนาภรณ์  
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/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ส านักทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบงบประมาณ 
ส านักทันตสาธารณสุข  
 
 
 
 
 
 
 
3. การชี้แจงแนวทางในการด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ในการประชุมส านักทันตสาธารณสุข  ครั้งที่
3/2564 (วันที่ 4 พ.ย.64 ห้องประชุมก าธร 
สุวรรณกิจ) 
 
 

1.ส านักทันตสาธารณสุขได้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ประกอบด้วยผู้บริหาร
และตัวแทนทุกกลุ่มงาน  เพ่ือติดตามเร่งรัด   การเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ รายงานการเบิกจ่าย    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang
=th&did=26378  
 

2.มีระบบงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข 1 ระบบ โดยใช้ Google 
Sheets ที่มีชื่อว่า ระบบงบประมาณส านักทันตฯ_65  
ซึ่งสามารถรายงานผลเบิกจ่ายได้เป็นปัจจุบัน (Real time) และสามารถ
ควบคุม ก ากับ ติดตามผลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมาย โดย
มีคณะติดตามเร่งรัดงบประมาณฯ ท่ีสามารถเข้าไปรายงานผลการเบิกจ่ายได้  
ระบบงบประมาณส านักทันตฯ : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHw
cl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit?usp=sharing  
 
มีการสื่อสารแนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ประจ าปี พ.ศ. 
2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักทันต
ฯ ให้มีผลการเบิกจ่ายเป็นไปเปูาหมาย    กรมอนามัย สรา้งความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรทุกระดับ  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4
หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_3/การชี้แจงแนวทางการด าเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณ.pdf 

ปัญหาอุปสรรค การเบิกจ่ายงบ
บุคลากรภาครัฐ เดือน ต.ค.64   
สามารถเบิกจ่ายได้ใน เดือน พ.ย. 
64 และในเดือน พ.ย. 64 อยู่
ระหว่างการเบิกจ่าย 
 

สุชาดา 
ณัชชา 
มุทจรินทร ์

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit?usp=sharing%20
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_3/การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_3/การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_3/การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_3/การชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ.pdf
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4.รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(รบจ.1) (ต.ค.64-พ.ย.64)  
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (GFMIS) 

รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) น าเสนอผู้บริหาร
และรายงานผ่าน website ส านักทันตฯ โดยมีร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมในภาพรวม ร้อยละ 6.36 (งบด าเนินงานมีร้อยละผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 6.57และ งบลงทุน ยังไม่ได้เบิกจ่าย) 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ย. 2564 (ต.ค.64 –พ.ย.64) 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=82868&mid=36310&mkey=m_document&lang
=th&did=26382  
 

  ผลผลิตตัวชี้วัต (Output) 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ าของหน่วยงาน    
ร้อยละ  8.9 จากเปูาหมาย ร้อยละ 19 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน     
ร้อยละ 0 จากเปูาหมาย ร้อยละ 18 
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันที่ 30 พ.ย. 64) 
ผลลพัธ์ของตัวชี้วัด (outcome) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 
และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ร้อยสะ  8.8    จาก
เปูาหมาย  ร้อยละ 19  
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันที่ 30 พ.ย.64 ) 
 

 
 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=82868&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26382
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 
ระดบั
ความส าเร็จ
ของการเปน็
องคก์รแห่ง
การเรียนรู้ 
(LO) 

1.จัดท าแบบสอบถาม google from 
เร่ืองความเห็นเกี่ยวกับองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข และบทบาทภารกจิของ
กลุ่มงานท่ีอยากพัฒนามากที่สุด 
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ GAP ในการก าหนด
มาตราการและประเด็นความรู้ที่จะใช้
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 70 คน (ร้อยละ 82.4) 
จากบุคลากรส านักทันตสาธารณสุขทั้งหมด 85 คน 
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 (ระดับมาก) แต่เม่ือ
พิจารณารายด้าน ในด้านการคิดอยา่งเป็นระบบ และด้านบุคคลรอบ
รู้ยังน้อยอยู่ จากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 และ 3.88 ตามล าดับ  
(ต้องมีการพัฒนาในด้านการคดิอย่างเป็นระบบ และด้านบุคคลรอบรู้
เพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ถิรวรรณ 
กลุ่มพท. 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ผูต้อบแบบสอบถามเรือ่งบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

     
จากการวิเคราะห์บทบาทภารกิจและความต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงานจากผู้ตอบแบบสอบถามในสายวิชาการ 
พบว่ามีความต้องการพัฒนาในเรื่อง การศึกษา วิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์องค์ความรู้และเทคโนโลยี  นวัตกรรมทางด้านทันต
สาธารณสุขมากที่สุด  
 
รายละเอียดตามลิงก ์
https://bit.ly/307egQM 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/307egQM


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 2.วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัดจาก
แบบสอบถาม google from เร่ือง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามกลุ่ม
วัยของส านักทันตสาธารณสุข
ปีงบประมาณ 2564 และ 
แบบสอบถาม google from รายงาน
สรุปการพัฒนาบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน 
ด้านผู้รบับริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกจากการ
วิเคราะห์และความต้องการที่อยากพฒันา ดังนี้ 

1. ความต้องการของเจ้าหน้าท่ีส านักทันตสาธารณสุขในการด าเนินงาน
การจัดการความรู้/งานวิจัย/นวัตกรรม ปี 2564 พบว่าประเด็นความรู้ที่
จ าเป็นและส าคัญการพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงาน และต้องการ
ให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ในหน่วยงาน พบว่า
ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานตามบทบาท
ภารกิจ เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน เทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ๆ พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย และเรียนรู้เพิ่มเติมจากการฝกึอบรม
ในเร่ือง เทคนิคการเขียนบทความวิชาการท่ีถูกต้อง ข้ันตอนและ
กระบวนการท าวิจัย และการจัดกิจกรรมสร้างการมีสว่นร่วมในการ
ท างาน 

2. ความต้องการของหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานการจัดการ

ความรู้/งานวิจัย/นวัตกรรม ปี 2564 พบว่าหน่วยงานภายนอกต้องการ

ให้มีการสนับสนุนวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ๆ แนวทางการด าเนินงาน

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินงานแต่ละพื้นท่ีได้  

รายละเอียดตามลิงก์ https://bit.ly/3rGg6U3 

 
 

ไม่มี กลุ่มยศ.
,กลุ่มสว. 

https://bit.ly/3rGg6U3


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 3.จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน แต่งตั้งจากบุคลากร
ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตามลิงก ์
https://bit.ly/3Ezpr3o 
 

 ถิรวรรณ 
กลุ่มพท. 

https://bit.ly/3Ezpr3o


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 4.ประกาศนโยบายหน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน 
         ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุขในวันท่ี 30 พ.ย. 2564 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิงลิช การ์เด้น             
รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้รวบรวม
องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ในตัวบุคคลหรือเอกสาร ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์
และทักษะมาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดตามลิงก ์
 https://bit.ly/3lJITTI 
 

ไม่มี 
 

ถิรวรรณ    
กลุ่มพท. 

https://bit.ly/3lJITTI


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

5.ช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การให้คะแนนพร้อมจัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน 
      ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักทันตสาธารณสุข 
ในระหว่างวันท่ี 30 พ.ย. - 1 ธ.ค. พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมเคนซิงตัน อิง
ลิช การ์เด้น รีสอร์ท  เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://bit.ly/3lI4PyG 
 

ไม่มี ถิรวรรณ 
กลุ่มพท. 

https://bit.ly/3lI4PyG


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 6.ขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

ผลการด าเนนิงานจากกิจกรรมการด าเนนิงาน 
         การขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคลากร ( IDP) ส า นักทันต
สาธารณสุข ปี 2565 ส านักทันตสาธารณสุข ได้ก าหนดให้บุคลากรได้มี
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพการท างานและ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุเปูาหมายใน
ปีงบประมาณ 2565 ก าหนดให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในทุกด้าน
ท้ังในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านสมรรถนะ โดยทุกคนจะต้อง
เรียนรู้ปอย่างน้อย 5 วิชาเป็นวิชาบังคับ 1 วิชาได้แก่ หลักสูตรการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และอีก 4 วิชาเลือกเรียนตามภารกิจ
ของหน่วยงานและกลุ่มงาน โดยมีระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพ
ระหว่างเดือน ต.ค.64 - ก.ค.65 ติดตามการพัฒนา 2 ครั้ง ก.พ.65 
(3 วิชา), ก.ค.65 (2 วิชา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตามลิงก ์https://bit.ly/3y49vDP 
 

ไม่มี คณะท างาน
ขับเคลื่อน 

https://bit.ly/3y49vDP


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

  ผลลพัธ์ของตัวชี้วัด (Outcome)  
หน่วยงานส่งผลงานเข้าประกวด  
เขียนผลงานส่งสมัครรางวัล UNPSA จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่        
การขับเคลื่อนมาตรการจัดเกบ็ภาษนี้ าตาลในเครื่องดื่มเพื่อสุขภาวะ
คนไทย (Establishment of SSBs tax for good health and 
well-being of Thai people) ซึ่งอยู่ในข้ันตอนการส่งสมัคร โดยได้
ด าเนินการ ส่งแบบฟอร์ม ตอบค าถามหลัก 12 ข้อค าถาม ไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ไม่มี กลุ่มพท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ร้อยละการ
ด าเนนิงาน
ตาม
แผนปฏิบตัิ
การระดบั
หน่วยงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
1. จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน รอบ 6 
เดือนหลัง  
 
2. วิเคราะห์ ทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ปีงบประมาณ 2564 Link : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4
หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ผลการด าเนินงานตามแผนเมย-กย64.pdf 
2. ผลการวิเคราะห์GAP ปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ังมีแนวทางการ 
มาตรการในการแก้ไข Link : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4
หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีงบ64%20สท.
pdf  

ผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการ ด าเนินการส าเร็จตามแผนท่ีวางไว้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการด าเนินตามแผนรายเดือน มีกิจกรรมท่ี  
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้คือ การจัดประชุม และนิเทศ
ติดตาม ซึ่งผู้รับผิดชอบงานคาดหวังว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จะดีขึ้น  ท าให้สามารถจัดประชุมแบบ  
on site ได้ และลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตามได้ แนวทางการแก้ไข ประสาน 
กลุ่มงานให้ปรับรูปแบบการประชุม และการนิเทศติดตาม เป็นการประชุม 
และติดตามการท างาน ผ่านระบบ ประชุมทางไกล 

 
 

 
 

 

- ณัชชา 
สุชาดา 
มุทจรินทร์ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ผลการดำเนินงานตามแผนเมย-กย64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ผลการดำเนินงานตามแผนเมย-กย64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ผลการดำเนินงานตามแผนเมย-กย64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/วิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีงบ64%20สท.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/วิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีงบ64%20สท.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/วิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีงบ64%20สท.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/วิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีงบ64%20สท.pdf


 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

 3. การจัดท าแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 บันทึกในระบบศูนย์ปฏิบัติการ 
(DOC) กรมอนามัย  
 
4. พัฒนาระบบการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
5. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และแนวทางการ
ก ากับติดตามในประชุมส านักทันต
สาธารณสุขครั้งท่ี 3/2564           
(4 พ.ย.64) 

3. บันทึกแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในระบบศูนย์ปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตาม
เวลาท่ีก าหนด Link : http://doc.anamai.moph.go.th/ 
 
 
4. มีระบบการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
    ส านักทันตสาธารณสุข ผ่าน Google sheet Link : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vH
wcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078   
 
5. ส่ือสาร ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และแนวทาง
การก ากับติดตามให้แก่บุคลากร 

Link : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02
/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ช้ีเเจงตัวชี้วัด%202.5.pdf  

  

 

 

 

 

 

http://doc.anamai.moph.go.th/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ชี้เเจงตัวชี้วัด%202.5.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ชี้เเจงตัวชี้วัด%202.5.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/02/4หลักฐานการปฏิบัติราชการ/2_5/ชี้เเจงตัวชี้วัด%202.5.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

  การก ากับติดตาม ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 
  มีการรายงานผลผลิต กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ 
DOC4.0 เดือนพฤศจิกายน 2564 เรียบร้อยแล้ว 
การก ากับติดตาม  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome)  
ผลการด าเนินการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ  
จ านวนกิจกรรมท้ังปี  จ านวน 117 กิจกรรม  
จ านวนกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ ระหว่าง ต.ค. 64 – พ.ย. 64  
จ านวน 29 กิจกรรม  
  ด าเนินการตามแผน               จ านวน  27  กิจกรรม 
  ไม่สามารถด าเนินงานตามแผน  จ านวน    2  กิจกรรม 

1. ประชุมช้ีแจงนโยบายลดการใช้วัสดุอะมัลกัม ในคลินิกทันตกรรม  
ในสถานบริการ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการส่ือสาร การ
รณรงค์นโยบาย 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 

 

  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ตัวช้ีวัด 2.6 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparent 
Assessment : 
ITA) 

1. แต่งต้ังแต่งต้ังคณะท างานติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณส านักทันต
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th
&did=26378   

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 30 พฤศจิกายน 2564 
รายละเอียดการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/P1.p
df  

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัญชลี 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=81914&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=26378
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/P1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/P1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/P1.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รบัผิดชอบ
/ผูร้ายงาน 

ภาพกิจกรรม : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA
/Onepage_01.jpg 

 

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

      (ไม่มี) 

น.ส.สุชาดา สุราเลิศ ผู้จดประชุม 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/Onepage_01.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/Onepage_01.jpg
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/01/ITA/Onepage_01.jpg


เอกสารแนบการประชุม 

 ตัวชี้วัดที่ 1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1.22 ร้อยละผู้สูงอายุ มีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซ่ี หรือ 4 คู่สบฟันหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของส านักทันตสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
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ระบบงบประมาณส านักฯ 

ระบบ GFMIS 

เปูาหมายกรมอนามัย 



 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของส านักทันตสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ในระบบงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


