
 

 

 

รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักทันตสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประจำเดือนธันวาคม) 

วันพุธที ่3 มกราคม 2567 เวลา 9.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาววรางคนา เวชวิธ ี รักษาการทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้านทันตสาธารณสุข) 
2. นางกรกมล  นิยมศิลป์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
3. นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
4. นางสาววรมน  อัครสุต ทันตแพทย์ชำนาญการ 
5. นางปนัดดา  จั่นผ่อง รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
6. นางสาวณัชชา  เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นางอัญชลี แสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นายพูลพฤกษ์ โสภารัตน ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวภัทราภรณ์    หัสดิเสว ี ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวธันย์ชนก บุรีศรี ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
13 นางสาวอรฉัตร  คุรุรัตนะ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางปฐมา   เชาวนเมธา ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
15. นางสาววาสินี  เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
16. นางสาวพัชรวรรณ  สุขุมาลินท์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
17. นายพงศธร จินตกานนท์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
18. นางสาวรัฐนันท์ โล่สุภกาญจน์ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
19. นางสาวธัญรดา เจริญวัฒนพันธ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ สะตะ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
21. นายพชร เถาว์ศิริ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
22. นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
23. นางบังอร  สุภาเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
24. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25. นางสาวสุชาดา  สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



 

เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

            1.1 แสดงความยินดีกับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข เนื่องจากทันตแพทย์พชร เถาว์ศิริ ไดร้ับเข้า
รับปริญญาบตัร ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
           2.1 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ   

      สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประจำเดือนพฤศจิกายน)      

    มติที่ประชุม รับรองการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร สำนักทันตสาธารณสุข เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ติดตามงานพ้ืนที่ โดยนางสาววิจิตรา กุกำจัด ได้ชี้แจงกำหนดการการประชุมดังกล่าว ในวันที่ 17 มกราคม 

2567  ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ  โดยจะมีการชี้แจงแนวทางการติดตามการดำเนินงานทันตสาธารณสุข

เชิงบูรณาการระดับพ้ืนที่ ให้กับทันตแพทย์และนักวิชาการที่ลงติดตามงานในพ้ืนที่ จากนั้นเป็นการบรรยาย 

เรื่อง การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานทันตสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ทพญ.ปิยะดา ประเสริฐสม    

ที่ปรึกษากรมอนามัย และมีการประชุมกลุ่มวางแผนการติดตามการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 

26. นางสาวเนริศา เอกปัชชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวถิรวรรณ รานวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาววีรยา  กัญหารัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นายปางพุฒิพงษ์ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาววิจิตรา กุกำจัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นางสาวพิญฌาดา  แซ่เอ้ีย นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
35. นางสาวสุพัตรศรี  แซ่ก๊วย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
36. นายอรรถพล  คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
37. นางสาวธีรยา ภู่หนู เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
38. นางสาวเบญญาภา  ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข 
39. นางสาวมุทจรินทร์  สุระสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นายนภดล มนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 3.2 การประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 10 โดยทันตแพทย์พงศธร จินตกานนท์ ได้
ชี้แจงการเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ที่จะจัดขึ้นใน      
วันที่ 5-7 กรกฎาคม 2567 โดยได้แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการเตรียมรูปแบบการจัดประชุม หัวข้อการ    
จัดงานแผนการดำเนินงาน คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและTimeline ในการดำเนินงาน ทั้งนี้จะนัดประชุม
คณะทำงานบริหารจัดการการประชุมฯ ในวันที่ 11 มกราคม 2567 ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ
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ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 

ชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม ปัญญา) ระดับพื้นที่ จัดโดยศูนย์อนามัยที่ 4 ณ 

ห้องประชุมเทศบาลตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

     https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215710 

• วันที่ 20 ธันวาคม 2566 เข้าร่วมงานและจัดแสดงนิทรรศการในเวทีวิชาการด้านการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพสำหรับกลุ่มวัยแรงงานภายใต้

โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข และมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม จัดโดยกองโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค ณ ศูนย์ประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี 

     https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215711 

 

 

 

 

 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215710
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ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ป6ญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก@ไข 

ผู@รับผิดชอบ

/ผู@รายงาน 

ผลลัพธSการจัดกิจกรรม: ร7างแนวทางการจัดบริการทันตกรรมผู=สูงอายุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีบ=านด=วยแนวคิด Domiciliary Care 

แผนการดำเนินงานระยะถัดไป : ส7งเอกสารปรับแก=คร้ังท่ี 1 ให=

ผู=เช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณา และวางแผนจัดเวทีประชาพิจารณUแนวทาง ฯ ผ7าน

ระบบออนไลนU 

 
ภาพ/ข&าว กิจกรรม: https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-

2/215494  

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ป6ญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก@ไข 

ผู@รับผิดชอบ

/ผู@รายงาน 

 



ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ป6ญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก@ไข 

ผู@รับผิดชอบ

/ผู@รายงาน 

 



ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ป6ญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก@ไข 

ผู@รับผิดชอบ

/ผู@รายงาน 

 การติดตามผลการดำเนินงาน   

 ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต   

 4.1 มีการดำเนินงานกิจกรรมส7งเสริม

สุขภาพช7องปากในชมรมผู=สูงอายุด=าน

สุขภาพ ในทุกจังหวัด (0.5) 

 

- อยู7ระหว7างการจัดทำคู7มือแนวทางและช7องทางการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

- พงศธร 

 4.2 ผู=สูงอายุท่ีได=รับการตรวจสุขภาพ

ช7องปาก (0.5) 

Ø ผู=สูงอายุได=รับการตรวจสุขภาพช7องปาก ร@อยละ 5.78 

(เป�าหมาย 5 เดือนแรก ร=อยละ 10)  

(HDC 2 ม.ค. 67) 

 
 

- มนัญญา 

 ระดับท่ี 5  Outcome ผลลัพธUของตัวช้ีวัด   

 5.1 ผู=สูงอายุท่ีได=รับบริการส7งเสริม

ป�องกันทางทันตกรรม (0.5)  

Ø ผู=สูงอายุได=รับบริการส7งเสริมป�องกันทางทันตกรรม                 
จำนวน  306,815 คน (เป�าหมาย 5 เดือนแรก 400,000 คน) 

- มนัญญา 



ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ป6ญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก@ไข 

ผู@รับผิดชอบ

/ผู@รายงาน 

 

 5.2 ผู=สูงอายุท่ีมีฟ�นแท=ใช=งานได=อย7าง

น=อย 20 ซ่ี (0.5) 

Ø ผู=สูงอายุท่ีมีฟ�นแท=ใช=งานได=อย7างน=อย 20 ซ่ี ร@อยละ 58.56 
(เป�าหมาย 5 เดือนแรก ร=อยละ 60) 
(HDC 2 ม.ค. 67) 

 

 มนัญญา 

 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ

ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 

27 ธันวาคม 2566  

 

 

 อัญชล ี



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
2. เผยแพร่ สื่อสาร แผนและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. หน้าเว็บเพจ รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/s-4/?reload  

 

หน้าเว็บเพจ แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจา่ยประจำปี 2567 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/plan67  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/s-4/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/plan67


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดทำหลักเกณฑ์การ

ประเมินและบริหารผลการ

ปฎิบัติงาน แนวทางการ

มอบหมายงาน ปีงบประมาณ 

2567 

 

 

 
 

 

รายงานผลการเบกิจ่ายประจำเดือน ธันวาคม 2566 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-

55/download?id=115044&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306  

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 4/2566 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566  

▪ ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการของหน่วยงานสงักัด

กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถ่ายระดับลงสู่

หน่วยงานส่วนกลาง สำนักทันตสาธารณสุขรับตัวชีว้ัดตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด ถ่ายระดับสู่กลุ่มงาน 

▪ เกณฑ์การถ่ายระดับในการถ่ายระดับตัวชีว้ัดตามคำรับรอง ฯ 

จากสำนักทันตสาธารณสุขลงสูก่ลุ่มงานและรายบุคคล ดังนี้ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=115044&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=115044&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 - กลุ่มงานรบัตัวชี้วดัจำนวน 8 ตัว โดยอาจเป็นตัวชี้วัดตาม

คำรับรองที่ถ่ายระดบัจากสำนักทั้งหมด หรือมีตัวชี้วัดที่

กำหนดจากงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (งาน 

Function) ร่วมด้วยไม่เกิน 1 ตวั โดยรับตัวชี้วัดแต่ละ

กลุ่มงานรบัผิดชอบเป็น Owner จำนวน 2-3 ตัวชี้วัด 

และเป็น Joint owner KPI จำนวน 5-6 ตัวชี้วดั  

- การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานสู่การมอบหมายงาน

ระดับบุคคล (PA) 

- หัวหน้ากลุ่ม 8 ตัว โดยเปน็ตัวชีว้ัดตามคำรับรองที่ถา่ย

ระดับจากสำนักทัง้หมด หรือมีตัวชี้วัดที่กำหนดจากงาน

ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (งาน Function) ร่วม

ด้วยไม่เกิน 1 ตัว รวมเป็น 8 ตัว  

- หัวหน้างาน /เชี่ยวชาญ งานตามตัวชี้วัด 3-5 ตัว กรณี

เสนองานอ่ืน (งานตามภารกิจของกลุ่มงาน/งานคร่อม

สายงาน) รวมทั้งหมดไม่เกิน 7 ตัว  

- ทันตแพทย์ระดบัหัวหน้างาน งานตามตัวชี้วัด 3-5 ตัว + 

การปฏิบัติงานคลนิิก 1 ตัว +นิเทศติดตามศูนย์อนามัย  

1 ตัว กรณีเสนองานอ่ืน (งานตามภารกิจของกลุ่มงาน/



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

งานคร่อมสายงาน) รวมทั้งหมดไม่เกิน 7 ตัว 

- ผู้ปฏิบัตงิาน งานตามตัวชี้วัด 3-5 ตัว กรณีเสนองานอ่ืน 

(งานตามภารกิจของกลุ่มงาน/งานคร่อมสายงาน) รวม

ทั้งหมดไม่เกิน 5 ตัว 

- ทันตแพทย์/เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข/นักวิชาการ

สาธารณสุขที่ปฏบิัติงานในคลนิกิ งานตามตัวชี้วดั 3-4 

ตัว + การปฏิบัติงานในคลินิก 1 ตัว + นิเทศติดตามศูนย์

อนามัย 1 ตัว กรณีเสนองานอื่น (งานตามภารกิจของ

กลุ่มงาน/งานคร่อมสายงาน) รวมทั้งหมดไม่เกิน 5 ตัว  

- โดยให้สัดส่วนน้ำหนักตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในคลนิิก 

และนิเทศติดตามศูนย์อนามัย ดงันี ้

o ลงปฏิบตัิงานในคลนิิก 1 คาบตอ่สัปดาห์ ให้

น้ำหนัก ร้อยละ 8  

o ลงปฏิบตัิงานในคลนิิก 2 คาบตอ่สัปดาห์ ให้

น้ำหนัก ร้อยละ 15 

o ลงปฏิบตัิงานในคลนิิก 3 คาบขึน้ไปต่อสัปดาห์ 

ให้น้ำหนัก ร้อยละ 20   

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

o นิเทศติดตามศูนย์อนามัย 1 คร้ัง ให้น้ำหนัก 

ร้อยละ 8 กรณีนิเทศติดตาม 2 คร้ังในรอบ

ประเมินเดียวกัน ให้น้ำหนัก ร้อยละ 15 

- การกำหนดสัดส่วนนำ้หนักของตัวชี้วัดระดบับุคคล (PA)  

o PA ทุกตัวรวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 โดยแต่ละ

ตัวไม่เกินร้อยละ 35 และกำหนดให้มี

องค์ประกอบและสัดส่วนน้ำหนกั  

o งานตามคำรับรอง รวมทุกตัวไมน่้อยกว่า ร้อย

ละ 60  

o งานคร่อมสายงาน งานทีไ่ด้รับมอบหมาย การ

ปฏิบัติงานในคลินิก นิเทศติดตามศูนย์อนามัย 

รวมกันไม่เกิน ร้อยละ 40 

o ตัวชี้วัดทีน่ำมาจากงานที่ได้รับมอบหมาย ต้อง

เป็นงานที่อยู่ในภารกิจของสำนกั และกำหนด

สัดส่วนน้ำหนักของตัวชี้วัดระดบับุคคล (PA) ได้

ไม่เกินร้อยละ 10 

o ตัวชี้วัดทีน่ำมาจาก งานคร่อมสายงาน ให้เป็น

งานที่อยู่ใน 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

- พัฒนาระบบบริการสง่เสริมสุขภาพ

ช่องปากระดบัปฐมภูม ิ

- การขับเคลื่อนงาน Digital Dentistry 

- พัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก 

พัฒนาแนวทางการจัดบริการทนัตก

รรมทางไกลในทุกกลุ่มวัย  

- การสร้างสังคมรอบรู้ดา้นสุขภาพช่อง

ปาก (HL) 

- พัฒนาระบบเฝ้าระวงัทันตสาธารณสุข

ขับเคลื่อนงานอสม.เชี่ยวชาญ สาขา

ทันตสุขภาพ 

▪ การจัดทำแบบมอบหมายงาน ให้ยึดเกณฑ์การให้คะแนนจาก 

Template คำรับรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานใน

สังกัดกรมอนามัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ให้

ผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละตัวชีว้ัดกำหนดกิจกรรม/งานที่มอบ

ให้ผู้รับผิดชอบร่วมดำเนินการ และให้หัวหน้ากลุ่มพิจารณา

กิจกรรมและเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดที่เสนอมา 

โดยให้สอดคล้องกับแนวทาง Template กรมอนามัย และให้



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

พิจารณาระดบัค่าคะแนนในแตล่ะระดับให้เหมาะสมกบั

ประเภทงาน ประเภทและระดบัตำแหน่งของผู้รบัผิดชอบ 

▪ แนวทางการบริหารผลปฏิบัตงิานในรอบการประเมิน 1/2567 

ของสำนักทันตสาธารณสุข   

- Owner และ Joint owner ของตัวชี้วัดใช้คะแนนที่

สำนักได้รับประเมินจากเจ้าภาพตัวชี้วัดระดบักรม  

- การประเมินผลระดับบุคคล ค่าคะแนนแต่ละระดบัให้

หัวหน้ากลุ่มพิจารณาตามรายละเอียดกิจกรรมย่อย

ภายใต้ตัวชี้วัดและระดบัความสำเร็จของงานที่

มอบหมาย 

- การจัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและ

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารผลปฏิบตัิงานของ

สำนักพิจารณาผลคะแนนของกลุ่มงานแล้วรายงานผล

ต่อผู้อำนวยการสำนักทนัตสาธารณสุข พิจารณาจัดสรร

วงเงินตามคะแนนที่กลุ่มงานไดร้ับ  

- การประเมินผลการปฏิบัตงิานให้มีสัดส่วนของผู้ที่มผีล

การปฏิบัติงานระดบัดีเด่น ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวน

คนในแต่ละประเภทของกลุ่มข้าราชการ พนักงาน



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ราชการ ในส่วนของลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามที่กรม

อนามัยกำหนดในแตล่ะรอบการประเมิน 

- ให้กลุ่มงานพิจารณาผลการปฏบิัติงานของกลุ่มใน

รูปแบบคณะกรรมการเพื่อความโปร่งใส โดย

องค์ประกอบของคณะกรรมการให้พิจารณาตามบรบิท

ของแต่ละกลุ่มงาน เป็นไปตามแนวทางของกรมอนามัย 

และต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ ์(แบบมอบหมายงาน

และหลักฐานของผลงาน) 

- ให้กลุ่มงานประเมินผลและจัดทำหลักฐานให้เสร็จก่อน

สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมีนาคม 2567 เพื่อนำมาพิจารณา

ในภาพรวมของสำนัก ก่อนส่งผลการประเมินให้กองการ

เจ้าหน้าที ่

o เกณฑ์เพิ่มเติมที่นำมาประกอบการพิจารณา

บริหารผลการปฏบิัติงาน 

o การบริหารงบประมาณ, การดำเนินการตาม

แผนปฏบิัติการ, การปฏิบัตติามระเบียบฯ  

o การนำเสนอผลงานวชิาการ  

o การมาปฏิบัตงิาน 



ตวัชีว้ดั 
กิจกรรมการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

ปัญหา
อปุสรรค 
/แนว

ทางการ
แก้ไข 

ผูร้บัผดิ 
ชอบ/ผู้
ราย 
งาน 

ตวัชีว้ดัที ่2.2 
ระดบั
ความสำเรจ็
ของการจดัการ
ความรู ้
(Knowledge 
Management 
: KM) และการ
ขับเคลือ่นการ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู ้
(Learning 
Organization 
: LO) 

1. กจิกรรม
ขับเคลือ่น
แผนพฒันา
ศักยภาพรายบคุคล 
(IDP) ประจำเดอืน
ธนัวาคม 

            จากการกำหนดให้บุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพการทำงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
ในทุกด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก ให้มีการเรียนรู้ระหว่างเดือน ธ.ค.66 - 
ก.พ.67 (ทุกคนจะต้องเรียนอย่างน้อย 2 วิชา) ตามแผนที่วางไว้ และจากการติดตามความก้าวหน้า การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน ธันวาคม ปี 2566 จากจำนวนบุคลากรทั้งหมดตามแผน 
58 คน (ไม่รวมผู้อำนวยการ,ลูกจ้างโครงการ และพขร.) ส่วนใหญ่ได้ดำเนินการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
ความก้าวหน้าในเดือนธันวาคม ผู้เรียนสำเร็จ 1 วิชา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 และผู้เรียนสำเร็จ 
2 วิชาขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8 รายละเอียดแยกตามกลุ่มงาน ดังนี้  

กลุม่งาน จำนวนบคุลากรตาม
แผน/คน 

กำลงัเรยีนแตย่งั
ไมส่ำเรจ็ 

เรยีนสำเรจ็ 
1 วชิา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วชิาขึน้ไป 

1.กลุ่มอก. 14 1 13 - 
2.กลุ่มยศ. 5 3 1 1 
3.กลุ่มสว. 5 2 2 1 
4.กลุ่มพส. 11 7 1 3 
5.กลุ่มพด. 9 9 - - 
6.กลุ่มพรป. 8 4 2 2 
7.กลุ่มพท. 6 4 1 1 

รวม 58 30 20 8 

หลักฐานใบประกาศนียบัตรการผ่านหลักสูตรอบรมรายบุคคลรายละเอียดตามลิงก์ : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%98%E0%B8%8467.pdf 

ไม่มี คณะ 
ทำงาน
ขับ 
เคลื่อน
LO 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%98%E0%B8%8467.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%98%E0%B8%8467.pdf


2. กจิกรรม
ขับเคลือ่นการ
พฒันาวชิาการ 
(ผ่านการประชมุ 
กพว.สำนักทนัต
สาธารณสขุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย 
(กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 โดยทพญ.วรางคณา เวชวิธี ผู้อำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย ประธานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สำนักทันต
สาธารณสุข มอบหมายให้ ทพญ.นนทินี ตั้งเจริญดี รองประธานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ทำหน้าที่เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการวิ จั ย  ปี งบประมาณ  2565 – 2567 และคำของบประมาณ โครงการวิ จั ย  ปี  2568 - 2569                  
และติดตามการดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข ดังนี้ 
             1. ตดิตามความก้าวหนา้การดำเนนิงานโครงการวจิยั ป ี2565 – 2567 จำนวน 10 โครงการ 
(เป็นโครงการไม่ใช้งบประมาณ) ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการวิจัย ปี 2567 จำนวน 3 โครงการ    
ทัง้ 3 โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ และโครงการเสนอของบประมาณโครงการวิจัย (ววน.) ปี 2568           
จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 924,400 บาท และปี 2569 (ววน.) จำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 6,440,000 บาท 
ได้แก่ 1) การศึกษาสถานการณ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก และคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพช่องปากเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียนประเทศไทย 2) การศึกษาความเป็นไปได้ของระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในผู้ป่วย
เบาหวานที่ส่งผลต่อสภาวะปริทันต์และระดับน้ำตาลในเลือด และ 3) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุในระบบปฐมภูมิ 
              2. พจิารณาประเภทผลงาน และชีแ้จงหลกัเกณฑ์การสมัครรางวลัเลศิรฐั ประจำป ี2567 มีจำนวน       
2 เรื่อง 1.ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ เรื่องแปรงสีฟันติดดาว โดยกลุ่มกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและ
ปัจจัยเสี่ยง (พรป.) และ 2.ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล เรื่องระบบการจัดการรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก 
โดยกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยทำงานและผู้สูงอายุ (พส.) 
              3. การพฒันางานวชิาการของสำนกัทนัตสาธารณสุข กับความเชื่อมโยงการพัฒนางานวิชาการกรม
อนามัย และร่างข้อเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรของสำนักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 โดยมีกล
ยุทธ์การพัฒนางานวิชาการ 3 กลยุทธ์หลัก ดังนี้ 1.สร้างความเข้มแข็งให้เป็นระบบ และกลไกการสร้างองค์ความรู้ 
วิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพช่องปาก 2.เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้านการจัดการองค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพช่องปาก และ 3.ผลักดันการนำผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากไปใช้ประโยชน์ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ 
กรรม 
การขับ 
เคลื่อน 
กพว.
สำนัก
ทันต
สาธารณ
สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/215820?reload# 

           นอกจากนี้ ทีมคณะทำงานได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครส่งผลงานวิชาการเพ่ือคัดเลือกในเวทีการ
สมัครรางวัลเลิศรัฐประจำปี 2567 และเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครที่กพร.กรมอนามัยจัดขึ้น 
โดยกำหนดส่งร่างเอกสารผลงาน มายังกพร.กรมอนามัยภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 

รายละเอียดตามลิงก์ : https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/215820?reload
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กจิกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากร
ในหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

       ประชาสัมพันธ์การรับสมัครส่งผลงานวิชาการเพ่ือคัดเลือกนำเสนอในเวที Like Talk Award ปี 8 เปิดรับ
สมัครผลงานทั้งประเภทวิจัย/นวัตกรรม/R2R และ KM ตั้งแต่บัดนี้ไปจนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

 

        
       สำนักทันตสาธารณสุขจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 26 - 28 ธันวาคม 
2566 ณ  โร ง แ ร ม  เด อ ะ เปี ย โน  รี ส อ ร์ ท  เข า ให ญ่  อ ำ เภ อ ป า ก ช่ อ ง  จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ยกระดับเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง และเสริมสร้างความสุข ความรัก และความผูกพันในองค์กร การประชุมครั้งนี้ มีการจัดทำแผน
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
องค์กรสร้างสุขอย่างมีคุณภาพ ประจำปี 2567 และแผนการติดตามการดำเนินงานทันตสาธารณสุขในระดับพื้นที่ 
จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันองค์กร และการบรรยายข้อมูลความรู้ เรื่องการบริหารการเงิน
สำหรับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข และฝึกปฏิบัติใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงานเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการ
ทำงาน นอกจากนี้ ในการประชุมดังกล่าวได้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เจตนารมณ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มยศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อต้านการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักทันตสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข และภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง จำนวน 56 คน 

            ประชุมในครั้งนี้ได้มีการบรรยายและฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถนำ
ความรู้มาปรับใช้ในการทำงานได้ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ เรื่องที่ 1  “ การใช้ Work D ในการทำงาน ” โดย ทันต
แพทย์วรุต ชลิทธิกุล ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ เรื่องที่ 2  “ การใช้ Line ในการทำงาน ”โดยนางสาวสุชาดา 
สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

            เรือ่งที ่1 สาระสำคญั : เชือ่มโยงรฐัสู่ดจิทิลัสเปซ ดว้ย Work D  
            ระบบการสื่อสารแบบรวามศูนย์ (workD Platform) ระบบที่ใช้ติดต่อสื่อสารภายในหน่วยงานภาครัฐ
แบบรวมศูนย์บนแพลตฟอร์มเดียวกัน หรือ workD Platform ที่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสนับสนุนการทำงานแบบ Hybrid Working แม้อยู่ต่างสถานที่กันก็สามารถ
เชื่อมต่อและทำงานร่วมกันได้ ประกอบไปด้วย ดังนี้ 

1. WorkD Mail : ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. WorkD Chat : การส่งข้อความเพ่ือสนทนากับบุคคลหรือการจัดการสนทนากลุ่มบุคคล 
3. WorkD Meet : ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์และนัดหมาย 
4. WorkD Meet+ : ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์และนัดหมาย สำหรับวาระลับ 

 
            มาพร้อมกับบริการ One Drive มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่จำนวน 1 TB รองรับการทำงาน
ร่วมกันผ่านการแชร์ไฟล์ และสามารถบริหารจัดการผ่าน App บน Smartphone ได้ และ Microsoft 365 ที่
สามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint โดยไม่จำเป็นต้องติดตั้ง
โปรแกรมบน PC สามารถใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา เพียงแค่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             เรื่องที่ 2 สาระสำคัญ : การทำงานกับ Application Line สามารถทำอะไรได้บ้าง ดังนี้ 
1. LINE KEEP MEMO (ห้องแชทส่วนตัว มีพื้นท่ีให้ใช้งาน 1 GB สามารถเก็บไฟล์ต่างๆ ที่เราต้องการได้) 
2. การแปลงรูปภาพให้เป็นตัวอักษร (Scan text) ถ่ายรูปข้อความที่ต้องการแปลงเป็นตัวอักษร 
3. การจัดหน้า Chat ให้เป็นระเบียบ 
4. การส่งรูปภาพต้นฉบับ (เพ่ือเพ่ิมความคมชัดของรูปภาพ) 
5. ส่งข้อความใน Line ไม่ให้ข้ึนแจ้งเตือน 
6. บันทึกหน้าจอ Line ไม่ให้เห็นชื่อหรือรูปโปรไฟล์ 
7. บันทึกหน้าจอ Line แบบยาวๆ 
8. สร้างกิจกรรมหรือ Events ผ่าน Line 
9. การสร้าง Poll หรือแบบสอบถาม 
10. ไต่บันได (ใช้ในการมอบหมายงาน สามารถใช้ใน Group Line ไม่เกิน 30 คน) 
11. ใช้ Line Meeting ประชุมวิดีโอคอล 
12. Line Open Chat (ออนไลน์แชท โดยที่สมาชิกในห้องสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลในหัวข้อที่สนใจได้

แบบเรียลไทม ์
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กจิกรรมสือ่สาร
เพิม่การรับรูเ้รือ่ง 
แผนยทุธศาสตร์
ด้านสขุภาพชอ่ง
ปากประเทศไทย 
พ.ศ.2566 – 2580 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/215812 
รายละเอยีดตามลงิก ์: https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20ประชมุพฒันาศกัยภาพบคุลากร.pdf 
 

       ในเดือนธันวาคม 2566 โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศ
ไทย พ.ศ.2566 – 2580 เพื่อเพิ่มการรับรู้แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานและภาคีเครือข่าย โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านการประชุม และสื่อออนไลน์ต่างๆ 

 
รายละเอยีดตามลงิก ์:  https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-
plan/download?id=114765&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มยศ. 
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https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=114765&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586
https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=114765&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586


5. กจิกรรมสือ่สาร 
key message การ
แปรงฟนั 2-2-2 
ผา่นอนิฟลเูอนเซอร์
บน air war และ 
social media 
 
 
 
 
 
 
 
 
Output 
มีผลของการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการ
ตามแผนและ
มาตราการที่
กำหนดไว้ 
 

           ในวันที่ 10 – 18 ธันวาคม 2566 กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ได้มีการสื่อสาร Key 
message การแปรงฟันคุณภาพสูตร 2-2-2 และการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ผ่านอินฟลูเอนเซอร์ในวงการแพทย์ 
ทันตแพทย์ พยาบาล และเอนเตอร์เทนเนอร์ จำนวน 8 ท่าน เผยแพร่ผ่านทาง Tiktok เพ่ือสร้างกระแสและ
ขับเคลื่อนทางสังคมเพ่ือให้ประชาชนตระหนัก และสามารถดูแลทันตสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และท่ัวถึง 

 

ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
มีรายงานการดำเนินงาน โดยมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

- กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP)  
- กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ ผ่านการประชุมกพว.หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานส่งผลงานในเวทีการสมัครรางวัลเลิศรัฐ (TPSA)  และเวที 

Like talk Award ปี 8 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติในเรื่องที่สามารถนำไปปรับใช้

ในการทำงานได้ 
- กิจกรรมสือ่สารเพิ่มการรบัรู้เรือ่ง แผนยทุธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปากประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2580 

ผ่านการประชุม และผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
- กิจกรรมสื่อสาร Key message การแปรงฟัน 2-2-2 ผ่านอินฟลูเอนเซอร์บน air war และ social 

media 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม
พรป. 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

/แนวทางการ
แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1.รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) 
(15 ธันวาคม 2566)  

2. Output ผลผลิต
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงานในแต่ละเดือน  
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
แบ่งเป็นรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน 
งบอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน)  

รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  
เสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบและรายงานผ่าน website สำนักทันตฯ 
โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม ร้อยละ 34.75 
งบดำเนินงานมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 34.75 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธ.ค. 2566 (15 ธ.ค 66)  
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=115043&mid=36310&mkey=m_document&lan
g=th&did=34306 

ผลผลิตตัวชี้วัต (Output) 
 จำนวนเดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
      - รายจ่ายประจำ เดือน ต.ค – ธ.ค 66 

เดือน ต.ค. เดือน พ.ย. เดือน ธ.ค. 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือนตาม
เป้าหมายกรมอนามัย (ร้อยละ) 

13 25 38 

ร้อยละการเบิกจา่ยรายเดือน 
สำนักทันตฯ 

1.21 31.61 59.81 

ณัชชา 
สุชาดา
มุทจรินทร์ 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=115043&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=115043&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=115043&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=34306


ตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค 

/แนวทางการ
แก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

3. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
 ร ้อยละผลการเบิกจ ่ายงบประมาณ
ส ะ ส ม ใ น ภ า พ ร ว ม (งบดำเน ิ นงาน 
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบลงทุน ) 

ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน และงบ
ลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงานร้อยละ 59.81 จากเป้าหมายร้อยละ 38 
(ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 ธ.ค 66)  



 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4  
ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การ สำนักทันต
สาธารณสุข 
ประจำเดือน  
ต.ค. - ธ.ค. 66 

เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 มีกิจกรรมตามแผนทั้งหมด 51 
กิจกรรม และสามารถดำเนินงานได้ตามแผนจำนวน 49 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 96.08 และดำเนินได้ไม่เป็นไปตามแผน 2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. จัดจ้างผลิตสื่อเพ่ือสนับสนุนการสร้างพ้ืนที่/ชุมชนต้นแบบ

ความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก   
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

ในการเฝ้าระวังโรคฟันผุในพ้ืนที่นำร่อง   

กิจกรรมที่ ไม่ ส ามารถดำเนิ นการได้ ตามแผน 
เนื่องจาก ความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
ติดต่อประสานงานเพื่อดำเนินงานในจังหวัดนำร่อง 
แนวทางแก้ไข ควรมีการกำหนด Timeline ของ
กระบวนการย่อยแต่ละกิจกรรม และติดตามกำกับ
ให้ได้ตามแผน 

รัตนาภรณ์, 
วิจิตรา 

 

4.2 การกำกับติดตามงานตามภารกิจ (งาน function ) และงาน Cross function ในไตรมาสที่ 1  

4.2.1 งานผลิตภัณฑ์ทันตสุขภาพ กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 

1. ตอบโต้ความเสี่ยง เรื่อง หมอฟันเตือน อันตรายใช้งานแปรงสีฟันผิดประเภท 
2. สื่อสาร key message การแปรงฟันคุณภาพสูตร 2-2-2 และการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ผ่านอินฟลูเอนเซอร์บน air war และ social 

Media ซ่ึง ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 มีOrganic Reach จำนวน 648,365 ครั้ง 
  3. จัดทำข้อสรุปรายละเอียดของยาสีฟันที่มีและไม่มีส่วนผสมของฟลูออไรด์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในApplication FunD จากการรวบรวมข้อมูลยาสีฟัน 111 

ยี่ห้อ 374 รุ่น พบว่ายาสีฟันที่มีส่วนผสมฟลูออไรด์ร้อยละ 62.30 ยาสีฟันที่ไม่มีส่วนผสมฟลูออไรด์ร้อยละ 37.70 
4. ร่วมเป็นวิทยากร และให้ข้อเสนอแนะเรื่องผลิตภัณฑ์ทันตสุขภาพสำหรับผู้ป่วยติดเตียง ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลและ 
   จัดบริการทันตกรรมผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

4.2.2   การพัฒนาระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพ  กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 
1. ทบทวนรายการ Template เฝ้าระวังของกรมอนามัยตามกลุ่มวัย  



2. นำเข้ารายงานผลการดำเนินงานเฝ้าระวัง ของสำนักทันตฯ  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบเฝ้าระวังทันตสุขภาพและการใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศยุคดิจิทัล ในวันที่ 18-20 ธันวาคม 2566 ณ รร. Tk palace 

4.2.3  จำนวนผู้ได้รับบริการใส่ฟันเทียมและรากฟันเทียมรองรับฟันเทียม กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 
 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการฟันเทียม รากฟันเทียมฯ ปี 2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2566  

2. ประชุมจัดทำแนวทางและชุดข้อมูลผู้รับบริการฟันเทียม และรากฟันเทียมระดับจังหวัด วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข  
   3. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติฯใน วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำสิทธิ
ประโยชน์ในกลุ่มข้าราชการ ผู้ประกันตน รายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 และนำเสนอแนวทางดำเนินงานในปี 2567 
  4. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานที่เก่ียวข้อง (คณะกรรมการ service plan เขต 13และหน่วยบริการในกทม.) วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม
กำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย เพ่ือพิจารณากลไกการจัดบริการในพื้นท่ีกทม. 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน : จากเป้าหมายตัวชี้วัด  ผู้สูญเสียฟันได้รับบริการใส่ฟันเทียมถอดได้ทั้งปากหรือเกือบทั้งปากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อย
กว่า 58,000 คน สะสมตั้งแต่ ต.ค. 2565) ผลการดำเนินงาน : จำนวนผู้ได้รับบริการใส่ฟันเทียมทั้งปากหรือเกือบทั้งปาก 66,524 คน (ร้อยละ 92.39)รายงานจาก HDC ณ 
วันที่ 28 ธ.ค.66 และ จำนวนผู้ที่ได้รับบริการใส่รากฟันเทียมรองรับฟันเทียม 2,165 คน (ร้อยละ 30.07)ข้อมูลจากโปรแกรม e-Claim ณ วันที่ 21 ธ.ค.66) 
  ปัญหาและอุปสรรค :  
  - กระบวนการจัดซื้อ และกระจายรากฟันเทียมใช้เวลานาน โดยดำเนินการจัดส่งรากฟันเทียมไปยังหน่วยบริการเสร็จสิ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 

- การลงข้อมูลในระบบ e-claim มีปัญหาความถูกต้องของรหัส ทำให้ผลงานบางส่วนไม่แสดงผล รายชื่อหน่วยบริการในระบบไม่ครบถ้วน บางแห่งจึงไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ ระบบแสดงผล (Dashboard) การเบิกจ่ายรากฟันเทียมของสปสช. ไม่เป็นปัจจุบัน ข้อมูลล่าสุด  ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ทำให้ต้องประสานขอข้อมูล
ตามรอบการเบิกจ่าย 

4.2.4 งานพัฒนาการจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ ปี 2567 กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 
 1. ประชุมคณะทำงานพัฒนาการจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ จำนวน 3 ครั้ง ในเดือน ต.ค. – ธ.ค. 66 
             เพ่ือเตรียมความพร้อมในการร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกและรูปแบบการจัด 
บริการปฐมภูมิด้านสุขภาพช่องปากในหน่วยบริการที่ถ่ายโอนภารกิจไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด รวบรวมสื่อสนับสนนุการดำเนินงานด้านสุขภาพช่องปาก  
และเตรียมจัดทำแพลตฟอร์มสำหรับการประชาสัมพันธ์พิจารณาหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญ 
4.2.5 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตกรรม กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 

1. ประชุมคณะทำงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตกรรม เพ่ือเตรียมพร้อมจัดทำร่างคุณลักษณะ 



ในการจัดจ้างพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางทันตกรรม (งบ 8.3 ล้าน)  จัดทำมาตรฐานข้อมูลเพ่ือการจัดทำคลังข้อมูล 
สุขภาพช่องปาก ติดตามการขอยื่นโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ปี 2568 และ รายงานการพัฒนา Al สำหรับตรวจฟันผ ุ
  2.ประชมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคลังข้อมูลสุขภาพช่องปาก เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคลังข้อมูลสุขภาพช่องปาก และกำหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูล
ด้านสุขภาพช่องปากให้เป็นระบบข้อมูลกลางด้านสุขภาพช่องปาก ผ่านการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (Health Information Exchange) ตามชุดมาตรฐานกลาง 
ในวันที่ 7-8 ธ.ค.66 รร.ไมด้า งามวงศ์วาน 
  3.พัฒนาระบบเฝ้าระวังด้วยภาพถ่ายและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
พัฒนา Work station : Web base ในส่วนของข้อมูลรายบุคคล : ข้อมูลทั่วไป และ ข้อมูลภาพถ่ายและข้อมูลระดับประชากร : รายงานการคัดกรองด้วยภาพถ่าย       
, ผลความเสี่ยงจากการทำนายด้วย AI และพัฒนา Mobile application : สำหรับบันทึกภาพและแสดงผลการประเมิน 
4.2.6 การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก ปี 2567 กิจกรรมการขับเคลื่อนดังนี้ 
  1. ประชุมพัฒนาเครื่องมือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากผู้ดูแลหลักเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 1 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ช่องปากผู้ดูแลหลักเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 256 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
  2. ประชุมหารือการสร้างชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากผ่านระบบสาสุขอุ่นใจ เตรียมความพร้อมให้ศูนย์อนามัยและพ้ืนที่สามารถใช้งานระบบสาสุข   
อุ่นใจชาเลนจ์ ใช้เป็นเครื่องมือหลักสนับสนุนการสร้างชุมชน/พ้ืนที่รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
  3. สื่อสนับสนุนชุมชนต้นแบบด้านการจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากให้กับศูนย์อนามัย 
  4. ประชุมหารือแนวทางการประเมินความรอบรู้วัยทำงาน เพ่ือออกแบบการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากวัยทำงาน ในวันที่ 18 ธนัวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
 

5. วาระอ่ืนๆ 
   5.1 สำนักทันตสาธารณสุข ได้จัดพิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการสำนักทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

โดยได้รับเกียรติจากทันตแพทย์หญิงกรกมล นิยมศิลป์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุขเป็นประธานการลงนาม 
   5.2 การชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS) ปีงบประมาณ 2567 โดยทันตแพทย์หญิงกรกมล นิยมศิลป์ 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 
 
               สุชาดา สุราเลิศ ผู้จดประชุม 



เอกสารแนบการประชุม 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของประชากรอายุ 25 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3.7 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้เป็น (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
หน่วยงาน สำนักทันตสาธารณสุข ประจำเดือนธันวาคม 2567 

ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย 
 
 

ประเภท
ผลงาน 
(วิจัย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษา
รวบรวม
ข้อมูล 

โครงร่าง/ 
ร่าง KM 

ดำเนินการ
วิจัย/ทดลอง

ใช้ 

สรุปผล เผยแพร่ ผลงาน
นำไปใช้
ประโยชน ์

 
1. การศึกษาการรับรู้ การจัดอาหารว่าง การ

บริโภคอาหารว่าง และการยืดเหยียด
ร่างกายระหว่างการประชุมของหน่วยงาน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิจัย ส.ค 66 - ส.ค. 67 ✓ ✓ ✓    นางสาวณัชชา เปรมประยูร 

2. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ช่องปากประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2580 

R&D ก.ย. 66 - ก.ย. 67 ✓ ✓     นางสาวรัตนาภรณ์ มั่นคง 

3. การสำรวจความรอบรู้ดา้นทันตสขุภาพ
และคณุภาพชีวิตในมติิสุขภาพช่องปาก
ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึกอบรม
เด็กและเยาวชนของประเทศไทย ปี 2566 
-2567 

วิจัย ต.ค 66 - ก.ย. 67 ✓ ✓     ทพญ.จรัสศรี ศรีนฤพัฒน ์

4. การสำรวจความรอบรู้ดา้นสุขภาพช่อง
ปากกลุ่มวัยทำงาน 

วิจัย ต.ค 66 - ก.ย. 67 ✓ ✓     ทพญ.นันท์มนัส แย้มบตุร 

ภาคผนวก 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 
 

 
 

        รายละเอียดตามลิงก์ : https://dental.anamai.moph.go.th/th/lo67/download?id=115131&mid=38880&mkey=m_document&lang=th&did=34170 
 

ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย 
 
 

ประเภท
ผลงาน 
(วิจัย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า (✓) ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษา
รวบรวม
ข้อมูล 

โครงร่าง/ 
ร่าง KM 

ดำเนินการ
วิจัย/ทดลอง

ใช้ 

สรุปผล เผยแพร่ ผลงาน
นำไปใช้
ประโยชน ์

 
5. การศึกษาระบบบริการด้านสุขภาพช่อง

ปากในหญิงตั้งครรภ์ เพื่อพัฒนาโมเดล
ทางเลือกในการจัดบริการด้านสุขภาพช่อง
ปาก ในแง่ของกองทุนประกันสุขภาพ
กรณีศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
 

    วิจัย พ.ค.66 – เม.ย.67 ✓ ✓ ✓    ทพ.วรุต ชลิทธิกุล 
ทพญ.วรมน อัครสุต 

6. การสำรวจความต้องการของทันตแพทย์
ในการศึกษาเพิ่มเติมด้านทันตสาธารณสุข
ปี 2566 - 2567 

   วิจัย ก.ค.66 – ก.ค.67 ✓ ✓ ✓    ทพญ.รัฐนันท์ โล่ศภุกาญจน ์

7. การสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปาก
แห่งชาติ ครั้งที่ 9 พ.ศ.2565 - 2566 

   วิจัย   2565 - 2567 ✓ ✓ ✓ ✓   ทพญ.กรกมล นิยมศลิป ์
ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล 
ทพญ.ภัทราภรณ์ หัสดเิสว ี
นางสาวณัฐมนสันันท์ ศรีทอง 
นางสาวชนิกา โรจน์สกลุพานิช 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/lo67/download?id=115131&mid=38880&mkey=m_document&lang=th&did=34170


ตัวข้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของสำนักทันตสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลาง 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 




