
 
 
 

รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักทันตสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าเดือนธันวาคม) 
วันพุธที ่5  มกราคม 2565 เวลา 9.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาววรางคนา  เวชวิธ ี ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข 
2. นางกรกมล  นิยมศิลป์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
3. นางนนทินี  ตั้งเจริญดี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
4. นางสาวสุรัตน์ มงคลชัยอรัญญา ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
5. นางสาววรมน  อัครสุต ทันตแพทย์ช านาญการ 
6. นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
7. นางอัญชลี แสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสาวจิราพร  ขีดดี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
9. นางสาวนพวรรณ  โพชนุกูล ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
10. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
11. นางสาวภัทราภรณ์ หัสดิเสว ี ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
12. นางปฐมา เชาวนเมธา ทันตแพทย์ช านาญการ 
13. นางสาววาสินี  เกียรติอดิศร ทันตแพทย์ช านาญการ 
14. นางสาวปวิญญา มานุจ า ทันตแพทย์ช านาญการ 
15. นางสาวณัชชา  เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
16. นางสาวณัฐมนัสนันท์  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
17. นางบังอร สุภาเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18. นางสาวรัตนาภรณ์  มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19. นางสาวพรชเนตต์ บุญคง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
20. นายกษิวิชญ์    ด าเกลี้ยง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
21. นางสาววิชชุลดา บัวชัย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
22. นางสาวสุชาดา  สุราเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวปาจรียภัทร นาควารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวเนริศา  เอกปัชชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวมนัญญา  เรือจิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวชนิกา  โรจน์สกุลพานิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาววิจิตรา  กุก าจัด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นายกลวัชร ปาวงค ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นางสาววีรยา  กัญหารัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาวประณยา  จองมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



33. นายปางพุฒิพงษ์  เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นางสาววรรอร  กิติเดชวรชัย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
35. นายอรรถพล  คงมาก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
36. นางสาวเบญญาภา  ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข 
37. นายณัฐสิทธ์ ลิมปวัฒนวานิช นักวิชาการสถิติ 
38. นายนภดล มนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
39. นางสาวมุทจรินทร์  สุระสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 กรมอนามัยมีรองอธิบดีกรมอนามัยเข้ามารับต าแหน่งใหม่  ได้แก่ นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์ 
และนายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา  

1.2 แนะน าบุคลากรใหม่ส านักทันตสาธารณสุข เน่ืองจากมีบุคลากรใหม่เข้ามาปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ทพญ.ปวิญญา มานุจ า  ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาทันตสขุภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง  
และนางสาวอุลัย สอนจิตร  ต าแหน่งผูช้่วยทนัตแพทย์ ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยท างานและสูงอายุ 

1.3 การท างานแบบ Cross Function ด้วยส านักทันตสาธารณสุขมีภารกิจที่ เพิ่มขึ้น จึงอยากให้    
กลุ่มงานท างานแบบ Cross Function ที่สามารถด าเนินงานร่วมกันแล้วตอบโจทย์ได้หลายงาน  

1.4 โครงการส าคัญที่อยู่ในความสนใจของผู้บริหาร ซึ่งต้องมีหลายฝ่ายท างานร่วมกัน จ านวน 3 เร่ือง  
ได้แก่ 1. Digital Dentistry เป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานสุขภาพช่องปาก ตามทิศทางของ
ประเทศ 2.โครงการฟันเทียมพระราชทาน ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร        
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถพพิตรและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส
มหามงคล 72 พรรษา 3.ชุดสิทธิประโยชน์ในหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บัตรทอง) ใหม่ ด้านทันตกรรม          
2 รายการ ได้แก่ รากเทียมส าหรับผู้ที่ไมมีฟันทั้งปาก และ การคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก         
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
            2.1 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าเดือนพฤศจิกายน)    

      มติที่ประชุม รับรองการประชุม 
 

วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 นางสาวพิริยา วัฒนารุ่งกานต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม

และสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานทันตสุขภาพ ที่จะจัดขึ้น ในวันที่ 6 มกราคม 2564 เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานส่งเสริมทันตสขุภาพร่วมกับศูนย์อนามัย แลกเปลีย่นปัญหา อุปสรรคในการท างาน โดยจะจัดขึ้นไตรมาสละ 
1 คร้ัง  ส าหรับก าหนดการการประชุม ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุขจะเป็นประธานในการประชุมและชี้แจง
วัตถุประสงค์การประชุมพร้อมทั้งน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานทันตสาธารณสุขภาพรวม ในไตรมาสที่  1 
จากน้ันจะเป็นน าเสนอความก้าวหน้างานทันตสาธารณสุขตามกลุ่มวัยของแต่ละศูนย์อนามัย  

ประธาน เสนอเพิ่มเติม ในเร่ืองการจัดทันตแพทย์เป็นที่ปรึกษาให้กับศูนย์อนามัย เพื่อสนับสนุนการ
ท างาน และจะจัดนักวิชาการสาธารณสุขดูแลควบคู่กันในล าดับถัดไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 



วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
          4.1 ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ประจ าเดือนธันวาคม ) 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัด 1.10 
ร้อยละของ
เด็กอายุ 3 ปี 
ปราศจาก 
ฟันผุ (Caries 
Free) 

1. การพัฒนา ผลักดันนโยบาย ส่งเสริม
สุขภาพช่องปากและก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล (Good Governance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก (Health Literacy) 
โดยด าเนินการผลิตส่ือ 3 รายการ ดังนี้ 
2.1 E-learning ส าหรับทันตบุคลากร
และบุคลากรสาธารณสุขในการคัด
กรองและเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

2.2 ส่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์ส าหรับใช้ใน digital platform 
2.3  ส่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากรูปแบบ 
Home Based Digital Learning 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยยังไม่สามารถด าเนินการ
ได้เต็มรูปแบบ จึงต้องพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานในชุมชน
เพ่ิมมากข้ึนโดยต้องพัฒนา
ศักยภาพให้บุคลากรสาธารณสุข
ท่ีเก่ียวข้อง และอสม. ร่วม
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็ก
ปฐมวัย 

นพวรรณ 
ณัฐพงค์ 
เขมณัฏฐ์ 
พรชเนตต์ 
ปาจรียภัทร 
วรรอร 
อรรถพล 
 

1. โดยบูรณาการการท างานร่วมกับคลัสเตอร์สตรีและเด็กปฐมวัย 
1.1  การขับเคล่ือนการด าเนินงานมหัศจรรย์ต าบล 1,000 วัน   
      Plus สู่ 2,500 วัน ภายใต้กิจกรรมกิน กอด เล่น เล่า นอน  
      เฝ้าดูฟัน  
1.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 4D ภายใต้ มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
1.3 สนับสนุนวิชาการด้านข้อมูลสุขภาพช่องปาก ในการร่วม

พัฒนาชุดความรู้การดูแลสุขภาพกลุ่มสตรีและและเด็กปฐมวัย
และแนวทางการจัดบริการคลินิกสุขภาพเด็กดี (WCC) 

 
2. ส่ือ 3 รายการ ดังนี้ 
     2.1 E-learning ส าหรับทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
          ในการคัดกรองและเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 
           - ประสานผู้เช่ียวชาญในการจัดท ากรอบร่างเนื้อหาการเรียนรู้ 
           - ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมส่งข้อมูลเพ่ือ     
             เสนอกรรมการพิจารณาในหลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ 
             ระบบเปิดกรมอนามัย (MOOC Anamai) 
           - ผลิตส่ือ ตรวจสอบ และอยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขให้     
             สมบูรณ์ 
     2.2 ส่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิงต้ังครรภ์ส าหรับใช้ใน digital   
          platform 
     2.3 ส่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากรูปแบบ Home Based Digital  
     Learning ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
3. การพัฒนาระบบส่งเสริม ป้องกัน
และการบริการสุขภาพช่องปาก 
(Healthy Cities) 
3.1 จัดท าร่างกรอบแนวทางการคัด
กรองและเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 
3.2 ก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
1.10 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี 
ปราศจากฟันผุ (Caries Free) 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

 
3. กรอบแนวทางการคัดกรองและเฝ้าระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย 

การก ากับติดตาม ผลผลิตของตัวช้ีวัด (Output) 
1. แนวทางและชุดการเรียนรู้รูปแบบe-learning เร่ือง การคัดกรองและเฝ้า
ระวังโรคฟันผุในเด็กปฐมวัย ส าหรับทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปาก (อยู่ระหว่างการด าเนินการ)  
2.2 พัฒนาสื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ์ส าหรับใชใ้น 

digital platform 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.3 สื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากรปูแบบ Home Based Digital     
Learning ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การก ากับติดตาม  ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด (Outcome)  

1.ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ตรวจสุขภาพช่องปากและปราศจากฟันผุ (caries 
free) ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 
ค่าเป้าหมาย  
เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ร้อยละ 75 และได้รับ
บริการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50  
ผลการด าเนินงาน  
- เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ 80.7   
- เด็กอายุ  3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 4.7 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2. ร้อยละเด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ฝึกทักษะ
ผู้ปกครอง แปรง ฟัน  ทาฟลูออไร ด์ และรับบ ริการ ทันตกรรม    
ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ค่าเป้าหมาย  
เด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับบริการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 55  
ผลการด าเนินงาน  
เด็กอายุ 0-2 ปี 
- ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 11.8 
- ผู้ปกครองได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟันให้เด็ก ร้อยละ 13.3 
- ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 7.5 
- ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 10.8 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

3.ร้อยละเด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ทาฟลูออไรด์  
และรับบริการทันตกรรม 
(ข้อมูลจากระบบรายงาน HDC ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
 

 
ผลการด าเนินงาน  
เด็กอายุ 3-5 ปี 
-ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 6.9 
-ได้รับการทาฟลูออไรด์วาร์นิช ร้อยละ 4.2 
-ได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 10.2 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัด 1.12                
ร้อยละของเด็ก
อายุ   12 ปี 
ปราศจากฟันผุ              
(Caries Free) 

 

1. รณรงค์สื่อสารความรอบรู้
และการดูแลสุขภาพช่องปาก
ในเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

ผลิตหนัง สือนิทานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก และ                       
ส่ือ Interactive เ ร่ืองกา รเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์            
ส าหรับเด็กประถมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความครอบคลุมของการ
ตรวจสุขภาพช่องปากในเด็ก
วัยเรียนยังต่ า เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ท าให้
สถานศึกษาส่วนใหญ่ยัง
จัดการเรียนการสอน ใน
รูปแบบออนไลน์ จึงเน้นให้
สถานบริการจัดบริการการ
ส่งเสริมสุขภาพ ผ่านการ
รณรงค์และส่ือสารความรอบรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก              
แก่นักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 
-พัฒนาการด าเนินงานการ
เข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากเด็กวัยเรียน  4- 12 
ปี ร่วมกับ Service plan 
สาขาสุขภาพ ช่องปาก และ 
ศูนย์อนามัย                 

จิราพร  
ชนิกา 
วีรยา  

 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคในช่องปาก          
เด็กวัยเรียน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากเด็กวัยเรียน  
ระหว่างวันท่ี 13 -14  ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
กรมอนามัยและผ่านระบบ Video Conference  
ผู้เข้าร่วมประชุม : ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน จาก 
สสจ.โรงพยาบาล ศูนย์อนามัยท่ี 1 - 12 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 550 คน                   
วัตถุประสงค์การประชุม  : เ พ่ือพัฒนา ศักยภาพบุคลากรในกา ร
ด าเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รวมท้ังวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพช่องปาก ในเด็กวัยเรียนบนพ้ืนฐานข้อมูลร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง  
ข้อสรุปจากท่ีประชุม : การด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากใน
ประชากรอย่างย่ังยืนต้องด าเนินการด้วยมาตรการท้ังสามระดับ คือ 
 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 1.ปลายน้ า (Downstream) ได้แก่ งานทันตกรรมป้องกัน และการให้
สุขศึกษา  
2.กลางน้ า 
(Midstream) คือ งานท่ีมีลักษณะสร้างกระแสความสนใจให้เกิดข้ึนใน
สังคม สร้างแรงสนับสนุนต่อพฤติกรรมสุขภาพ เช่น “มหกรรมแปรงฟัน
ประหยัดตังค์”  การสร้างบุคคลแบบอย่าง การสร้างกลุ่มให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุน เช่น ให้กลุ่มแม่ๆมาร่วมกันหาวิธีการแปรงฟันในเด็กเล็ก 
วิธีการเลิกนมขวด                
 3.ต้นน้ า (Upstream) เช่น การสร้างนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ           
การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ เช่น การจัดผลไม้เป็นอาหารว่าง            
การขายยาสีฟันผสมฟลูออไรด์การจัดวางเคร่ืองด่ืมปราศจากน้ าตาลใน
ระดับสายตาของตู้แช่เย็น ตู้กดน้ าเปล่าฟรี เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  https://dental.anamai.moph.go.th/th/general-of-122/207872 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 3. พัฒนาการด าเนินงานการ
เข้าถึงบริการส่งเส ริมสุขภาพ
ช่องปากเด็กวัยเรียน 4- 12 ปี   
 

ก ากับติดตามการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน  4- 
12 ปี  (ผ่านระบบรายงานข้อมูล HDC) 

 เด็กอายุ 4-12 ปี ได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะท่ี                 
จ านวน 77,110 คน  จากจ านวนเด็กอายุ 4-12 ปี ท้ังหมด 
4,836,615 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.6 

 เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 82,841 คน  
(ร้อยละ 2.1) และได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 6,905 
คน (ร้อยละ 0.2 ) จากจ านวนเด็กอายุ 6-12 ปี ท้ังหมด 
3,950,206 คน 

(ท่ีมา : รายงานข้อมูล HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564)  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee//tinymce/04
/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries free 12 years%20 _ Dec 2021.pdf   

  

 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

 ก ากับติดตามข้อมูล ร้อยละเด็ก
อา ยุ 12 ปี  ปราศจาก ฟันผุ  
(caries free)  
 (ผ่านระบบรายงานข้อมูล 
HDC) 

ผลการก ากับติดตามข้อมูลร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ                
(caries free)  
    เด็กอายุ 1 2 ปี ไ ด้รับการตรวจ สุขภาพช่อง ปากและวา งแผน                  
การรักษา 2,922 คน จากจ านวนเด็กอายุ 12 ปี ท้ังหมด 619,351 คน                   
คิดเป็น ร้อยละ 1.6 
(ท่ีมา : รายงานข้อมูล HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564)  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee//tinymce/04
/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries free 12 years%20 _ Dec 2021.pdf  

  

 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/04/วัยเรียนวัยรุ่น/Caries%20free%2012%20years%20%20_%20Dec%202021.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 กิจกรรมส าคัญ : พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 

1. ติดตามความก้าวหน้าการ
ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ประชากรวัยท างาน 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

จากการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ประชากรวัยท างาน ผ่าน
ระบบ Application H4U plus ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 พบว่า
มีข้อมูลน าเข้าในระบบ 29,856 ราย จากค่าเป้าหมาย 279,471 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 10.68 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07
/รายงานการเก็บข้อมูล_ธ.ค..pdf 

ปัญหา/อุปสรรค 
- พบข้อมูลน าเข้าท่ีซ้ ากัน 
แนวทางแก้ไข  
- ประสานผู้ดูแลระบบเพ่ือ
ปรับฐานข้อมูลท่ีซ้ ากันออก  

นันท์มนัส 
อริศรา 

 2. ทบทวนข้อมูลสถานการณ์
และบทความวิชาการเก่ียวกับ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีสัมพันธ์กับ
สุขภาวะประชากร 

ทบทวนบทความวิชาการเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีสัมพันธ์กับสุขภาวะ
ประชากร  
next step : น าผลการทบทวนเข้าท่ีประชุมคลัสเตอร์วัยท างานเพ่ือ
สังเคราะห์เป็นรูปแบบเคร่ืองมือประเมินสุขภาวะวัยท างานต่อไป 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/
รายงานสภาวะสุขภาพ.pdf 

 นันท์มนัส 
อริศรา 

 กิจกรรมส าคัญ : พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการสร้างความรอบรู้และประเมินสภาวะช่องปาก 
3. พัฒนา application FunD 
เพ่ือสร้างความรอบรู้และประเมิน
สภาวะช่องปากตนเอง 

จัดจ้างปรับปรุงระบบฐานข้อมูล การแสดงข้อมูลข่าวสาร ใ ห้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และออกแบบการแสดงผล application ใ ห้
มีความทันสมัย น่าสนใจ ใช้งานได้สะดวก เข้าถึงผู้ใช้งานได้มากข้ึน 
next step : จัดท าข้อก าหนดและเงื่อนไขการใช้บริการ นโยบายส่วน
บุคคล และคู่มือการใช้งาน application FunD เพ่ือเตรียมจัดประชุม
เผยแพร่แก่ทันตบุคลากรในเดือนพฤษภาคม 2565 
 
 

 นันท์มนัส 
อริศรา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_ธ.ค..pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_ธ.ค..pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานการเก็บข้อมูล_ธ.ค..pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานสภาวะสุขภาพ.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานสภาวะสุขภาพ.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/รายงานสภาวะสุขภาพ.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 กิจกรรมส าคัญ : ขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการ 

4. จัดท าคู่มือสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากวัยท างานในสถาน
ประกอบการ 

จัดท าคู่มือสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการใน
รูปแบบ e-book เพ่ือเป็นแนวทางสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างาน
แก่ HR จป. และนักจัดการสุขภาพในสถานประกอบการ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ส านักทันตสาธารณสุข 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/flip-image/3430#wow-
book/9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันท์มนัส 
เบญญาภา 

 5. ประชุมประสานความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปากวัยท างานในสถาน
ประกอบการ คร้ังท่ี 1/2564 
(วันท่ี 22 ธันวาคม 2564) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่อง
ปากวัยท างานในสถานประกอบการร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเ ก่ียวข้อง 
ได้แก่ ศูนย์อนามัย สสจ. และพ้ืนท่ีร่วมด าเนินการ ( เขตสุขภาพละ 3 
แห่ง)  
กลุ่มเป้าหมาย : ทันตบุคลากรในศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาล และรพ.สต. ในพ้ืนท่ีต้ังของสถานประกอบการท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 

ปัญหาอุปสรรค 
ทันตบุคลากรในพ้ืนท่ียังไม่
แน่ใจทิศทางการด าเนิน
กิจกรรม ท าให้บางศูนย์
อนามัยไม่สามารถหาพ้ืนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 
แนวทางแก้ไข  
ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

นันท์มนัส 
เบญญาภา 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/flip-image/3430#wow-book/9
https://dental.anamai.moph.go.th/th/flip-image/3430#wow-book/9


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ข้อสรุปจากการประชุม : เผยแพร่คู่มือสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัย
ท างานในสถานประกอบการในรูปแบบ e-book ก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินงาน บทบาทของทันตบุคลากรใน พ้ืนท่ี HR/จป.  ในสถาน
ประกอบการ และออกแบบการประเมินผลร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/
one%20page%2022-12-64.pdf  
 

รวมถึงการติดตามประเมินผล 
และประสานศูนย์อนามัยแจ้ง
รายช่ือสถานประกอบการและ
ทันตบุคลากรในพ้ืนท่ีท่ี
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ิมเติมได้ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2022-12-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2022-12-64.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/one%20page%2022-12-64.pdf


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 กิจกรรมส าคัญ : พัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล 
6. ประชุมคณะท างานพัฒนาแนว
ทางการจัดบริการทันตกรรม
ทางไกล (teledentistry) คร้ังท่ี 
6/2564 
(วันท่ี 24 ธันวาคม 2564) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพิจารณาร่างข้อเสนอการเบิกค่าใ ช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณสุข กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล (teledentistry) ในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือเสนอต่อส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) และแนวทางในการพัฒนางานทันตกรรมทางไกลใน
ระยะต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย :  คณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรม
ทางไกล และผู้เก่ียวข้องในส านักทันตสาธารณสุข  
ข้อสรุปจากการประชุม : ปรับแก้ข้อเสนอการเบิกค่าใ ช้จ่ายเพ่ือบริการ
สาธารณสุข กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล (teledentistry) ในระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามมติท่ีประชุมและส่ง ข้อเสนอไปยัง
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  และส่ือสารท าความ
เข้าใจเร่ืองการด าเนินงานกับพ้ืนท่ีน าร่อง 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=8557
6&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398 

 สรารัตน์ 
วรุต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=85576&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=85576&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ร้อยละผู้สูงอายุ 
มีฟันแท้ใช้งาน
อย่างน้อย 20 ซ่ี 
หรือ 4 คู่สบฟัน
หลัง 
 

1. ประเมินความรอบรู้ด้านทนัตสุขภาพใน
ผู้สูงอายุ ในพื้นที่ 

- สนับสนุนการด าเนินงานเก็บข้อมูล
การประเมินความรอบรู้ด้านทันต
สุขภาพในผู้สูงอายุ  

วัตถุประสงค์ สรุปและวิเคราะห์ประเด็นปรับปรุงจากการทดสอบใช้เครื่องมือ 
เป็นข้อมูลน าเข้าเพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนใช้งานระดับประเทศในระยะถัดไป 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่กลุ่มตัวอย่าง 4 แห่ง ได้แก่ 
1) ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
2) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
3) ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  
4) ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
ผลการด าเนินงาน 
- โอนงบประมาณสนบัสนนุการด าเนนิงานเก็บข้อมูลการประเมินความรอบรู้
ด้านทันตสุขภาพในผู้สงูอายใุนพ้ืนที่ พ้ืนทีล่ะ 30,000 บาท รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 
120,000 บาท  
ด าเนินงานระยะถัดไป  
 ก.พ. 65: ประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือการประเมินความรอบรู้

ด้านทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ เพ่ือทดสอบเครื่องมือ/ปรับมาตรฐาน การ
ประเมินความรอบรู้ด้านทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ 

 มี.ค. – พ.ค. 65: พ้ืนที่เก็บข้อมูล  
 มิ.ย. 65: จัดการข้อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาความรอบรู้ด้านทันตสุขภาพ

ในผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

- ความท้าทายจาก
สถานการณ์ ท่ียังมี
การระบาดของโควิด 
19 ซ่ึงมีสายพันธ์ุใหม่
ท่ีต้องเพ่ิมการเฝ้า
ระวังและปฏิบัติตาม
มาตรการเคร่งครัด
ส่งผลต่อการวางแผน
เก็บข้อมูลท่ีมีผู้สูงอายุ
เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

พูลพฤกษ์/ 
มนัญญา 

 2. นโยบาย 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเนื้อหาและ
รูปแบบการส่ือสารการณรงค์นโยบาย 80 ปี 
ฟันดี 20 ซี่ 
วันที่ 17 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบรุี 
 
 

2.1 นโยบาย 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบเพ่ือการส่ือสาร สร้าง

ความตระหนักการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  
กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการ นักส่ือสาร จากกรมอนามัย (ส านักทันต

สาธารณสุข, ส านักอนามัยผู้สูงอายุ, กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสาร
สุขภาพ)  และวิทยากร โดย Contents Creative เพจมนุษย์ต่าง วัย และ
อาจารย์จากคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

 พูลพฤกษ์/
มนัญญา 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการผลิตสื่อดิจิทัล  
การขยับแคมเปญ ต้องต้ังต้นจากกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน ตามด้วย

สร้าง Brand ท่ีตรงจริตกับกลุ่มเป้าหมาย ใช้สีท่ีแข็งแรง ซ่ึงวิธีประเมินท่ี
ดีคือสอบถามโดยตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ส่ิงส าคัญคือสร้าง Contents ท่ี
เข้มแข็ง โดยข้อสรุปส าคัญ ในการผลิตส่ือคือ 

1. สร้างความน่าเช่ือถือของเพจหรือหน่วยงาน (Trust)  
2. ท าอย่างไรไม่ให้น่าเบ่ือ 

แผนการด าเนินงานระยะต่อไป 
1. การจัดประกวดคลิป ปรับรายละเอียดความยาวของคลิป 

ประมาณ 3 นาที เพ่ือความเหมาะสมของเนื้อหาและการเล่าเร่ือง 
พิจารณาข้อก าหนด/คุณสมบัติการสมัคร 

2. ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ หรือ ผ่านเพจ/
กลุ่มรวมตัว ของ นศ.นิเทศฯ 

สรุปประชุม 
Link: 
https://drive.google.com/file/d/16bnsqnAXcjtbKajPLaXIHlD1_b-
V0m3B/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/16bnsqnAXcjtbKajPLaXIHlD1_b-V0m3B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16bnsqnAXcjtbKajPLaXIHlD1_b-V0m3B/view?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 2.2 ประชุมสรุปประชุมหารือการขับเคล่ือน

นโยบาย 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 
วันที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมอาวุธ 
แสงกล้า กรมอนามัย 

วัตถุประสงค์เ พ่ือจัดท าข้อสรุปแนวทางและวางกรอบแผนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย 80 ปี ฟันดี 20  ซี่  ร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง ในเชิงบูรณาการ (Co-function)  

กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการ จากส านักทันตสาธารณสุข ทันตแพทย์

 พูลพฤกษ์/
มนัญญา 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ทรงคุณวุฒิ ภาคีเครือข่าย อาทิ ผู้บริหารและนักส่ือสาร จากมูลนิ ธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด 
ผู้จัดการโครงการ ฯ จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
สรุปประเด็นแนวทางการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 1) ขับเคลื่อนงานสร้างความรอบรู้/รณรงค์สร้างกระแส นโยบาย 8020 
 2) ขับเคลื่อนงานบริการเชิงป้องกัน ส่งเสริมให้มีการตรวจช่องปาก และ

มีการจัดการข้อมูล ให้สอดคล้องกับชุดสิทธิประโยชน์ 
 3) สร้างชุมชนต้นแบบ พัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพระดับชุมชน , 

จัดการส่ิงแวดล้อม และผลิตภัณฑ์, พัฒนาส่ือท่ีเข้าถึงได้ง่าย และสร้าง
ความรอบรู้ 

การด าเนินงานระยะต่อไป 
1. ออกแบบ Conceptual Framework 
2. ร่างแผนการด าเนินงานและส่งร่างเพ่ือร่วมพิจารณา 
3. เชิญเครือข่ายเพ่ือส่ือสารด าเนินงานในระยะถัดไป 
สรุปประชุม 
Link: 
https://drive.google.com/file/d/19a23nLGu77SEo9jCrHtlOgl9wR
f5HGjF/view?usp=sharing  
 

 

https://drive.google.com/file/d/19a23nLGu77SEo9jCrHtlOgl9wRf5HGjF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19a23nLGu77SEo9jCrHtlOgl9wRf5HGjF/view?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 3. พัฒนาระบบและรูปแบบบรกิารทันต

สุขภาพส าหรบัผู้สงูอาย ุเพ่ือรองรบั
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉนิ 

 

3.1 การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ในการพัฒนารูปแบบการ
จัดบริการทันตกรรมทางไกล ( teledentistry) เ พ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ระบบและรูปแบบบริการทันตสุขภาพส า หรับผู้สูงอายุ  เ พ่ือรอง รับ
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน 

1) การประชุมคณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรม
ทางไกล (teledentistry) คร้ังท่ี 6/ 2564 (วันท่ี 24 ธ.ค. 2564) 

วัตถุประสงค์ : เ พ่ือติดตามการด าเนินง าน โดยร่วมพิจารณา            
ร่างข้อเสนอการเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข กรณีค่าบริการ  ทัน
ตกรรมทางไกล (teledentistry) ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เพ่ือเสนอต่อส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และแนวทาง
ในการพัฒนางานทันตกรรมทางไกลในระยะต่อไป 

 วรุต/ 
พงศธร/ 
พูลพฤกษ์/ 
พัชรวรรณ/ 
สรารัตน์ 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

กลุ่มเป้าหมาย: คณะท างานพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรม
ทางไกล และผู้เก่ียวข้องในส านักทันตสาธารณสุข  

ข้อสรุปจากการประชุม: ปรับแก้ข้อเสนอการเบิกค่าใ ช้จ่ายเพ่ือ
บริการสาธารณสุข กรณีค่าบริการทันตกรรมทางไกล ( teledentistry) ใน
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามมติท่ีประชุมและส่ง ข้อเสนอไปยัง
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และส่ือสารท าความเข้าใจ
เร่ืองการด าเนินงานกับพ้ืนท่ีน าร่อง 

สรุปประชุม 
Link: 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=85576&
mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398 
 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันารูปแบบส่ือ 
เพื่อการดูแลช่องปากผู้สูงอายุที่มคีวาม
ต้องการเฉพาะโรค (โรคสมองเส่ือม) 
วันที่ 9 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข และ
ผ่านการประชมุทางไกล 

วัตถุประสงค์: เพ่ือเ พ่ือพัฒนาช่องทางออนไลน์ เผยแพร่ความ รู้
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก และส่งเสริมให้ผู้ป่วยท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ผู้ดูแล บุคลากรท่ีเก่ียวข้องเข้าถึงข่าวสารเก่ียวกับสุขภาพช่องปาก 

กลุ่มเป้าหมาย: ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการจากส านักทันต
สาธารณสุข  วิทยากรโดยแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผุ้ปวยกลุ่ม ท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ จากส านักอนามัย กรุง เทพมหานคร โรงพยาบาลมะเร็ง
กรุงเทพ วัฒโนสถ และโรงพยาบาลราชวิถี 

ข้อสรุปจากประชุม: มีข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนารูปแบบและช่องทางส่ือสาร ดังนี้  
1) ควรเพ่ิม/ปรับกลวิธีการค้นหาในเชิง รุก Early detection เ พ่ือ

น าเข้าสู่ระบบการดูแลได้โดยเร็ว อาจประเมินสุขภาพช่องปากควบคู่ไปกับ
การคัดกรอง หรือการประเมินภาวะสมองเส่ือมไปพร้อมกัน (Oral health 
care and MMSE Integration) 

2) ส่งเสริมการดูแลแบบ Early stage โดย Primary care: มี 2 ส่วนคือ  
(1)  ใ ห้บริการแบบ Passive ท่ีสถานบริการสุขภาพ, เ ช่ือม

ประสานการท างานร่วมกันระหว่าง อสส. ครอบครัว และ

 พัชรวรรณ/
กลวัช/
มนัญญา 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=85576&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398
https://dental.anamai.moph.go.th/th/nt1/download?id=85576&mid=36669&mkey=m_document&lang=th&did=27398


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ชุมชน รวมถึงการประเมินคัดกรองโรคช่องปาก 7 โรค  
(2) ให้สุขศึกษา เพ่ือการดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง 

3)  การส่ือสารท าใ ห้เกิด Mass Screening เ พ่ิม Educate ใ ห้
ประชาชนทราบถึง sign and symptoms ด้วยหลักการ 4S application 
(Health promotion): Smart walk, Smart brain, Smart sleep and 
emotion, Smart eat 

4) ในกลุ่ม Mind Dementia เพ่ิมการ Awareness ให้ดูแลช่องปากได้ 
5) จัดท า (ร่าง) การตรวจประเมินและคัดกรองผู้ป่วยสมองเส่ือม เพ่ือ

การดูแลและจัดบริการสุขภาพช่องปาก ดังนี้ 
 

 
การด าเนินงานในระยะถัดไป 
- จัดท าข้อมูล/แนวทางการจัดบริการทันตกรรมส าหรับผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะสมองเส่ือม  
- พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลการดูแลและจัดบริการทันตกรรม

ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม ผ่าน Online Platform 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

สรุปประชุม 
Link: https://drive.google.com/file/d/1hRh2t9iaQKz4yo-
Be9_HGd_QvNBpff9z/view?usp=sharing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1hRh2t9iaQKz4yo-Be9_HGd_QvNBpff9z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hRh2t9iaQKz4yo-Be9_HGd_QvNBpff9z/view?usp=sharing


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 5. ผลิตส่ือและบริหารจัดการช่องทางการ
ส่ือสารออนไลน์เรื่องการดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 

1) ส่ือภาพนิ่ง 1 เร่ือง: ฟันเหลืองเร่ืองสงสัยของวัยเก๋า 

 
2) ส่ือ VDO 1 เร่ือง: วัยเก๋า…ดูแลฟัน 

 
รวมส่ือจ านวน 2 เร่ือง  
Link: https://www.facebook.com/funyoungdee/  
 
 
 
 

  

https://www.facebook.com/funyoungdee/


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ผลผลิตตัวช้ีวัด Output   
 Output 1: ผู้สูงอายุได้รับบริการ/

นวัตกรรม ดูแลสุขภาพช่องปาก ท่ีจ าเป็น 
ผู้สูงอายุได้รับบริการ/นวัตกรรม ดูแลสุขภาพช่องปาก ที่จ าเป็น 

 เป้าหมาย ร้อยละ 10 (1 ล้านคน) 
 ผลด าเนินงาน ร้อยละ 2.4 (234,661 คน) 

 

 

- เน้นการส่งเสริม
ให้ใช้เคร่ืองมือ
การตรวจประเมิน
ช่องปากโดยทันต
บุคลากร  

 

 Output 2: ผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลความรู้
กิจกรรม เพ่ือการคัดกรองและดูแลช่อง
ปากด้วยตนเอง ผ่านชมรมเครือข่ายภาค
ประชาชนหรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลความรู้กิจกรรม เพ่ือการคัดกรองและดูแลช่องปาก
ด้วยตนเอง ผ่านชมรมเครือข่ายภาคประชาชนหรือ เทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าหมาย ร้อยละ 25 (25 ล้านคน) 
 ผลด าเนินงาน ร้อยละ 20.6 (2,064,391 คน)  

 

 
 
 
 
 
 

- เน้นการส่ือสาร
รณรงค์ให้เกิดการ
เข้าถึงและใช้งาน
ส่ือออนไลน์มาก
ข้ึน 

 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ผลลัพธ์ตัวช้ีวัด Outcome   
 ผู้สูงอายุ มีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซ่ี 

หรือ 4 คู่สบฟันหลัง 
ผู้สูงอายุ มีฟันแท้ใช้งานอย่างน้อย 20 ซ่ี หรือ 4 คู่สบฟันหลัง 

 เป้าหมาย ร้อยละ 73  

 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 70 

 

 

- ความครอบคลุมของ
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
ตรวจน้อย  

 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

1.26 
ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 

ประชุมช้ีแจงแนวทางลด
การใช้วัสดุอุดฟันอะมัลกัม
ในสถานบริการทันตกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย : ทันตแพทย์ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการกรมอนามัย และผู้เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการลดอะมัลกัมในคลินิกทันตกรรมในกลุ่ม
วัยเด็กอายุต่ ากว่า 6 ปี และ ในหญิงตั้งครรภ์ และส่งเสริมการใช้วัสดุทางเลือก
ปราศจากสารปรอททดแทนตามอนุสัญญามินามาตะว่าด้วยปรอท ในสถานบริการ
ในกระทรวงสาธารณสุข 
Onepage:   
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/onepag
e8dec.pdf 

 

 นันท์มนัส 
วาสินี 

กษิวิชญ์ 
ประณยา 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/onepage8dec.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/onepage8dec.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/onepage8dec.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

สรุปผลการประชุม: 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/reports
meetingdec8amalgamphasedown.pdf 
      1. ก าหนด timeline ลดการใช้อะมัลกัมในคลินิกทันตกรรม ที่ด าเนินการใน 
ปี  2565  
      2. วางแผนพัฒนาคู่มือแนวทางลดการใช้อะมัลกัมเพื่อเผยแพร่แนวทาง
ส าหรับคลินิกทันตกรรม 
      3. ในเด็กต่ ากว่า 6 ปี เน้นการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมป้องกันฟันผุ ส่วน  
ในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ มีแนวทางการส่งเสริมป้องกันและให้ความรู้ และให้บ ริการ
ทางทันตกรรมตามความจ าเป็น  
      4. สร้างความเข้าใจต่อทันตบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง และส่งเสริมป้องกันการ
เกิดฟันผุเพื่อลดความจ าเป็นในการอุดฟัน โดยสนับสนุนวัสดุทางเลือกที่มีคุณภาพ
แทนและเน้นย้ าเร่ืองการจัดการขยะอะมัลกัมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
การก ากับติดตาม ผลผลิตของตัวช้ีวัด (Output) 
(ร่าง) แนวทางการลดการใช้วัสดุอะมัลกัมในคลินิกทันตกรรม พัฒนาใน
รูปแบบคู่มือออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/reportsmeetingdec8amalgamphasedown.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/reportsmeetingdec8amalgamphasedown.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/07/reportsmeetingdec8amalgamphasedown.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน 

 จ านวนโรงพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการลดการ
ใช้อะมัลกัมและจัดการ
ขยะอะมัลกัมในคลินิกทัน
ตกรรม 
 

OUTPUT 
เป้าหมาย 6 แห่ง ใน ครึ่งปีแรก ด าเนินการแล้ว 4 แห่ง 4 เขตสุขภาพ 
มีการด าเนินการแ ล้ว ในการจัดก ารขยะอะมัลกัม  3 เขตสุ ขภาพ  โดย มี
ขยะอะมัลกัม เพิ่มขึ้นจาก 5.8 เป็น 9.7 กิโลกรัม รอการก าจัดตามพรบ .ขยะ
อันตราย 
ที่มา  
https://medwast.anamai.moph.go.th/anamai/report-year/ 

1. เขต 1 โรงพยาบาลร้องกวางจังหวัดแพร่ เขต 1 ลดการใช้อะมัลกัม 
2. เขต 3 โรงพยาบาลหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เขต 3 เลิกใช้อะมัลกัมแลว้ 
3. เขต 9 โรงพยาบาลปักธงชัย จังหวัด นครราชสีมา เขต 9 ลดการใช้แล้ว 
4. เขต 10 โรงพยาบาล วารินช าราบ จังหวัด อุบลราชธานี เขต 10 ลดการ

ใช้แล้วและรอบการก าจัดปีละ 1- 2 คร้ัง กับบริษัทรีไซเคิลปรอท 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม
ภายในและแผน
บริหารความ
ต่อเนื่อง 

1. จัดวางระบบควบคุมภายใน และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (การประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน) 

 

1. จัดวางระบบควบคุมภายในและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในส านักทันตสาธารณสุข 

- เป้าหมาย เพ่ือลดความเส่ียงของการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้ ผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

- ก าหนดจุดท่ีควบคุม โดย  
- ปรับปรุงกระบวนงานท่ีด าเนินการไปแล้ว ใ ห้ครบ

สมบูรณ์ทุกกระบวนงานย่อย/กระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง เ พ่ือ
แก้ไขจุดเส่ียงท่ียังมีอยู่ ได้แก่ กระบวนงานจัดท าผลงานวิจัย 
และกระบวนงานบริหารงบประมาณในการปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่าย การบริหารโครงการประชุม ฝึกอบรม และการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

- จัดท า SOP กระ บวนง านตาม ภารกิจหลักใ ห้
ครบถ้วนครอบคลุมตามภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงระบบการส่ือสารข้อมูลท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน  

- ปรับป รุง ระ บบติดตามและ ประ เ มิ นผลกา ร
ด าเนินงาน 

ไม่มี อัญชลี 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนา
สถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน 
มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

1) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานมี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้าง คุณภาพชีวิต 
ส านักทันตสาธารณสุข 

สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะท างาน และประชุมเพ่ือจัดท าแผนขับเคล่ือน HWP เมื่อ
วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
2. เตรียมรับการประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
  - คณะท างานแต่ละกลุ่มงานประเมินสภาพสถานท่ีและด าเนินการ
ปรับปรุงสถานท่ีท างาน 
  - ตัวแทนคณะท างาน ร่วมตรวจประเมินก่อนการเข้ารับการประเมิน
จากคณะกรรมการHWP ของกรมอนามัย ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564  
ผลการตรวจประเมินในประเด็นท่ีส าคัญ เป็นดังนี้ 
  1. ไม่ควรต้ังวัสดุอุปกรณ์บนพ้ืน เช่น ถังน้ าด่ืม ถังขยะ ควรหาอุปกรณ์
มารอง เพ่ือสะดวกต่อการท าความสะอาด 
  2. พ้ืนต่างระดับ หรือจุดท่ีมีรางสายไฟสูงกว่าพ้ืน ต้องติดแถบเหลือง
ด า เพ่ือเป็นจุดแจ้งเตือนอันตราย 
  3. ปรับปรุงความสะอาด : ตู้เย็น ไมโครเวฟ ผนังห้อง กระจบบาน
เกล็ดห้องน้ าชาย 
  4. การติด label ตู้ ช้ัน แฟ้ม ควรให้เหมือนกันในแต่ละกลุ่ม  
  5. การวางของบนโต๊ะ วางเฉพาะท่ีจ าเป็น  
  6. ห้องประชุมอาวุธ ไม่ควรมีอ่างล้าง และจัดของในช้ันวางของใน
ห้องประชุมให้เรียบร้อย 
  7. คลินิก ให้ติดป้ายผู้รับผิดชอบในโซนห้องต่าง ๆ  
แผนการด าเนินงานในเดือนต่อไปเป็นการขับเคล่ือนกิจกรรม ต่อไปนี้ 
  1. การจับคู่ Buddy BMI  
  2. การเลือกชมรม 
  3. กิจกรรมอาหารและออกก าลังกาย 

ในปี 2565 มีการปรับปรุงเกณฑ์ 
HWP จึงต้องมีการท าความ

เข้าใจเกณฑ์ใหม่แก่คณะท างาน
ทุกคน 

รัตนาภรณ์ 
และคทง.
HWP ส านัก
ทันต
สาธารณสุข 

 
 



 

ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1.พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลการเบิกจ่าย
งบประมาณ/เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(รบจ.1) (ต.ค.64-ธ.ค.64)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักทัตสาธารณสุขได้ส่งบุคลากรพัฒนาศักยภาพผ่านการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงและ
หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในวันท่ี 1-3 ธ.ค. 
2564  ณ รร.กรีนเนอร่ี  เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา จ านวน 2 ท่าน และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย
ด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันท่ี 15 -17 
ธ.ค. 2564  ณ รร.โกลเด้น ซิต้ี  จ.ระยอง  จ านวน 4 ท่าน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความ รู้  เข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ทักษะ
ปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้มาใช้ได้ในงานได้อย่าง ถูกต้อง ท้ังนี้จะ
น ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) น าเสนอ
ผู้บริหารและรายงานผ่าน website ส านักทันตฯ โดยมีร้อยละผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม ร้อยละ 16.0 (งบด าเนินงานมี
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 16.5 ข้อมูล ณ วันท่ี 
15 ธ.ค. 2564 (ต.ค.64 – ธ.ค.64) 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-
55/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&l
ang=th&did=27449  
 
 
 
 
 

  

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=27449%20
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=27449%20
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin-55/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&lang=th&did=27449%20


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

3. ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (GFMIS) 

  ผลผลิตตัวชี้วัต (Output) 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจ าของหน่วยงาน    
(งบด าเนินงาน) ร้อยละ 29.1  จากเป้าหมาย ร้อยละ 32 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน     
(งบลงทุน) ร้อยละ 100 จากเป้าหมาย ร้อยละ 29 
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64) 
 
 
ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (outcome) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม (งบด าเนินงาน งบรายจ่าย
อ่ืน และงบลงทุน - กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ร้อยสะ   31.3       
จากเป้าหมาย  ร้อยละ 32  
(ข้อมูลจากระบน GFMIS ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
(LO) 

1. ขับเคล่ือนแผนพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล (IDP) ประจ าเดือนธันวาคม  

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
         ได้มีการจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล ( IDP) ส านัก
ทันตสาธารณสุข ปี 2565 ก าหนดให้บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย ในทุกด้านท้ัง ด้านความ รู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยทุกคนจะต้องเรียนรู้อย่างน้อย 5 วิชา ดังน้ี 
วิชาบังคับ 1 วิชาคือ หลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ต้องเรียนทุกคน และอีก 4 วิชาเลือกเรียนตามภารกิจของ
หน่วยงานและกลุ่มงาน โดยได้รับความเห็นชอบตามความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคลจากหัวหน้ากลุ่มของแต่ละกลุ่มงาน มีระยะเวลาใน
การพัฒนาและเรียนรู้ตั้งแต่เดือน ต.ค.64 - ก.ค.65 จะมีการรายงาน
การพัฒนา 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เดือน ก.พ.65 (ทุกคนจะต้องเรียนอย่าง
น้อย 3 วิชา), และคร้ังท่ี 2 เดือน ก.ค.65 (เรียนอีก 2 วิชา) รวมเป็น 
5 วิชา ในแต่ละเดือนจะมีการกระตุ้นเตือนและติดตามผ่านคณะท างาน
ทีมขับเคล่ือนของแต่ละกลุ่มงาน รายละเอียดการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลแยกตามกลุ่มงาน จ านวนท้ังหมด 65 คน ดังนี้ 
1.กลุ่มอ านวยการ จ านวน 15 คน  
2.กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จ านวน 7 คน 
3.กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย จ านวน 4 คน 
4.กลุ่มพัฒนาสุขภาพวัยท างานและผู้สูงอายุ จ านวน 12 คน 
5.กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน จ านวน 12 คน 
6.กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเส่ียง จ านวน 9 คน 
7.กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จ านวน 6 คน 
รายละเอียดตามลิงก์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1SWF5MleRzNU2Dvr
Wjyvdnrp8f8YC0bry?usp=sharing 
          ขับเคล่ือนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) แยกรายกลุ่ม
ประจ าเดือนธันวาคม ปี 2565 จ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผน 65 

ไม่มี คณะท างาน
ขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัด 

https://drive.google.com/drive/folders/1SWF5MleRzNU2DvrWjyvdnrp8f8YC0bry?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SWF5MleRzNU2DvrWjyvdnrp8f8YC0bry?usp=sharing


 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

คน ได้ด าเนินการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ 5 เดือนแรก (อย่างน้อย 
3 วิชา)  11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9 

กลุ่มงาน จ านวน
บุคลากร

ตาม
แผน/คน 

เรียน
ส าเร็จ 
1 วิชา 

เรียน
ส าเร็จ 
2 วิชา 

เรียน
ส าเร็จ 3 
วิชาข้ึน

ไป 
1.กลุ่มอ านวยการ (อก.) 15 7 1 4 

2.กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
(ยศ.) 

7 - 3 - 

3.กลุ่มสนับสนุนวิชาการและ
การวิจัย (สว.) 

4 - 2 1 

4.กลุ่มพัฒนาสุขภาพวัย
ท างานและผู้สูงอายุ (พส.) 

12 1 - - 

5.กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ
เด็กปฐมวัยและวัยเรียน(พด.) 

12 4 4 4 

6.กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพ
วัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง (พรป.) 

9 6 1 - 

7.กลุ่มพัฒนาระบบทันต
สาธารณสุข (พท.) 

6 - - 2 

รวม 65 18 11 11  



 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 2. กิจกรรมพัฒนาการใช้ประโยชน์จาก
ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้/
พัฒนาการจัดเก็บความรู้ และ
สารสนเทศเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ใ ช้ประโยชน์จากสารสนเทศด้านสุขภาพช่องปาก ในโปรแกรม
ระบบงานบริการสาธารณสุขข้ันปฐมภูมิ (JHCIS)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาการบันทึกจัดเก็บข้อมูลการให้บริการในคลินิก
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากรจากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 22 คน 
ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า อาคาร 4 ช้ัน 2 กรมอนามัย โดยมี
วิทยากรพิเศษจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ พร้อมตอบข้อ
ซักถามต่างๆในการบันทึกข้อมูล 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

          ทั้งนี้ กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย ก าลังด าเนินการน าเข้า
แฟ้มข้อมูลผู้ให้บริการ (PROVIDED),ข้อมูลการวนิิจฉัยโรคของบุคคลที่มารับ
บริการ (DIAGNODIS_OPD),ข้อมูลการให้บริการหตัถการและผู้มารับบรกิาร 
(PROCEDURE_OPD) ต่อไป 
 
รายละเอียดตามลิงก์  
https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/ 
 
 
การก ากับติดตาม ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด Outcome 
1.  มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงานส่งเข้ารับการประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ปี 2565   
    ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านมา น าโดยกลุ่มพัฒนาสุขภาพวัย
ท างานและผู้สูงอายุ (พส.) ได้ด าเนินการพิจารณาและรวบรวมรายช่ือ
ผลงานท่ีจะส่งเข้าประกวด โดยมีการพิจารณาเสนอผลงานเพ่ือส่งสมัคร
การประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประเภทพัฒนาระบบบริการ 
จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่ เร่ืองสูงวัยสุขใจ 5G : AMNAT Model โดย 
นายกลวัชร ปาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

ไม่มี 
 

กลุ่มพส./
กลุ่มพท./
กลุ่มยศ. 
 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/report/summary/


 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

  2. มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงานส่งสมัครรางวัล United 
Nations Public Service Awards 2022 (UNPSA)  
      น าโดยกลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข ไ ด้ด าเนินการ เขียน
ผลงานเพ่ือส่งสมัครรางวัล UNPSA จ านวน 1 เร่ือง คือ 
เร่ืองการขับเคล่ือนมาตรการจัดเก็บภาษีน้ าตาลในเคร่ือง ด่ืมเพ่ือสุข
ภาวะคนไทย (Establishment of SSBs tax for good health and 
well-being of Thai people) โดยได้มีการด าเนินการส่งสมัครเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว มีเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 มีหลักฐานการส่งสมัครรางวัล UNPSA 2022 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 

 
 
 
 

  



 
 กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค 
/แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.2 หนังสือรับรอง (Letters of Reference) จากส านักงาน กพร.ใน
การส่งสมัครรางวัล UNPSA 2022 

 
 
สิ่งสนับสนุน ได้แก่ คลิปวิดีโอ 
(Establishment of SSBs tax for good health and 
well-being of Thai people)  
https://youtu.be/XhJjYXHCvDU 
 
เอกสารอ่ืนๆรายละเอียดตามลิงก์  
https://drive.google.com/drive/folders/121CAcVIkgexF88j
nkqJmNULK-t519J7o 
 

 
 

https://youtu.be/XhJjYXHCvDU
https://drive.google.com/drive/folders/121CAcVIkgexF88jnkqJmNULK-t519J7o
https://drive.google.com/drive/folders/121CAcVIkgexF88jnkqJmNULK-t519J7o


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.5 ร้อยละ
การด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับ
หน่วยงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
1. ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ที่วางไว้ 
2. บันทึกการปรับแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในระบบศูนย์ปฏิบัติการ 
(DOC) กรมอนามัย  
3. ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
  1. ด าเนินการก ากับ ติดตาม และแจ้งเตือนแต่ละกลุ่มให้ด าเนินตาม
แผนปฏิบัติการฯ ที่วางไว้  
   2. มีการบันทึกการปรับกิจกรรม ในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อย 
Link : http://doc.anamai.moph.go.th/ 
   3.แจ้งเตือนให้กลุ่มงานรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านกรุ๊ปไลน์ 
    ส านักทันตสาธารณสุข ผ่าน Google sheet Link : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5v
Hwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078  
 
การก ากับติดตาม ผลผลิตของตัวช้ีวัด (Output) 
  มีการรายงานผลผลิต กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานใน
ระบบ DOC4.0 เดือนธันวาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
Link : http://doc.anamai.moph.go.th/ 
การก ากับติดตาม  ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด (Outcome)  
ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  
จ านวนกิจกรรมทั้งปี  จ านวน 118 กิจกรรม  
จ านวนกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ระหว่าง ต.ค. 64 – ธ.ค. 64  
จ านวน 54 กิจกรรม  
  ด าเนินการตามแผน  จ านวน  54  กิจกรรม ร้อยละ 100 

- ณัชชา 
สุชาดา 
มุทจรินทร์ 

 
 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dL27YmsryH3FL5vHwcl3qLAC1z8X34vd3Q8laQ6wABM/edit#gid=1861138078
http://doc.anamai.moph.go.th/


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวชี้วัด 2.6 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparent 
Assessment : 
ITA) 

1. ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณและเผยแพร่ผลการ
ติดตาม 

2. จั ด ท า แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
มาตรการสร้างความเชื่อมั่นในการ
ป้องกันและจัดการเรื่องทุจริตใน
หน่วยงาน 

3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลตาม แบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

1. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเผยแพร่ผลการติดตาม ครั้งที่ 1 โดย
คณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) น าเสนอ 
ผู้บริหารและรายงานผ่าน website ส านักทันตฯ โดยมีร้อยละผลการ 
เบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวม ร้อยละ 16.0 (งบด าเนินงานมี 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ร้อยละ 16.5 ข้อมูล ณ วันที่  
15 ธ.ค. 2564 (ต.ค.64 –ธ.ค.64) 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin�55/download?id=8
5089&mid=36310&mkey=m_document&l ang=th&did=27449 

2. จัดท าและเผยแพร่มาตรการ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/2
02112/m_news/20791/207710/file_download/673
40f0cf91bdcbe7562c0e0ef2dd760.pdf  

3. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล  
- ประชุมคณะท างานสารสนเทศ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

ติดตามการจัดท าเว็บไซต์ส านักทันตสาธารณสุข 
- ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT ข้อมูลพื้นฐานที่เผยแพร่ในเว็บไซต์

หน่วยงาน  
-  โครงสร้างหน่วยงาน   
-  ข้อมูลผู้บริหาร  

เนื่องจากเดือนธันวาคม 
ไม่สามารถประชุม
คณะท างานติดตามป
ลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เนื่องจากติดภารกิจอื่น 
แต่มีการติดตามผลการ
เบิกจ่ายผ่านระบบรายงาน
ผลการเบิกจ่ายของส านัก
ทันตสาธารณสุข 

อัญชลี 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin%2055/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&l%20ang=th&did=27449
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin%2055/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&l%20ang=th&did=27449
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/202112/m_news/20791/207710/file_download/67340f0cf91bdcbe7562c0e0ef2dd760.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/202112/m_news/20791/207710/file_download/67340f0cf91bdcbe7562c0e0ef2dd760.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/202112/m_news/20791/207710/file_download/67340f0cf91bdcbe7562c0e0ef2dd760.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/202112/m_news/20791/207710/file_download/67340f0cf91bdcbe7562c0e0ef2dd760.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://dental.anamai.moph.go.th/th/ceo


ตัวชี้วัด กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

-  อ านาจหนา้ที ่
-  ข้อมูลการติดต่อ 
-  ข่าวประชาสัมพนัธ ์
-  Q&A 
-  Social Network 

- มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  
-  การใช้จ่ายงบประมาณ  

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ
- ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 

-  การแกไ้ขปัญหาทุจริต 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/vision-mission
https://dental.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://dental.anamai.moph.go.th/th/faq
https://web.facebook.com/BureauofDentalHealth?_rdc=1&_rdr
https://dental.anamai.moph.go.th/th/plan
https://dental.anamai.moph.go.th/th/summary
https://dental.anamai.moph.go.th/th/fin%2055/download?id=85089&mid=36310&mkey=m_document&l%20ang=th&did=27449
https://dental.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/207710
https://dental.anamai.moph.go.th/th/cms-of-64/207710


วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
      5.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง Digital Dentistry  โดย ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล  ได้มาแลกเปลี่ยนความรู้ เร่ือง  Digital Dentistry ซึ่ง เป็นการ
พัฒนาสังคมดิจิทัลด้านสุขภาพชอ่งปาก โดยความร่วมมือ ระหวา่ง 4 หน่วยงาน ได้แก่ มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข            
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
แพลตฟอร์มบริการ พัฒนาระบบฐานข้อมูล เชื่อมโยงการท างานเข้าด้วยกัน ตลอดจนผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมดิจิทัลในประเทศ  มาใช้กับการ
จัดบริการสุขภาพช่องปากแก่ประชาชน 
 5.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2563 โดย นางอัญชลี แสงจันทร์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ได้มาแลกเปลี่ยนความรู้แนวทางปฏิบตัิตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธกีารจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ของภาครัฐฉบับใหม่ ซึ่งมีสาระส าคัญ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs โดยให้ใช้เงินงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างพัสดุไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่อยู่ในบัญชีรายการพัสดุและบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งส านักทันตสาธารณสุขจะต้องด าเนินงานตามแนวทาง
ปฏิบัติฯดังกล่าวต่อไป 
 

 
น.ส.สุชาดา สุราเลิศ ผู้จดประชุม 



เอกสารแนบการประชุม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของส านักทันตสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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เป้าหมายกรมอนามัย 



 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมในภาพรวมของส านักทันตสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ในระบบงบประมาณส านักทันตสาธารณสุข  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 
 
 
 


