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ข้อมูล ณ วันที่ 05/10/2564 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักทันตสาธารณสุข 
ตัวชี้วัดที่ 1.17 ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปีที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ  

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ ร้อยละ 50 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สำนักทันตสาธารณสุข สำนักโภชนาการ และกองกิจกรรมทางกาย 
คำนิยาม - วัยทำงาน หมายถึง ประชาชนอายุ 25 ปี 0 เดือน 1 วัน ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน  

ที่ได้รับการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยเจ้าหน้าทีส่าธารณสุขในสถานบรกิารสาธารณสุข ได้แก่ รพศ./ 
รพช./ รพท. และ รพ.สต 
- พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง การกระทำ การปฏบิัติ และการแสดงออกที่
ก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพของตนเอง ได้แก่  

• การกินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต่ 4 วันต่อสัปดาห์ขึ้นไป 
• การมีกิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหนื่อยกว่าปกติ มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาที        

ต่อสัปดาห์ขึ้นไป 
• การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง ตั้งแต่ 3 วันต่อสัปดาห์ขึ้นไป 
• การแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์นานอย่างน้อย 2 นาทีทุกวัน 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล เก็บรวบรวมโดยการทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานผ่าน mobile application H4U 
แหล่งข้อมูล Application H4U 
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) A = จำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่ทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน

ผ่าน mobile application H4U และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) B = จำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่ทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน

ผ่าน mobile application H4U ทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) ร้อยละของประชาชนวัยทำงานที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (A/B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีผลการวิเคราะหส์ถานการณ์พฤติกรรมสุขภาพท่ีใน 
  ประชาชนวัยทำงาน และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ 
  ดำเนินงาน 
- มีข้อมูลทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผูม้ีส่วนไดส้่วน 
  เสีย (SH) และวเิคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1  
1.1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
พฤติกรรมการกิน การเคลื่อนไหวออกแรง  
การดูแลช่องปาก และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการดำเนินงาน ประกอบด้วย (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)   

การเปรยีบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผล

การดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์
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   1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.25) 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
- มีการกำหนดมาตรการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพใน 
  ประชาชนวัยทำงาน 
- มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการและ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการขับเคลื่อนงาน 

1  
2.1 มาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงานส่งเสรมิ

พฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทำงาน ได้แก่ 
พฤติกรรมการกิน การเคลื่อนไหวออกแรง   
การดูแลช่องปาก จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

    ที่สอดคล้องกับ PIRAB (0.5) 
2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผูร้ับบรกิาร (C)/         

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (SH) (0.5) 
3 Management and Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสรมิ 
  พฤติกรรมสุขภาพ 
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) เพื่อให้ประชาชนมี 
  พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์
 
 
 

1  
3.1 รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนงานตาม

แผนงาน เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพ
ประชาชนวัยทำงาน ได้แก่ พฤติกรรมการกิน 
การเคลื่อนไหวออกแรง การดูแลช่องปาก   
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (0.25) 

3.2 รายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองฯทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

3.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ (0.25) 
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4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตครบตามมาตรการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพ
ในประชาชนวัยทำงาน 
 
 
 

 

1 สำนักทันตสาธารณสุข (การดูแลช่องปาก)  (1) 
4.1 รายงานการทบทวนข้อมูล สถานการณ์และ

บทความวิชาการเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและ
พฤติกรรมดูแลช่องปาก ท่ีสัมพันธ์กับสุขภาวะ
ประชากรไทย (0.25) 

4.2 คู่มือการใช้งาน application FunD เพื่อสร้าง
ความรอบรู้และประเมินสภาวะช่องปากตนเอง 
(0.25) 

4.3 คู่มือสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทำงานใน   
สถานประกอบการ (0.25) 

4.4 (ร่าง) แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก 
     ผู้ป่วยเบาหวาน (0.25) 
 

กองกิจกรรมทางกาย (การเคลื่อนไหวออกแรง) (1) 
4.1 มีระบบลงทะเบียนก้าวท้าใจ (0.5) 
4.2 มีระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
     เรื่องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ (0.5) 
 

สำนักโภชนาการ (พฤติกรรมการกิน)  (1) 
4.1 จำนวนร้านอาหารท่ีลงทะเบียนผ่าน 

ThaiStopCovid ในพื้นท่ีท่ีวัยทำงานมีภาวะอ้วนใน
อัตราท่ีสูง มกีารพัฒนาเมนูชูสุขภาพ และผ่านการ
รับรองเมนูชูสุขภาพ (0.2) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 38 76 114 152 190 

 

4.2 จำนวนโรงอาหารในพื้นท่ีท่ีวัยทำงานมีภาวะอ้วนใน
อัตราท่ีสูง ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัย  
ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) (0.2) 
 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 8 16 24 32 40 

 

4.3 จำนวนผู้รับผิดชอบงานอาหารและโภชนาการในส่วน
ภู มิ ภาค ผ่ านการอบรมหลั กสู ตรอาหารและ
โภชนาการออนไลน์ ทาง MOOC.ANAMAI (0.2) 
 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 77 154 231 308 385 

 

4.4 จำนวนประชาชนวัยทำงานท่ีมี BMI เกินมาตรฐาน 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ออนไลน์ ทาง MOOC.ANAMAI (0.2) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 770 1540 2310 3080 3850 

 

4.5 จำนวนผู้ประกอบการร้านอาหารในพื้นท่ีท่ีประชาชน
วัยทำงานม ีBMI เกินมาตรฐาน ในอัตราท่ีสูง เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรอาหารและโภชนาการออนไลน์ 
ทาง MOOC.ANAMAI (0.2) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 77 154 231 308 385 
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รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565)  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีผลการวิเคราะหส์ถานการณ์พฤติกรรมสุขภาพท่ีใน 
  ประชาชนวัยทำงาน และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ 
  ดำเนินงาน 
- มีข้อมูลทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผูม้ีส่วนไดส้่วน 
  เสีย (SH) และวเิคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
พฤติกรรมการกิน การเคลื่อนไหวออกแรง  
การดูแลช่องปาก รอบ 5 เดือนแรก และ
ความรู้ทีน่ำมาใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย (0.5) 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)   

การเปรยีบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผล

การดำเนินการในปัจจุบัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.25) 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(SH) (0.25) 

2 Advocacy/ Intervention  
- มีการกำหนดมาตรการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพใน 
  ประชาชนวัยทำงาน 
- มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการและผู ้
  มีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อการขับเคลือ่นงาน 

1  
2.1 มาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงานส่งเสรมิ

พฤติกรรมการดูแลช่องปากประชาชนวัยทำงาน
ที่สอดคล้องกับ PIRAB (0.5) 

2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผูร้ับบรกิาร (C)/ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสรมิ 
  พฤติกรรมสุขภาพ รอบ 5 เดือนหลัง 
- มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) เพื่อให้ประชาชนมี 
  พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ์
 
 
 

1 3.1 รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนงานตาม
แผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง เพื่อสง่เสริม
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทำงาน ได้แก่ 
พฤติกรรมการกิน การเคลื่อนไหวออกแรง การ
ดูแลช่องปาก จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (0.25) 

3.2 รายงานการติดตามการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตาม
คำรับรองฯทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5) 

3.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ (0.25) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
จากผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้
และปัจจยัแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 
(application H4U) 
 

ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 37 39 41 43 45  

1  
ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปีที่มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 45 
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4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตครบตามมาตรการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพ
ในประชาชนวัยทำงาน 
 

1 สำนักทันตสาธารณสุข (การดูแลช่องปาก)  (1) 
4.1 รายงานผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมดูแลช่องปาก ความรอบรู้ และปัจจัย
แวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน  (0.25) 

4.2 สื่อ infographic เพื่อสร้างความรอบรู้ในการดูแล
สุขภาพช่องปาก ผ่านระบบสื่อสารออนไลน์  (0.25) 

4.3 ผลการนิเทศติดตามการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ  (0.25) 

4.4 รายงานผลการขับเคลื่อนกลไกสร้างเสริมสขุภาพ
ช่องปากผู้ป่วยเบาหวานในพื้นท่ีนำร่อง  (0.25) 

 
 

กองกิจกรรมทางกาย (การเคลื่อนไหวออกแรง) (1) 
4.1 สื่อ infographic เพื่อสร้างความรอบรู้กิจกรรม 
     ทางกาย ผ่านระบบสื่อสารออนไลน์ (0.25) 
4.2 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     สุขภาพวัยทำงาน (0.25) 
4.3 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ (0.5) 
 

 

สำนักโภชนาการ (พฤติกรรมการกิน)  (1) 
4.1 จำนวนร้านอาหารท่ีลงทะเบียนผ่าน 

ThaiStopCovid ในพื้นท่ีท่ีวัยทำงานมีภาวะอ้วนใน
อัตราท่ีสูง มกีารพัฒนาเมนูชูสุขภาพ และผ่านการ
รับรองเมนูชูสุขภาพ (0.20) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 228 226 304 342 380 

 

4.2 จำนวนโรงอาหารในพื้นท่ีท่ีวัยทำงานมีภาวะอ้วนใน
อัตราท่ีสูง ผ่านเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัย  
ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) (0.20) 
 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 48 56 64 72 81 

 

4.3 จำนวนผู้รับผิดชอบงานอาหารและโภชนาการในส่วน
ภูมิภาค ผ่านการอบรมหลักสูตรอาหารและ
โภชนาการออนไลน์ ทาง MOOC.ANAMAI (0.20) 
 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 462 539 616 693 770 

 

4.4 จำนวนประชาชนวัยทำงานท่ีมี BMI เกินมาตรฐาน 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรอาหารและโภชนาการ
ออนไลน์ ทาง MOOC.ANAMAI (0.20) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 4620 5390 6160 6930 7700 

 

4.5 จำนวนผู้ประกอบการร้านอาหารในพื้นท่ีท่ีประชาชน
วัยทำงานม ีBMI เกินมาตรฐาน ในอัตราท่ีสูง เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรอาหารและโภชนาการออนไลน์ 
ทาง MOOC.ANAMAI (0.20) 

 

ค่าคะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.20 
จำนวน 462 539 616 693 770 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ข้อมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
จากผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้
และปัจจยัแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 
(application H4U) 
 

ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ 42 44 46 48 50  

1  
ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปีที่มีการ
เตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 50 
 

 
 
 

 คะแนนรวม 5  

เอกสารสนับสนุน :  คู่มือการสำรวจข้อมูลเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจยัแวดล้อมที่สง่ผลต่อ
สุขภาพวัยทำงาน 2565 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2562 2563 2564 
ประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

ร้อยละ 25.27* 36.52 45.04 

 

*ในปี 2562 มีการเก็บข้อมูลตามกลุ่มอายุ ได้แก่ วัยทำงานตอนต้น (15-29 ปี), วัยทำงานตอนกลาง (30-44 ปี) และวัยทำงานตอนปลาย 
(45-59 ปี) ดังนั้น ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ใกล้เคียงท่ีสุดคือ ข้อมูลอายุ 30-59 ปีที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ทันตแพทย์หญิงนันท์มนัส แย้มบุตร         สำนักทันตสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0-2590-4215                       โทรศัพท์มือถือ 08-1485-0402 
E-mail:  nanmanas.y@anamai.mail.go.th 
 

นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์                    กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
โทรศัพท์ 0-2590-4413                       โทรศัพท์มือถือ 08-9459-4451 
E-mail:  supitcha.w@anamai.mail.go.th 
 

นางสาวบังเอิญ  ทองมอญ                    สำนักโภชนาการ 
โทรศัพท์ 0-2590-4307                       โทรศัพท์มือถือ 08-9775-5990 
E-mail: bangoun.t@anamai.mail.go.th     
  

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

ทันตแพทย์หญิงนันท์มนัส แย้มบุตร         สำนักทันตสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0-2590-4215                       โทรศัพท์มือถือ 08-1485-0402 
E-mail:  nanmanas.y@anamai.mail.go.th 
 
 

นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์                     สำนักทนัตสาธารณสุข 
โทรศัพท์ 0-2590-4215                       โทรศัพท์มือถือ - 
E-mail:  aritsara.p@anamai.mail.go.th 
 

นางสาวณัฐนันท์ แซมเพชร                    กองกิจกรรมทางกาย 
โทรศัพท์ที่ทำงาน :0-2590-4413         โทรศัพท์มือถือ : 095-6265153 
E-mail : oil.nutt@gmail.com 
 

นางสาวขวัญจิรา นัดประสิทธิ์         กองกิจกรรมทางกาย 
โทรศัพท์ที่ทำงาน :0-2590-4413         โทรศัพท์มือถือ : 089-689-1857 
E-mail : katey_sassygirl@hotmail.com 

mailto:nanmanas.y@anamai.mail.go.th
mailto:nanmanas.y@anamai.mail.go.th
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นางสาวณชิา คงทวีศักดิ์                    กองกิจกรรมทางกาย 
โทรศัพท์ที่ทำงาน :0-2590-4413         โทรศัพท์มือถือ : 081-954-5616 
E-mail : nycha.taglor@gmail.com 
 

นางสาวบังเอิญ  ทองมอญ                     สำนักโภชนาการ 
โทรศัพท์ 0-2590-4307                        โทรศัพท์มือถือ 08-9775-5990 
E-mail: bangoun.t@anamai.mail.go.th     

 


