
ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักทันตสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 – ก.พ. 69) 

ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

ตัวช้ีวัด  
2.3 ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
แผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 

Output ผลผลิต 
มีผลการดำเนินงานตามแผน 
และผลที่บรรลุเป้าหมาย 
กิจกรรมตามรอบการประเมิน 

1. ปรับแผนปฏิบัติการในระบบศูนย์ปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย
ให้สอดคล้องกับงบประมาณและการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ ประจำเดือน
ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 2569 ในระบบ DOC 4.0 ทุกกิจกรรม
ประกอบด้วย 1) รายงานผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ และ  
2) รายงานผลผลิตการดำเนินงาน  
Link : http://doc.anamai.moph.go.th/    

 วิจิตรา, 
สุชาดา 

Outcome ผลลัพธ์ของ 
ตัวชี้วัดร้อยละประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแผนและผล
การปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมายกิจกรรมตามรอบ
การประเมิน 

ร้อยละประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน คำนวณได้จากสัดส่วน
จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมาย
ต่อจำนวนเป้าหมายของกิจกรรมทั้งหมดของแต่ละหน่วยงานในรอบ
การประเมิน กำหนดให้ 
𝑥 = ร้อยละประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการ

ปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
A = จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทั้งหมดในแต่
ละรอบการประเมิน โดยเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ทั้งหมดในรอบ 5 เดือนแรก มีจำนวน 91 กิจกรรม ได้แก่ 
(1) กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณ 72 กิจกรรม 
(2) กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเงินนอกงบประมาณ 19 กิจกรรม 

 ณัชชา, 
วิจิตรา, 

http://doc.anamai.moph.go.th/


ตัวช้ีวัด กิจกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

/แนวทางการแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

B = จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่สามารถ
ดำเนินการบรรลุเป้าหมายในแต่ละรอบการประเมิน  
ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายใน
รอบ 5 เดือนแรก มีจำนวน 91 กิจกรรม คำนวณได้ดังนี้ 

𝑥 =
(𝐴)

(𝐵)
∗ 100,  𝑥 =

(91)

(91)
∗ 100, 𝑥 = 100 

ร้อยละ ≤ 
65.99 

66-
69.99 

70-
75.99 

76-
79.99 

≥80 คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1 
 

 
 


