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ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักทันตสาธารณสุข  

ตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 1 : ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

1.10 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free)  

1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)   

1.17 ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการ 
 มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  

1.22 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ 

1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital  
       ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 

ตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 2 : ตัวชี้วัดบริหารจัดการ 

2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักทันตสาธารณสุข   

O = Owner กลุ่มรับผิดชอบหลัก 
J = Joint    ผู้รับผิดชอบร่วม  

ชื่อตัวชี้วัด อก ยศ สว พท พด พรป พส 
ตัวชี้วัด กลุ่มที่ 1 : ตัวชี้วัดนโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย  (5 ตัวชี้วัด)               

1.10 ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free)  J   J    O J   
1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free)   J J O O  O     
1.17 ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ 

โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
  J J J J O O  

 1.22 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซ่ี หรือ 4 คู่สบ J J   J     O 
 1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital  

- ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 
          O J  

ตัวชี้วัด กลุ่มที่ 2 : ตัวชี้วัดบริหารจัดการ (6 ตัวชี้วัด)                
2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง (BCP) O J J J J J J  
2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
O O J J J J J 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ O O O O O O O 
2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) J J J O  J J J 
2.5 ร้อยละการด าเนินงานแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 J O J J J J J 
2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
O J  O J J J J    

  Owner 4 3 3 3 3 3 3 
  Joint 5 6 6 6 6 6 6 
  รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้น 9 9 9  9 9 9 9 



     หมายเหตุ : ระดับ 1-3 รายงานในระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2564 



รายงานในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย(DOC 4.0) 

 
 รายการข้อมูลที่น ามาใช้ 
 รายการมาตรการและประเด็น

ความรู้ที่ให้แก่ผู้รบับรกิาร 
 จัดท าแผนการขับเคล่ือน 
 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) 

ของตัวชี้วัด 
 รายงานผลการติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 
 

ปี 2564 ปี 2565 

วิธีรายงานตัวชี้วัด 

 
 ข้อมูลที่น ามาใช้ 
 มาตรการ 
 ความรู้ให้ผู้รบับริการ 
 แผน/ผลการขับเคลื่อน 
 การติดตามผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์

 
 



รายการข้อมูลทีน่ ามาใช้ 

1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดและความรู้         
    ที่น ามาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ 
2.  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
3.  ท าเนียบผู้รับบริการ(C)และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(SH) 
    (upload เป็น ไฟล์ pdf) 

     หมายเหตุ : ตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 1  :  ต้องรายงานทุกข้อ 

                        ตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 2 :  ขึ้นอยู่กับ Kpi template 

วิธีรายงานตัวชี้วัด 



รายการมาตรการและประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ 

1.หลักการ/เหตุผลที่ก าหนดมาตรการ 
  ชื่อมาตรการ  
  หลักการ/เหตุผลที่ก าหนดมาตรการ 
  ความสอดคล้อง (PIRAB) 
 

2. หลักการ/เหตุผลท่ีก าหนดประเด็นความรู ้
  ชื่อประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
  หลักการ/เหตุผลที่ก าหนดประเด็นความรู้ 
 กลุ่มเป้าหมาย (เช่น ประชาชน, ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย,  
    ผู้รับบริหารประเภทอื่นๆ) 

 

วิธีรายงานตัวชี้วัด 



จัดท าแผนการขับเคลื่อน  
  กิจกรรมด าเนินการจาก แผนปฏิบัติการ doc (ถ้าไม่มีข้าม) 
  ชื่อกิจกรรม/ ขั้นตอน 
  หน่วยนับ 
  เป้าหมาย 
  วันท่ีเริ่มต้น 
  วันทีส่ิ้นสุด 
  มาตรการ (เลือกมาตรการ) 
  ประเด็นความรู้ที่ใหผู้้รับบริการ (เลือกประเด็นความรู้) 
 

 

วิธีรายงานตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด 
 

 รายการข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด  



รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน 
 รายงานในระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

วิธีรายงานตัวชี้วัด 

ก าหนดการประชุมติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส านักทันตสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วันที่ 3 ธันวาคม 2564     : ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 

วันที่ 5 มกราคม 2565     : ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

วันที่ 4  กุมภาพันธ์ 2565  : ประจ าเดือนมกราคม 2565  

วันที่ 4  มีนาคม  2565     : ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565  

วันที่ 5  เมษายน 2565     : ประจ าเดือนมีนาคม 2565  

วันที่ 5 พฤษภาคม  2565  : ประจ าเดือนเมษายน 2565  

วันที่ 6  มิถุนายน 2565    : ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565  

วันที่ 5  กรกฎาคม 2565   : ประจ าเดือนมิถุนายน 2565  

วันที่ 4  สิงหาคม 2565     : ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565  





กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ขอความร่วมมือ รายงานข้อมูลเริ่มต้น     

ตาม template(ระดับ 1-3) ในระบบ DOC 4.0 
ภายใน 7 ธ.ค. 64 



ข้อเสนอแนะ 

 การรายงานในระบบ DOC 4.0 สอดคล้องกับ  

รายละเอียดตัวชี้วัด และแผนงานตามภารกิจหน่วยงาน 

 การรายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด
ประจ าเดือนในแบบฟอร์มติดตามรายเดือน 
ควรสรุปสาระทีส่ าคัญและแนบรายละเอียด
เพิ่มเติมใน Link   

 แผนขับเคลื่อน ตรงประเด็นไม่มากเกินความจ าเป็น  
   น าไปสูเ่ป้าหมายตัวช้ีวัดอย่างแท้จริง 




