


 

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 สํานักทันตสาธารณสุขและผูเกี่ยวของ 

คร้ังท่ี 2/๒๕๖5 

วันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๓.3๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุมสํานักทันตสาธารณสุข อาคาร ๔ ช้ัน ๖ กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 

๑. นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชี่ยวชาญ ประธาน 

๒. นางสาวนันทมนัส แยมบุตร ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

๓. นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 

๔. นางอัญชลี แสงจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

๕. นางสาวบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 

๖. นางสาวชนิกา โรจนสกุลพานิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทํางาน 

๗. นางสาวอรวรรณ สารแหง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คณะทํางานและเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม  
ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.3๐ น. 
 

วาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในสํานักทันตสาธารณสุข 
ไดแจงท่ีประชุมถึงคําสั่งแตงตั้งคณะติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในสํานักทันตสาธารณสุข 
ปงบประมาณ 2565 ตามคําสั่งที่ 92/2565 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจ
หนาที่ดังนี้ 

อํานาจหนาที่ 

๑. ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานที่กําหนดไว 

๒. ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

๓. ดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในภาพรวมของสวนงานยอยปละ ๑ คร้ัง 

(รอบ ๑๒ เดือน)  

๔. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔ สวนงานยอย) 

และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับสวนงานยอย (แบบ ปค.๕ สวนงานยอย) เสนอตอผูบริหาร 

พรอมทั้งรายงานผลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

    มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระที่ 2... 

๑. นางสาวชนิกา โตเลี้ยง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน   

๑. นางสาวกุลศรา เอกษมานนท นักจัดการงานทั่วไป 



วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕๖5 วันท่ี 26 พฤษภาคม ๒๕๖5  

     มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยไมมีขอแกไข 

 

วาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ ตัวช้ีวัด 4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2566 

คุณอัญชลี แสงจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ชี้แจงเกณฑการประเมิน
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 
1 คะแนน - มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

     1.1 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
     1.2 รายงานการควบคุมภายใน ปย. 4 ปย.5 

2 คะแนน - มีแนวทางการดําเนินงานจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
หนวยงาน 
      2.1  แผนดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
      2.2 มีการขับเคลื่อนตามแผน 
      2.3 มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดรายเดือน 

3 คะแนน -  มีผลวิเคราะหและกําหนดประเด็นการปรับปรุงกระบวนงานมาตรฐาน/คูมือการ
ปฏิบัติงาน SOP (Standard Operating Procedure) ที่สอดคลองกับการวิเคราะหความ
เสี่ยงและการประเมินระบบควบคุมภายใน 

4 คะแนน - ดําเนินการไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่กําหนด 
- มีรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจของหนวยงานและแนวทางจัดการความ
เสี่ยงกระบวนงานสําคัญ อยางนอย 1 กระบวนงาน 

5 คะแนน - ความเส่ียง/ประเด็นที่ตรวจพบจากรายงานการควบคุมภายในเมื่อสิ้นสุดปงบ 2565 
ไดรบัการแกไขปรับปรุง 
- SOP กระบวนงานสําคัญท่ีผานความเห็นชอบ อยางนอย  1 กระบวนงาน 
- SOP กระบวนงานสนับสนุนที่ผานความเห็นชอบ อยางนอย  3 กระบวนงานในรอบ 5 
เดือนแรก และเพ่ิมอีกอยางนอย 2 กระบวนงานในรอบ 5 เดือนหลัง 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

๓.๒ ผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน ป 2565 
คุณอัญชลี แสงจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รายงานผลการดําเนินงาน

การควบคุมภายใน ป 2565 มีการกําหนดประเด็นงานที่ควบคุมไว 2 ประเด็นและมีกระบวนงานตามภารกิจหลัก 
ที่เพิ่มเติมนอกเหนือจากกระบวนงานที่กรมอนามัยกําหนดไว ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 

  สรุปผลการ....



 

สรุปผลการควบคุมภายในกระบวนงานสําคัญ ปงบประมาณ 2565 

กระบวนงานที่ควบคุม กระบวนการปฏิบัติการ 
กิจกรรม และ

วัตถุประสงคของการ
ควบคมุ 

การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

1. กระบวนการศึกษาวิจัย - การขอจริยธรรมงานวิจัย 
- การของบ 

- คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ  
 (กพว.) สํานักทันต สาธารณสุข 
ทําหนาที่กําหนด กรอบ แนวทาง 
การวิจัย ของหนวยงาน และ 
กล่ันกรอง โครงรางของหนวยงาน 
- กําหนดใหมีผูรับผิดชอบประสาน 
งานการจัดทําแผนโครงการวิจัย
และการของบประมาณ 

- การควบคุมท่ีมีอยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหนึ่งแตยัง
ไมเพียงพอ เน่ืองจาก
การสื่อสารขอมูลถึง
กลุมเปาหมายไมครบ 
ถวน 
- การบริหารจัดการ
กิจกรรมภายใตโครงการ 
ยงัไมเปนไปตามแผนที่
วางไว 

- การจัดทําแผนการศึกษา 
วิ จั ย/ผลิ ตนวัตกรรมให
เช่ือมโยงกับยทุธศาสตรชาติ 
- การจัดทําขอเสนอขอรับ
งบประมาณส นั บส นุ น
สําหรับงานวิจัยโครงการ
เดี่ยวไมทันตามชวงเวลาที่
กําหนด 

- กําหนดกรอบแนวทาง/แผนงานวิจัยโดย
คณะกรรมการพัฒนาวิชาการวิจัย สํานักทันต
สาธารณสุข 
- ปรับปรุงการดําเนินงาน/กระบวนงาน 
ภายใตกระบวนงานบริหารงานวิ จัย ให
ข้ันตอนและระยะเวลา สอดคลองกับแนวทาง
ปฏิบัติและกรอบระยะเวลาของกรมอนามัย
และแหลงทุน/งบประมาณ และระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย 

2. การเบิกจายงบประมาณ - ควบคุมการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

- ระบบรายงานผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 
- มีการจัดทําและปรับปรุงกระ 
บวนงานการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
การขอปรับกิจกรรม การติดตาม
งบประมาณและควบคุมใหปฏิบัติ
ตามข้ันตอน ระยะเวลาที่กําหนด 
 

- ระบบการติดตามผล

การเบิกจายงบประมาณ 

ท่ีมีอยูสามารถควบคุม 

กํากับการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการได

แตผลการเบิกจายยัง

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

- ผลการเบิกจาย
งบประมาณรายเดือน และ
รายไตรมาสไมเปนไปตาม
แผนและเปาหมายการ
เบิกจายที่กรมอนามัย
กําหนด 

- ประชุมติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมและ
ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณของหนวย 
งานแบบ real time 

กระบวนการ... 



 

กระบวนงานที่ควบคุม กระบวนการปฏิบัติการ 
กิจกรรม และวัตถุประสงค

ของการควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

  - มาตรการเรงรัดการ เบิกจาย
ตามแผนปฏิบัติการ 
- คณะทํางานติดตามรายงานผล
เบิกจาย งบประมาณเดือน  
ระบบบันทึกผล  การเบิกจาย 
online 

การเบิกจายท่ีกรม

อนามัยกําหนด

เนื่องจากมีการปรับ

กิจกรรมในแผนปฏิบัติ

การระหวาง

ปงบประมาณจาก

นโยบายเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ 

นโยบายผูบริหารที่ให

บูรณาการรวมกับ 

Cluster และปรับ

รูปแบบการการทํางาน/

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

และชวงเวลาดําเนินงาน 

สถานการณระบาดของ

โรค COVID -19 

  

3. กระบวนงานตรวจ
รับรองคุณภาพแปรงสีฟน 

- ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 

- - - - 

4. กระบวนงานตรวจ
ฟลูออไรดในน้ํา 

- ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 

- - - - 

กระบวนการ... 



 

 

 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

กระบวนงานที่ควบคุม กระบวนการปฏิบัติการ 
กิจกรรม และ

วัตถุประสงคของการ
ควบคมุ 

การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

5. กระบวนงานควบคุม
พัสดุ 

- เพ่ือใหการควบคุมพัสดุของ
หนวยงาน การจัดทําบัญชีวัสดุ 
การเบิกจายพัสดุ และการ
รายงานผลพัสดุคงเหลือเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ ถูกตองตาม
ระเบียบและมีประสิทธภิาพ 

- การมอบหมายและระบุ
ผูรับผิดชอบ 
- คูมือและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

- การควบคุมที่มีอยู

สามารถลดความเส่ียง
ในการปฏิบัติไมถูกตอง
ตามระเบียบได แตยังมี
จุดออนในเรื่องของการ
ดําเนินการใหมี
ประสิทธิภาพ ความ
ถูกตองของขอมูลพัสดุ
คงคลัง ทะเบียน
ครุภัณฑ 

- รายงานการตรวจสอบ
พัสดุประจําปไมทันตาม
เวลาที่กําหนด 
- ขอมูลพัสดุคงเหลือและ
ครุภณัฑไมถูกตอง 

- ใชระบบงานขอมูลครุภัณฑ กรมอนามัย ใน
การบันทึกขอมูลครุภัณฑ 

3.3 การปองกัน... 



 

3.3 การปองกันความเสี่ยงการทุจริตใน ป 2566 
      คุณอัญชลี แสงจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการกลาวถึงความเกี่ยวของ

และที่มาท่ีไปของการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ปนี้ถูกกําหนดใหทุกหนวยงานจะตองนําการปองกันการ
ทุจริตไปเปดเผยในหัวขอ OIT ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ ITA และรายงานการปองกันการทุจริตเปนสวนหนึ่งของ
หัวขอที่อยูภายใต OIT ท่ีหนวยงานจะตองทํา และจะเกี่ยวของกับระบบการกํากับดูแลองคกรท่ีดีตามมาตรา 79 
การปองกันการทุจริตมีความเกี่ยวของกับการควบคุมภายในในเร่ืองของการพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
ในกระบวนงาน น้ัน ๆ โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีกรอบการประเมินความเส่ียง 3 ดาน คอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจัดการความเส่ียง เปนกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น และ

สงผลกระทบตอหนวยงานของรัฐ เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค ของ
หนวยงาน รวมถึงเพื่อเพิ่มศกัยภาพและขดีความสามารถใหหนวยงานของรัฐ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๔.๑ การจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ  ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

  ตามที่สํานักทันตสาธารณสุข ไดรับมอบหมายใหดําเนินการดานการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ 2565 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยไดมีการติดตามและรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ทุก 3, 6 
และ 12 เดือน และจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  
ซึ่งไดดําเนินการ วิเคราะหความเสี่ยง จัดทําแบบ ปค. 4 ปค. 5 (รอบ 12 เดือน) ในประเด็นที่ เก่ียวของ 
กับงานตามภารกิจหลัก 2 กระบวนงาน คือกระบวนการศึกษาวิจัย และ กระบวนงานบริหารงบประมาณประจําป  
สงรายงานผลและนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเรียบรอยแลว รายละเอียดตามท่ีอยู  l ink 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/internalcontrol/?reload 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

 
4.2 การวิเคราะห... 

 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ี

เก่ียวของกับการ
พิจารณา  อนุมัติ 

อนุญาต 
 
 

 
ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
การใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี 

 
 

ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ

การใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใหบริการประชาชน อนุมัติ หรือ

อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ทุกหนวยงานมีความเกี่ยวของและมี
โอกาสเกดิความเส่ียงใน 2 ดานนี ้



 

4.2 การวิเคราะหความเส่ียงและการจัดการความเสี่ยง กระบวนการตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน ป 2566 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักทันตสาธารณสุขไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงและ
การจัดการความเสี่ยง กระบวนการตามภารกิจหลักของหนวยงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

4.3 การวิเคราะห… 



 

4.3 การวิเคราะหความเสี่ยงและการปองกันการทุจริต ป 2566 
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในคร้ังนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาดําเนินการวิเคราะห 

ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission ) 
และตามบริบทความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง จะชวยใหหนวยงานทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และ
ปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําใหเกิด ดังนี้  

1. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือ มีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ  

2. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจรยิธรรม  
3. การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   
พรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกําหนด 
มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่
เปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

                    ๔.4 แนวทางการดําเนินงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
สํานกัทันตสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2566 
                     คณะกรรมการรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน การจัดวางระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ 
2566 ดังน้ี 

1. การควบคุมพัสดุ ครภัุณฑ 
2. งานสารบรรณ รับสงหนังสือ ลาชา สงผิดที่ 
3. การยืมเงิน สงใชเงินยืม ยอดเบิกจายไมเปนไปตามเปา 
4. ระยะเวลาการดาํเนินการโครงการประชุมทับซอน กลุมเปาหมายใกลเคียงกัน วัตถุประสงค

โครงการ 
5. คลินิกทันตกรรม  

ซึ่งคณะกรรมการในท่ีประชุมไดดําเนินการคัดเลือกกระบวนงานตามภารกิจ 3 กระบวนงาน ที่จะใชกําหนดแนว
ทางการดาํเนินงาน การจัดวางระบบควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2566 คือ 

1. กระบวนการศึกษาวิจัย 
2. กระบวนงานบริหารงบประมาณ 
3. กระบวนงานคลินิกทันตกรรม 

ฝายเลขาจะไดรวบรวมและดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับสวนงานยอย (แบบ 

ปค.๕ สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน เสนอตอผูบริหาร พรอมทั้งรายงานผลภายในระยะเวลาที่กําหนดตอไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ    -ไมมี-  
 

เลิกการประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 

นางสาวอรวรรณ  สารแหง      นางกรกมล  นิยมศิลป 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน      ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

ผูจดรายงานการประชุม       ผูตรวจรายงานการประชุม 


