
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หนวยงาน สำนักทันตสาธารณสขุ ( รอบ 5 เดือนแรก) 

มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. มาตรการสรางการมี

สวนรวมในการดำเนินงาน 

1.1 ประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริตของหนวยงาน และขบัเคลื่อน

หนวยงานคุณธรรม 

1 ครั้ง ผูบริหารองคกรและ

บุคลากรในสังกัด รอยละ 

80 ขึ้นไป รวมกันแสดง

เจตนารมณในตอตานและ

การปองกันไมใหเกิดการ

ทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

คณะทำงาน

ITA 

- ธ.ค.68    

 1.2 ประชุมติดตามการใชจาย

งบประมาณ 

2 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวชีว้ัดการใชจาย

งบประมาณ เพ่ิมขึ้น 

คณะทำงาน

ติดตาม

งบประมาณ 

- พ.ย.68 ม.ค.69   

 1.2 ประเมินผลการขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานทันตสาธารณสุข ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนัก

ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง /มีขอมูล

จากผูมีสวนสวน

เสียนำไปปรับปรุง

การดำเนินงานของ

หนวยงาน 

คะแนนประเมินการรบัรู 

EIT เพิ่มขึ้น 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

- ต.ค.68    

2. มาตรการสรางความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัตงิาน

อยางถูกตอง โปรงใส และ

เปนธรรม 

2.1 จัดทำ/ทบทวน/ปรับปรุงคูมือ/แนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสินราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ เผยแพร 

สื่อสาร คูมือ แนวปฏิบัตใิหคนใน

หนวยงานรับทราบ 

คูมือ / แนว

ปฏิบัติการใช

ทรัพยสินราชการ 

1 ฉบับ  

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรบัรู 

IIT ตัวชีว้ัดการใชทรพัยสิน

ราชการเพิ่มขึ้น 

กลุมงาน

ผูรับผิดชอบ 

- ธ.ค.68 ม.ค. - ก.พ.69   

2.2 จัดทำ/ทบทวน/ปรับปรุงคูมือ/แนว

ปฏิบัตงิานกระบวนสำคัญ / การ

ใหบริการ และเผยแพร 

คูมือ / แนว

ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน

คะแนนประเมินการรบัรู 

IIT และ EIT การปฏิบัติงาน 

และการปรับปรุงการ

กลุมงาน

ผูรับผิดชอบ 

 ธ.ค.68 ม.ค.-ก.พ.69   



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 69) 

กระบวนงาน

สำคญั/ใหบริการ

อยางนอย 1 ฉบับ 

ทำงาน เพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2568 

2.3 ทบทวน จัดทำแผนและแนวปฏิบัติ

สำหรับการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริต เผยแพร สื่อสาร แกบุคลากร

ภายใน และ ผูรับบริการภายนอก

รับทราบ 

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรบัรู 

IIT ตัวชีว้ัดการใชทรพัยสิน

ราชการเพิ่มขึ้น 

คณะทำงาน

ITA 

- ธ.ค.68 ม.ค.-ก.พ.69   

3. มาตรการเสริมสราง

การรับรู 

3.1 จัดทำและเผยแพรขอมูลการ

ดำเนินงานมาตรการปองกันการทุจริต

ของหนวยงาน 

สรุปประเด็นการ

ดำเนินงาน

คุณธรรมความ

โปรงใส 1 เรื่อง 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรบัรู 

IIT เพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2568 

คณะทำงาน

ITA 

- ธ.ค.68 ม.ค.-ก.พ.69   

3.2 เผยแพร สื่อสาร แผนและผลการ

เบิกจายงบประมาณ  

- รายงานผลการ

เบิกจาย

งบประมาณราย

เดือน เผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน 

4 ครั้ง 

- ชี้แจงแผนปฏิบัติ

การและแผน

เบิกจาย

งบประมาณ

ประจำป 1 คร้ัง 

คะแนนประเมินการรบัรู 

IIT ตัวชีว้ัดการใชจาย

งบประมาณ เพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2568 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

- พ.ย.-ธ.ค. 68 ม.ค.-ก.พ.69   



 ผู้อนุมัติแผน……...………………………….......... 

         (นายดำรง ธำรงเลาหะพันธ์ุ) 
      ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ/์Gap การวเิคราะหผ์ลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่กพร.กำหนด 
 


