
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักทันตสาธารณสขุ ( รอบ 5 เดือนหลัง ) 

มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1. มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1.3 ประชุมติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

คณะทำงาน
ติดตาม
งบประมาณ 

-   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

2. มาตรการสร้างความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

2.1 ชี้แจงแนวปฏบิัติการขอยืม ขอใช้
ทรัพย์สินราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ในการประชุมหน่วยงาน 

1 คร้ัง คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 
1/68 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-   เม.ย - มิ.ย 68  

2.2 สรุปและรายงานข้อมูลการขอยืม 
ขอใช้ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน 

1 ครั้ง / 1 
ช่องทาง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 
1/68 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-    ก.ค.-ส.ค.68 

2.3 ชี้แจงแนวปฏบิัติสำหรับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

1 ครั้ง / 1 
ช่องทาง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเพิ่มขึ้น
จาก รอบ 1/68 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-   เม.ย - มิ.ย 68  

2.4 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กระบวนงานสำคัญ 

1 เร่ือง คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการปฏิบัตหิน้าที่
เพิ่มขึ้นจาก รอบ 1/68 

กลุ่มงาน
เจ้าของ
กระบวนงาน 

   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

3. มาตรการเสริมสร้าง
การรับรู้ 

3.1 เผยแพร่ สื่อสารแนวปฏบิัติแนว
ปฏิบัติการ และขอ้มูล การขอยืม ขอใช้
ทรัพย์สินราชการ 

1 คร้ัง / 1 
ช่องทาง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 
1/68 

คณะทำงาน
ITA 

-  
 

เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

3.2 เผยแพร่ สื่อสาร แนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน และช่องทางการร้องเรียนแก่
บุคลากรภายใน และ ผู้รับบริการ
ภายนอกรับทราบ 

1 คร้ัง / 1 
ช่องทาง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเพิ่มขึ้น
จาก รอบ 1/68 

คณะทำงาน
ITA 

   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

3.3 เผยแพร่ สื่อสาร แผนและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

- รายงานผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณราย
เดือนในการ
ประชุมประเดือน 
และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
4 ครั้ง  

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้นจาก
รอบ 1/68 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 

3.4 ปรับปรุงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT 
ข้อมูลพื้นฐาน (O1 -O10) บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และข้อมูลเพือ่ปิด 
Gap ของหน่วยงาน ปรับปรุงช่องทาง
เผยแพร่/ส่ือสารข้อมูลการให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการภายนอก 

จัดทำ/ปรับปรุง
ข้อมูล ข้อมูล
พื้นฐาน (O1 - 
O10) และข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปิด Gap การรับรู้
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน และ
ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนส่วนเสีย
ภายนอก  

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT และ EIT เพิ่มขึ้นรอบ 
1/68 

คณะทำงาน
ITA 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 

 

3.5 สรุปการดำเนินงานประเด็นที่เป็น 
GAP จากการประเมิน ITA รอบ 5 
เดือนแรก  

สรุปการดำเนินงาน
ประเด็นที่เป็น 
GAP จากการ
ประเมิน ITA รอบ 
5 เดือนแรก อย่าง
น้อย 1 ประเด็น 
และชี้แจง สื่อสาร 
ในการประชุม
หน่วยงาน 1 คร้ัง  

 คณะทำงาน
ITA 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 

 

 



 ผู้อนุมัติแผน……...………………………….......... 

         (นายดำรง ธำรงเลาหะพันธ์ุ) 
      ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ/์Gap การวเิคราะหผ์ลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่กพร.กำหนด 
 


