
ทบทวนสถานการณการดำเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 

 (Integrity and Transparent Assessment : ITA) สำนักทันตสาธารณสุข  

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานปงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนหลัง 

จากการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำผลการประเมินการรบัรู

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มากำหนดมาตรการและกิจกรรมสำคัญใน

การเผยแพรขอมูลตามหลักเกณฑ OIT ขอมูลพื ้นฐาน และขอมูลเพื่อยกระดับการรับรูของคนในหนวยงานดานการใช

งบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ มีผลการประเมิน ดังน้ี 

IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน รอบ 5 เดือนแรก เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในที่มีตอ

หนวยงาน คะแนนในภาพรวม 87.79  เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับผลคะแนนการประเมินรอบ 5 เดือนแรก ของปงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด 1/67 1/68 คะแนน + - 

 

การปฏิบัตหินาที ่
 

87.37 
 

88.79 + 

การใชงบประมาณ 87.54 90.00 + 

การใชอำนาจ 96.14 96.82 + 

การใชทรัพยสินราชการ  72.81 80.00  + 

การแกไขปญหาการทุจรติ 82.28 83.33 + 

คะแนนในภาพรวม 85.23 87.79 + 

EIT แบบประเมินการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอหนวยงานในสังกัด

กรมอนามัย (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

EIT คะแนนในภาพของหนวยงาน 

1/67 

คะแนนภาพรวมของกรม  

2/67 

คะแนนในภาพของหนวยงาน 

1/68 

คุณภาพการดำเนินงาน 95.00 94.57 96.67 

ประสิทธภิาพการสื่อสาร 91.11 89.84 91.67 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.67 78.74 87.50 

รวม 87.59 87.71 91.94 

คะแนน EIT ภาพรวมของหนวยงาน 91.94  สูงข้ึน ท้ังท่ีเทียบกับการประเมินในภาพของหนวยงาน และกรมอนามัย

แสดงใหเห็นวามาตรการและกิจกรรมที่กำหนดสามารถลดชองวางของการรับรูลงได และหนวยงานสามารถปรับปรุงการ

ทำงานของหนวยงานใหตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมากยิ่งข้ึน                                                                    



OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ขอมูลพื ้นฐานของหนวยงาน

ครบถวนและเปนปจจุบัน ขอมูลการใหบริการ สถิติการใหบริการและมาตรฐานขั้นตอนของกระบวนงานใหบริการแก

ประชาชน และหนวยงานภายนอก ไดแก กระบวนการตรวจรับรองคุณภาพแปรงสีฟน การตรวจปริมาณฟลูออไรดในน้ำ การ

ใหบริการตรวจรักษาของคลินิกสงเสริมและทันตกรรมปองกัน   

ดัชนี / ตัวชี้วัด คะแนน 

1/67 

คะแนน 

1/68 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 87.37 88.79 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากนอยเพียงใด 

80.53 81.36 

I2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง

เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

81.58 85 

I3 เจาหนาที่ใหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

หรือไม (ไมมี) 

100 100 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 87.54 90.00 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณโดยเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 82.63 82.73 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน การเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

90.00 94.55 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใด บุคคล

หนึ่งมากนอยเพียงใด 

90.00 92.55 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 96.14 96.82 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย

เพียงใด 

91.05 94.09 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

97.37 96.36 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือ เลื่อนตำแหนงหรือไม (ไมมี) 

100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  72.81 80 

I10 หนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  51.58* 61.82* 

I11 หนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที ่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวมากนอย

เพียงใด  

92.63 94.09 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ ไปใชประโยชน

สวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

74.21 84.09 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  82.28 83.33 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

90.53 88.64 



ดัชนี / ตัวชี้วัด คะแนน 

1/67 

คะแนน 

1/68 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทานสามารถ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

80.00 83.64 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมาก

นอยเพียงใด 

76.32 77.73 

จากขอมูลผลการประเมินการรับรูของบุคลากรหนวยงานรอบ 5 เดือนแรกของป 2568 ดัชนี/ตัวชี้วัดยังเปน gap 

เดิม คือ การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของราชการ การปองกันการทุจริต ดีขึ้นแต ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ยังคงมี gap มากที่สุด

คือ การใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นการปฏิบัติตามระเบียบในการขอใชขอยืมทรัพยสินราชการ และ การนำทรัพยสิน

ราชการไปใชสวนตัว  EIT คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน นำมาจัดลำดับหัวขอคำถามที่คะแนนต่ำกวา 85  เพื ่อกำหนด

มาตรการและกิจกรรมเพื่อสรางหรือยกระดับการรับรูใหแกบุคลากรภายใน ดังนี้ 

ดัชนี/ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ดัชนี/ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

 การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

 การรับรูถึงแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินราชการที่ถูกตอง  

 มาตรการแนวปฏิบัติของหนวยงานในการควบคุมดูแลปองกันไมใหเจาหนาที ่นำทรัพยสิน

ราชการไปใชสวนตัว  

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 ความเชื่อมั่นในการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

 ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 

 

เมื่อนำผลการประเมินจากทั้ง 3 เครื่องมือ และขอเสนอแนะจากภายในและภายนอกหนวยงานจากตนปงบประมาณ

(ผลการวิเคราะหสถานการณรอบ 5 เดือนแรก) มาเปนขอมูลนำเขาในการจัดทำมาตรการเพ่ือลดชองวางการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานและผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกถึงการดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด การดำเนินการเพื่อลดชองวาง/ยกระดับการรบัรู 

ภายในหนวยงาน 

ดัชนี/ ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ 

 การรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน ( gap ของหนวยงาน) 

ภายในหนวยงาน 

 สรางการมีสวนรวมในการดำเนนิงานของ

หนวยงาน : ขับเคลื่อนในรูปแบบคณะทำงาน ใน

ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 สรางความเช่ือมั่นในการปฏิบติังานอยางถูกตอง 

โปรงใส และเปนธรรม : ช้ีแจงหลกัเกณฑ แนว



ตัวช้ีวัด การดำเนินการเพื่อลดชองวาง/ยกระดับการรบัรู 

ดัชนี/ ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ  

 การรับรูถึงแนวปฏบิัติของหนวยงานเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินราชการที่ถูกตอง  

 การตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ  

ดัชนี/ ตัวชี้วัด การแกไขการทุจรติ  

 ความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  

ทางการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน ถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ และกำกับติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ อยางเครงครัด 

 เสรมิสรางการรับรู : จัดทำขอมลู/สรุปผลการ

ดำเนินงาน จัดทำขอมลูกระบวนการหรือขั้นตอน

การดำเนินงาน/บริการท่ีสำคญัใหชัดเจน ปรับปรุง

ชองทางการเผยแพร สื่อสารใหเขาถึงงาย และ

ตรงกลุมเปาหมาย ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจรติ เผยแพร สื่อสาร 

แกบุคลากรภายใน และ ผูรบับริการภายนอก

รับทราบ 

ภายนอกหนวยงาน 

ตัวชี้วัด การปรับปรงุระบบการทำงาน 

 การเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมสีวน

ไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

 

 

 

 

 เสรมิสรางการรบัรู : จัดทำขอมลู/สรุปผลการ

ดำเนินงาน เผยแพร สื่อสาร แกผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการภายนอก ปรับปรุงชองทางการ

เผยแพร สื่อสารใหเขาถึงงาย และตรง

กลุมเปาหมาย  

 

 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักทันตสาธารณสุข ( รอบ 5 เดือนหลัง ) 

มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1. มาตรการสรางการมี

สวนรวมในการดำเนินงาน 

1.3 ประชุมติดตามการใชจาย

งบประมาณ 

2 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการใชจาย

งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

คณะทำงาน

ติดตาม

งบประมาณ 

-   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

2. มาตรการสรางความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน

อยางถูกตอง โปรงใส และ

เปนธรรม 

2.1 ชี้แจงแนวปฏบิัติการขอยืม ขอใช

ทรัพยสินราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ในการประชุมหนวยงาน 

1 ครั้ง คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน

ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 

1/68 

กลุม

อำนวยการ 

-   เม.ย - มิ.ย 68  

2.2 สรปุและรายงานขอมูลการขอยืม 

ขอใชทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน

ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 

1/68 

กลุม

อำนวยการ 

-    ก.ค.-ส.ค.68 

2.3 ชี้แจงแนวปฏบิัติสำหรับการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตเพิ่มขึ้น

จาก รอบ 1/68 

กลุม

อำนวยการ 

-   เม.ย - มิ.ย 68  

2.4 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน

กระบวนงานสำคัญ 

1 เรื่อง คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการปฏิบัตหินาที่

เพิ่มขึ้นจาก รอบ 1/68 

กลุมงาน

เจาของ

กระบวนงาน 

   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

3. มาตรการเสริมสราง

การรับรู 

3.1 เผยแพร สื่อสารแนวปฏบิัติแนว

ปฏิบัติการ และขอมูล การขอยืม ขอใช

ทรัพยสินราชการ 

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน

ราชการเพิ่มขึ้นจากรอบ 

1/68 

คณะทำงาน

ITA 

-  
 

เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

3.2 เผยแพร สื่อสาร แนวปฏิบัติสำหรับ

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

หนวยงาน และชองทางการรองเรียนแก

บุคลากรภายใน และ ผูรบับริการ

ภายนอกรับทราบ 

1 ครั้ง / 1 

ชองทาง 

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตเพิ่มขึ้น

จาก รอบ 1/68 

คณะทำงาน

ITA 

   เม.ย - มิ.ย 68 ก.ค.-ส.ค.68 

3.3 เผยแพร สื่อสาร แผนและผลการ

เบิกจายงบประมาณ  

- รายงานผลการ

เบิกจาย

งบประมาณราย

เดือนในการ

ประชุมประเดือน 

และเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน 

4 ครั้ง  

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT ตัวช้ีวัดการใชจาย

งบประมาณ เพิ่มขึ้นจาก

รอบ 1/68 

กลุม

อำนวยการ 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 

3.4 ปรับปรุงขอมูลตามหลักเกณฑ OIT 

ขอมูลพื้นฐาน (O1 -O10) บนเว็บไซต

หลักของหนวยงาน และขอมูลเพือ่ปด 

Gap ของหนวยงาน ปรับปรุงชองทาง

เผยแพร/สื่อสารขอมูลการใหบริการ

ของหนวยงานแกผูรับบริการภายนอก 

จัดทำ/ปรับปรุง

ขอมูล ขอมูล

พื้นฐาน (O1 - 

O10) และขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับการ

ปด Gap การรับรู

ของบุคลากรของ

หนวยงาน และ

ผูรับบริการ ผูมี

สวนสวนเสีย

ภายนอก  

คะแนนประเมินการรับรู 

IIT และ EIT เพ่ิมขึ้นรอบ 

1/68 

คณะทำงาน

ITA 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 

3.5 สรปุการดำเนินงานประเด็นที่เปน 

GAP จากการประเมิน ITA รอบ 5 

เดือนแรก  

สรุปการดำเนินงาน

ประเด็นที่เปน 

GAP จากการ

ประเมิน ITA รอบ 

5 เดือนแรก อยาง

นอย 1 ประเด็น 

และรายงานในการ

ประชุมหนวยงาน 

1 ครั้ง  

 คณะทำงาน

ITA 

-   เม.ย. - มิ.ย. 68 ก.ค.- ก.ย.68 


