
ทบทวนสถานการณ์การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

 (Integrity and Transparent Assessment : ITA) ส านกัทันตสาธารณสุข เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

จากการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน าผลการประเมินการรับรู้การ

ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาก าหนดมาตรการและกิจกรรมส าคัญในการ

เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลเพื่อยกระดับการรับรู้ของคนในหน่วยงานด้านการใช้งบประมาณ การ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งกรมอนามัยได้จัดให้มีการประเมิน ITA รอบ 5 เดือนแรกของหน่วยงานในสังกัด ส านักทันตสาธารณสุข

มีผลการประเมินของทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประเมิน

ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้

งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต จากผลการประเมิน

การรับรู้การด าเนินงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) รอบ 5 เดือนแรก คะแนนในภาพรวม 85.23 ลดลงเมื่อเทียบกับผล

คะแนนของปี 2566 

ตัวชี้วัด 2/66 1/67 คะแนน + - 

 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
95.28 

 
87.37 

 
- 

การใช้งบประมาณ 89.92 87.54 - 

การใช้อ านาจ 88.52 96.14 - 

การใช้ทรัพย์สินราชการ  87.94 72.81 - 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.93 82.28 - 

คะแนนในภาพรวม 91.32 85.23 - 

จากตารางข้อมูลผลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรหน่วยงานที่มีต่อการด าเนินงานเรื่องคุณธรรมและความ

โปร่งใส รอบ 5 เดือนแรกของปี 2567 แสดงให้เห็นถึงการรับรู้ของคนในหน่วยงานที่มีต่อการด าเนินงาน  ITA ของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะดัชนี/ตัวชี้วัดที่เป็น gap ของการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 ทีน่ ามาก าหนดมาตรการด าเนินงานเพื่อลดช่องว่าง คือ 

การใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ ยังคงมีช่องว่างอยู่ และคะแนนลดลงทุกดัชนี ยกเว้น ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ โดยมี

รายละเอียดในแต่ละข้อค าถาม ดังนี ้

 



ดัชนี / ตัวชี้วดั คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 87.37 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

80.53 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

81.58 

I3 เจ้าหน้าท่ีใหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ (ไม่มี) 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 87.54 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณโดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 82.63 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น การเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.00 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่อื้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

90.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.14 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 91.05 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จ้าหน้าท่ีท าในสิ่งทีเ่ป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

97.37 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ 
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ (ไม่มี) 

100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  72.81 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด  51.58* 
I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สาวนตัวมากน้อยเพียงใด  92.63 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ ามากน้อยเพียงใด 

74.21 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  82.28 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

90.53 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

80.00 

I15 ท่านเชือ่มั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 76.32 
 

น ามาจัดล าดับหัวข้อค าถามที่คะแนนต่ ากว่า 85  เพื่อก าหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสร้างหรือยกระดับการรับรู้ให้แก่บุคลากร

ภายใน ดังนี ้



ดัชนี/ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

▪ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ดัชนี/ ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ  

▪ การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

▪ การรับรู้ถึงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง  
▪ มาตรการแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการควบคุมดูแลป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินราชการไป

ใช้ส่วนตัว  

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

▪ ความเชื่อมั่นในการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
▪ ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 

EIT แบบประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรม

อนามัย (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

EIT 2/66 ภาพรวม = 83.42 n6 1/67 ภาพรวม = 87.59  n12 

คุณภาพการด าเนินงาน 87.87 95.00 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.53 91.11 

การปรับปรุงการท างาน 77.87 76.67 

 

คะแนนรายหัวข้อค าถาม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

หัวข้อ 
ไม่เห็น

ด้วยอย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

รวม 

e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

0.0 0.0 0.00 8.33 25.0 66.67 91.67 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่านติดต่อ ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่อคนอื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 66.37 93.33 

หัวข้อ ไม่เคย เคย  
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
 

หัวข้อ 
ไม่เห็น

ด้วยอย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

รวม 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

0.00 0.00 0.00 8.33 33.33 58.33 90.00 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 91.67 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

0.00 0.00 0.00 8.33 25.00 66.67 91.67 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

หัวข้อ 
ไม่เห็น

ด้วยอย่าง
ยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 

รวม 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

0.00 0.00 0.00 16.67 16.67 66.67 90.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

0.00 0.00 0.00 8.33 33.33 58.33 90.00 

หัวข้อ ไม่เคย เคย รวม 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

50.00 50.00 50.00 

 

คะแนน EIT ภาพรวม 87.59 สูงขึ้น แสดงว่ามาตรการและกิจกรรมที่ก าหนดสามารถลดช่องว่างของการรับรู้ลงได้ แต่ยัง

มีตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในหัวข้อการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ผู้ตอบ

แบบประเมินร้อยละ 50 ไม่เคยเข้างาน และร้อยละ 50 เคยใช้งาน ต้องก าหนดกิจกรรมเพื่อปรับปรุง/ลดช่องว่างของประเด็นดังกล่าว 

OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน

ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน

ของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน แต่มีข้อต้องปรับปรุงคือ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องยังไม่ใช่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับภารกิจ หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยตรง  

สรุปประเด็นส าคัญท่ีได้จากผลประเมินความคิดเห็นที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกหน่วยงาน  

▪ บุคลากรภายในหน่วยงานเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณอาจไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา บางส่วนยังมีการเลือกปฏิบัติ ขาดการรับรู้ถึงแนวปฏิบัติของหน่วยงาน

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง มาตรการ/แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการควบคุมดูแลป้องกันไม่ให้

เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัวยังไม่เพียงพอ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ของหน่วยงานอาจไม่ได้ผลและขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานว่าจะด าเนินการกับผู้กระท าผิดได้  

▪ ผู้มีส่วนส่วนเสียและผู้รับบริการภายนอก ส่วนใหญ่เป็นภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม เห็นว่าหน่วยงานมีคุณภาพการด าเนินงานในระดับที่ดีการปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา ไม่เลือกปฏิบัติ มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งช่องทางและรูปแบบวิธีการสื่อสาร และ

ความชัดเจนในการให้ข้อมูลหรือการตอบข้อซักถาม มีความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานทันต

สาธารณสุขในเรื่องของการประชาสัมพันธ์โครงการ และเห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง

ต่อประชาชนและเปิดโอกาส/รับฟังข้อคิดเห็นจากภายนอกเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน แต่ยังไม่ค่อยเข้าถึงหรือรับ

บริการในระบบงานที่เป็น e-service ของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินความคิดเห็นจากภาคีเครอืข่ายเมือ่

เดือนตุลาคม 2566 ที่ส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นในแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน เห็นว่ามีความชัดเจนปฏิบัติ

ได้ มีประโยชน์และส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพช่องปากที่ดี ได้ รูปแบบกิจกรรมการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนด้าน

ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะ ในเรื่องของระบบสารสนเทศ ที่ควรพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ

ข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ลดภาระการท างานและลดความซ้ าซ้อนในการบันทึกข้อมูล พัฒนา

แอปพลิเคช่ันด้านทันตกรรมที่รวมทุกกลุ่มอายุ และพัฒนาช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลด้านทันตสุขภาพของแต่ละ

กลุ่มวัยให้เข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก 

น ามาก าหนดมาตรการเพื่อลดช่องว่างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานและผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ถึงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ดังนี ้

ตัวช้ีวัด การด าเนินการเพื่อลดช่องว่าง/ยกระดับการรับรู ้

ภายในหน่วยงาน 

ดัชนี/ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 

▪ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ดัชนี/ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

▪ การรับรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค ์

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

▪ การรับรู้ถึงแนวปฏบิัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง  

ภายในหน่วยงาน 

▪ สร้างการมีส่วนร่วม ด้วยคณะท างานและ

ผู้เกี่ยวข้องเจ้าของงานร่วมกัน จัดท า ป 

▪ รับปรุง สื่อสาร กิจกรรมและผลการด าเนินงานผล

การขับเคลื่อนประเด็นต่าง ๆ   

▪ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และเป็นธรรม  

- ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติที่เป็น

มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

และก ากับตดิตามให้มีการปฏิบัตติาม

หลักเกณฑ์  



ตัวช้ีวัด การด าเนินการเพื่อลดช่องว่าง/ยกระดับการรับรู ้

▪ มาตรการแนวปฏิบตัิของหน่วยงานในการ

ควบคุมดูแลป้องกันไม่ให้เจา้หน้าที่น าทรัพย์สิน

ราชการไปใช้ส่วนตัว  

ดัชนี/ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

▪ ความเชื่อมั่นในการด าเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจรติ

และประพฤติมิชอบภายใน 

- ช้ีแจง ความเช้าใจในการปฏิบัตติาม

หลักเกณฑ์ให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายรบัทราบ 

▪ เสรมิสร้างการรับรู้  

- เผยแพร่ สื่อสาร เพิ่มความถี่และช่องทาง

เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานรับทราบอย่าง

ทั่วถึง   

ภายนอกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

▪ ช่องทางการให้บริการ และระบบบริการตา่ง ๆ ของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

▪ เสรมิสร้างการรับรู้  

- จัดท าข้อมูลกระบวนการหรือข้ันตอนการ

ด าเนินงาน/บริการทีส่ าคัญให้ชัดเจน 

- ปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ช่อง

ทางการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

▪ ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลเพื่อปิด gap ของหน่วยงาน 

▪ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามแบบวัด การเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (OIT) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลขึ้น

เว็บไซต์กรมอนามยั 

 

▪ เสรมิสร้างการรับรู้  

- ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 

การให้บริการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  

เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- จัดท าข้อมูลสถิติการใหบ้ริการเผยแพร่ใน

เว็บไซตห์น่วยงาน 

- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานหัวข้อ

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 



แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงาน ส านักทันตสาธารณสขุ ( รอบ 5 เดือนหลัง ) 

มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
1. มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.1 ประชุมติดตาม/ชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

คณะท างาน
ติดตาม
งบประมาณ 

-   เม.ย. - มิ.ย.67 ก.ค.67 

2. มาตรการสร้างความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

2.1 ปรับปรุงมาตรการ แนวปฏิบัตกิาร
ใช้ทรัพย์สินราชการ เผยแพร่สื่อสารให้
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานรับทราบ  

1 เร่ือง / 1 ช่องทาง คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้น 

กลุ่ม
อ านวยการ 

-   เม.ย. - มิ.ย.67 ก.ค.67 

2.2 เผยแพร่ สื่อสาร แนวปฏิบัติการ
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่  

1 ครั้ง / 1 ช่องทาง คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตเพิ่มขึ้น 

กลุ่ม
อ านวยการ 

-   พ.ค. - มิ.ย.67  

3. มาตรการเสริมสร้าง
การรับรู้ 

3.1 ปรับปรุงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ข้อมูลเพื่อปิด Gap ของหน่วยงาน 
ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่/ส่ือสาร/
เข้าถึง ข้อมูลและการให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการภายนอก 
 

2 หัวข้อ / 1 
ช่องทาง 

คะแนนประเมิน ITA ผา่น
เกณฑ์ประเมินของ ปปช. 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 2.1 

-   พ.ค - มิ.ย 67  

3.2 เผยแพร่ สื่อสาร แผนและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 

- รายงานผลการ
เบิกจ่ายรายเดือน 4 
ครั้ง 
- ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การและแผน

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้นจาก
รอบ 5 เดือนแรก 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

   พ.ค - มิ.ย 67 ก.ค.67 



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
1 ครั้ง 

3.3 ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานตามรูปแบบทีก่รมอนามยั
ก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 เร่ือง คะแนนประเมิน EIT ผา่น
เกณฑ์ประเมินของ ปปช. 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ
กระบวนงาน  

-   พ.ค - มิ.ย 67  

3.4 ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 กระบวนงาน คะแนนประเมิน EIT ผา่น
เกณฑ์ประเมินของ ปปช. 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ
กระบวนงาน 

   พ.ค - มิ.ย 67  

 3.5 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 งาน / 4 คร้ัง คะแนนประเมิน EIT ผา่น
เกณฑ์ประเมินของ ปปช. 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ
กระบวนงาน 

   พ.ค - มิ.ย 67 ก.ค.67 


