
แผนขบัเคลือ่นการดำเนนิงานตวัชีว้ดัที่ 2.1 ระดบัความสำเรจ็ของการดำเนนิงานคณุธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงาน สำนกัทนัตสาธารณสขุ ( รอบ 5 เดอืนแรก ) 

มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กจิกรรม  ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย ผรูบัผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - ม.ีค. 
67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
1. มาตรการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน และขบัเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม 

1 ครั้ง ผู้บริหารองค์กรและ
บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในต่อต้านและ
การป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ITA 

- ธ.ค.66    

 1.2 แต่งต้ังคณะทำงานติดตามเร่งรัด
การเบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ย  

1 คณะทำงาน คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

- ต.ค.66    

 1.3 ประชุมติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้น 

คณะทำงาน
ติดตาม
งบประมาณ 

- พ.ย.66 ม.ค.67   

 1.4 ประเมินผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานทันตสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง /มีข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนส่วนเสีย
นำไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
EIT เพิ่มขึ้น 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

- ต.ค.66    

2. มาตรการสร้างความ
เช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

2.1 จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินราชการ  

คู่มือ / แนว
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินราชการ 1 
ฉบับ 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้น 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-  ก.พ.67   

2.2 เผยแพร่ สื่อสาร คู่มือ แนวปฏิบัติ
ให้คนในหน่วยงานรับทราบ 

1 ครั้ง / 1 ช่องทาง คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้น 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-  ก.พ.67   



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กจิกรรม  ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย ผรูบัผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - ม.ีค. 
67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
2.3 สำรวจความพึงพอใจในขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความพึง
พอใจในขั้นตอน
ให้ยืมทรัพย์สิน
ราชการร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเพิ่มขึ้น 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-  ก.พ.67   

2.4 จัดทำหลักเกณฑก์ารประเมินและ
บริหารผลการปฎิบัติงาน แนวทางการ
มอบหมายงาน ปีงบประมาณ 2567 

ชี้แจงหลักเกณฑใ์น
การประชุม
หน่วยงาน 1 คร้ัง 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
หลักเกณฑก์ารประเมิน
และบริหารผลการ
ปฎิบัติงาน แนวทางการ
มอบหมายงาน 

คณะกรรมกา
ร PMS  
 

- ธ.ค.66    

3. มาตรการเสริมสร้าง
การรับรู้ 

3.1 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน ITA ของหน่วยงาน 

สรุปประเด็นการ
ดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส 1 
เร่ือง เผยแพร่อย่าง
น้อย 1 ชอ่งทาง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2566 

งานสื่อสาร
องค์กร 

-  ม.ค.67   

3.2 เผยแพร่ สื่อสาร แผนและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

- รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายเดือน เผยแพร่
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 4 ครั้ง 
- รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ในการประชุม
ติดตามตัวชี้วัด
ประจำเดือน 4 คร้ัง 
- ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การและแผน
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำป ี1 ครั้ง 

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT ตัวชีว้ัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

 พ.ย.-ธ.ค. 66 ม.ค.-ก.พ.67   



มาตรการ/ แนวทาง แผน/โครงการ/กจิกรรม  ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย ผรูบัผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - ม.ีค. 
67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 
3.3 ปรับปรุงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT 
ข้อมูลพื้นฐาน (O1 -O10) บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และข้อมูลเพือ่ปิด 
Gap ของหน่วยงาน ปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่/ส่ือสารข้อมูลการ
ให้บริการของหนว่ยงานแก่ผู้รับบริการ
ภายนอก 

จัดทำ/ปรับปรุง
ข้อมูล ข้อมูล
พื้นฐาน (O1 - 
O10) และข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับการปิด 
Gap การรับรู้ของ
บุคลากรของ
หน่วยงาน และ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ส่วนเสียภายนอก  

คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT และ EIT เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 2.1 

- ธ.ค.66 ม.ค.-ก.พ.66   

3.4 ชี้แจงการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1 ครั้ง  คะแนนประเมินการรับรู้ 
IIT เพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 2.1  

- ธ.ค.66    

 

ผอูนุมัติแผน……...………………………….......... 

         (นางสาววรางคนา เวชวิธี) 
      ผู้อำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข 

 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ/์Gap การวเิคราะหผ์ลประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่กพร.กำหนด 


