
วนัที่ 20-21 ธันวาคม 2565 การประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ บรรยาย เรือ่ง การยกระดบัองคก์รสูค่วามเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 
กรมอนามยั ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ่รสีอรท์ จงัหวดัปราจีนบรุ ี 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาองคก์รสู่ความเป็นเลิศ ยกระดับองคก์รสู่ความเป็นเลิศ
และมีธรรมาภบิาล กรมอนามัย

ในการประชมุมีหวัขอ้การถ่ายทอดแกบ่คุลากรของหน่วยงานไดร้บัทราบ
การด าเนินงานเพ่ือยกระดบัความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ITA ปี 2566 การขบัเคลื่อนแผนยทุธศาสตรส์ง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม และการป้องกนัทจุรติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบตัิการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกนัทจุรติ กรมอนามยัที่มี
ประเด็นยทุธศาสตร ์3 ประเด็น ไดแ้ก่ 
• ส่งเสริมคนดี  เป้าประสงค ์: บคุลากรกรมอนามยั มีคณุธรรม 

จรยิธรรม ตวัชีว้ดัคือ 1. รอ้ยละบคุลากรที่ไดร้บัการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 2. รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร
3. รอ้ยละของบคุลากรกรมอนามยัผ่านเกณฑป์ระเมินพฤติกรรมเชิง
จรยิธรรม

• ยกระดับองคก์รคุณธรรม เป้าประสงค ์เป็นองคก์รที่มีธรรมาภิบาล 
ตวัชีว้ดัคือ 1. รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑก์ารด าเนินงาน
คณุธรรม 2. รอ้ยละของหน่วยงานที่ไดร้บัรางวลัองคก์รคณุธรรม
ตน้แบบ

• การป้องกนัทจุรติ เป้าประสงค ์กรมอนามยัเป็นองคก์รที่มีความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตวัชัว้ดคือ 1. คะแนนประเมินคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของกรมอนามยั 2. จ  านวนเรือ่ง
รอ้งเรยีนที่ถกูด  าเนินการทางวนิยักรณีเจา้หนา้ที่กระท าการทจุรติ


