
การขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต
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21 ธันวาคม 2565  กลุ่มอ านวยการ 



ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตรส่์งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

กับเป้าหมายยุทธศาสตรก์รมอนามัย
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ส่งเสริมคนดี

• เปา้ประสงค ์: บคุลากรกรมอนามยั มี
คณุธรรม จรยิธรรม 

• ตวัชีว้ดั 

1.  รอ้ยละบคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันา
สมรรถนะดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

2. รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่
องคก์ร

3. รอ้ยละของบคุลากรกรมอนามยัผา่
เกณฑป์ระเมินพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม

ยกระดับองคก์รคุณธรรม

• เปา้ประสงค ์เป็นองคก์รท่ีมีธรรมาภิบาล 

• ตวัชีว้ดั

1. รอ้ยละของหนว่ยงานท่ีผา่นเกณฑก์าร
ด าเนินงานคณุธรรม 

2. รอ้ยละของหนว่ยงานท่ีไดร้บัรางวลั
องคก์รคณุธรรมตน้แบบ

การป้องกันการทจุริต

• เปา้ประสงค ์กรมอนามยัเป็นองคก์รท่ีมี
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

• ตวัชีว้ดั

1. คะแนนประเมินคณุธรรมและความ 

2. โปรง่ใสในการด าเนินงานของกรม
อนามยั 

3. จ านวนเรื่องรอ้งเรียนท่ีถกูด าเนินการ
ทางวินยักรณีเจา้หนา้ท่ีกระท าการ
ทจุรติ

ประเดน็ยุทธศาสตรส่์งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต กรมอนามัย 
พ.ศ.2566 - 2570
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ITA วัดด้วย 3 เคร่ืองมอื

IIT

วดัการรบัรูข้องผูมี้
สว่นไดส้ว่นเสีย
ภายใน 

EIT

วดัการรบัรูข้องผูมี้
สว่นไดส้ว่นเสีย
ภายนอก 

OIT

ประเมินการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อสาธารณะ

10 ตัวชีวั้ด

• การปฏิบัตหิน้าที่
• การใช้งบประมาณ
• การใช้อ านาจ
• การใช้ทรัพยส์ินราชการ
• การแก้ไขปัญหาทุจริต
• คุณภาพการด าเนินงาน
• ประสิทธิภาพการส่ือสาร
• การปรับปรุงระบบการท างาน
• การเปิดเผยข้อมูล
• การป้องกันการทุจริต

IIT + EIT+OIT
30 + 30 +40 =100



หน่วยงานคุณธรรม

ขบัเคลือ่นโดยมีเปา้หมายจาก“ปัญหา
ที่อยากแก”้และ “ความดีที่อยากท า ” 
ที่ครอบคลมุ คณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสา กตญัญ ู
และ HEALTH

ขบัเคลือ่นโดยมีเปา้หมายจาก
“HAPPY 8” 
“HEALTH”
“HEALTHY WORKPLACE”

องคก์รแหง่ความสุข

หน่วยงานคุณธรรมและองคก์รแห่งความสุขทีม่ีคุณภาพITA

ตัวชีวั้ด 2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส : ITA ปีงบประมาณ 2566

IIT น า้หนกัรอ้ยละ 30 : คนในหนว่ยงานตอบ
แบบประเมิน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 คะแนน 95
ขึน้ไป 
EIT น า้หนกัรอ้ยละ 30 : ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกตอบแบบประเมิน 20 รายขึน้ไป
OIT น า้หนกัรอ้ยละ 40 เปิดเผยขอ้มลูตาม
หลกัเกณฑ ์ครบถว้น คือ ขอ้มลูพืน้ฐานและ
ขอ้มลูดา้นท่ีสอดคลอ้งกบั Gap ที่วิเคราะหจ์าก
คะแนน ITA ปีที่ผา่นมา
Outcome 
ระดบั 5 IIT + EIT + OIT เต็ม 100 คะแนน

ITA HWP

หน่วยงาน
คุณธรรม

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ใชผ้ลคะแนน ITA และ
ผลการประเมินความสขุของบคุลากรในหนว่ยงาน HAPPINOMETER

มากกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 
60 – 79.99

ร้อยละ 
40 -59.99

ร้อยละ
20 – 39.99

ร้อยละ
1 – 19.99

5 4 3 2 1

คะแนนท่ี
ได้

0.2 0.4 0.6 0.8 1

คะแนน
ระดบัผล
การ

ประเมิน

55.00
-

64.99

65.00
-

74.99

75.00
-

84.99

85.00
-

94.99

95.00
-

100

เกณฑก์ารด าเนินงานทีเ่กีย่วข้อง ปีงบประมาณ 2566
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หน่วยงานคุณธรรม & HAPPY 
WORKPLACE

• ป้องกันการทุจริต
• ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดทีี่

อยากท า
• สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ

การยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในหน่วยงาน

• สร้างสุข happy 8 

HEALTHY WORKPLACE

• วัฒนธรรมองคก์ร HEALTH
• 5 ส
• กจิกรรมเพือ่สิง่แวดล้อม

ส่วนรวม
• กจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพของ

คนในหน่วยงาน



THANK YOU

องคก์รสร้างสุขอยา่งมีคุณภาพ

หน่วยงานคุณธรรม

HEALTHY WORKPLACE

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA


