
ประชุมประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เพื่อดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ ครั้งที่ 1/2565
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.30 น. 

ณ หองประชุมกองการเจาหนาที่ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

ทันตแพทยหญิงวราคนา เวชวิธี 
ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข

กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุนและปจจัยเส่ียง  สํานักทันตสาธารณสุข จัดประชุม
ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ
ชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ ครั้งที่ 1/2565 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อติดตาม
การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ ในวันศุกร ที่ 27 
พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00–14.30 น. ณ หองประชุมกองการเจาหนาที่ อาคาร 4 ชั้น 3 
กรมอนามัย และ ผานระบบ Video conference ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 
โดยมีการประชุมครั้งนี้มีผูเขารวมทั้งแบบ Onsite และ online จํานวน 78 คน โดย
แบงเปนผูรวมประชุม ณ หองประชุมกองการเจาหนาที่ จํานวน 9 คน และรวมประชุม
ผานทางระบบออนไลนจากหนวยงานตนสังกัด จํานวน 69 คน

ขอสรุปผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานในพ้ืนที่ 12 เขตสุขภาพ

ปจจัยความสําเร็จ

• ศูนยอนามัยและหนวยบริการในพ้ืนท่ีมีการ
ประสานงานกับสถานประกอบการเปนอยางดี 
และไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 
ในการดําเนินกิจกรรมรวมกับโครงการอ่ืนของ
กรมอนามัยสงผลใหเกิดประโยชนหลายดาน

• การใหความรูแกผูปฏิบัติงานและเจาของกิจการ
ผานเจาหนาทรัพยากรบุคคล หรือจป. การ
สื่อสารใหความรูดานทันตสุขภาพผานทางระบบ
ออนไลน เชน ไลน เฟสบุค และสื่อสารผานเสียง
ตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ท่ีงายตอการ
เขาถึง โดยไดรับสื่อสนับสนุนจาก สสจ. และ
ทันตแพทยในพ้ืนท่ี

• การใหบริการทางทันตกรรมแบบเชิงรุก มีการ
ประสานงานกับทางภาครัฐในการออกหนวยรถ
ทันตกรรมเคลื่อนท่ีและการประสานกับทาง
โรงพยาบาลเอกชนในการใหบริการ 

• การจัดสิ่งแวดลอม มีการจัดมุมแปรงฟนและ
การจัดพ้ืนท่ีเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ ติดปายบอก
ปริมาณน้ําตาลและจุดบริการน้ําด่ืมสะอาด

ขอเสนอแนะ

• การเพ่ิมการตรวจสุขภาพชองปากใหรวมอยูใน
แผนการตรวจสุขภาพประจําป

• ประสานกับหนวยบริการของรัฐในการใหบริการ
ทางทันตกรรม เพ่ือใหมีขอมูลสุขภาพชองปาก
วัยทํางานและประวัติการรักษาทางทันตกรรม
ในระบบ HDC 

• การบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหเกิดการทํางานเชิงนโยบายเพ่ิมขึ้น

• การสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโดย
การมอบเกียรติบัตรแกสถานประกอบการท่ี
ผานเกณสถานประกอบการสรางเสริมสุขภาพ
ชองปาก

• เพ่ิมการใชแอปพลิเคชั่นหรือ google form
สําหรับตรวจฟนดวยตนเองท่ีเปนแบบฟอรมกลาง

• การจัดกลุมขนาดสถานประกอบการเพ่ือจัด 
package สรางเสริมสุขภาพชองปากในสถาน
ประกอบการใหเหมาะสม

• จัดทําสื่อในรูปแบบออฟไลน เชน โปสเตอร 
แผนพับรวมกับการทําสื่อออนไลน

Next step >>> การนิเทศติดตามการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางาน

ในสถานประกอบการ เพ่ือหา best practice สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจกรรมงานสรางเสริมสุขภาพ

ชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการไดอยางครบถวน
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