
ประชมุชี้แจงแนวทางการเฝ้าระวงัพฤตกิรรมสขุภาพ ความรอบรู ้และปัจจยัแวดล้อม

ที่ส่งผลตอ่สขุภาพวยัท างานปงีบประมาณ 2566

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเส่ียง จัดประชุมชี้แจงแนวทาง

การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ

สุขภาพวัยท างาน ในวันที ่1ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข

อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีทันตแพทย์หญิงนนทินี ตั้งเจริญดี 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเส่ียง เป็นประธาน 

การประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล

ระดับพื้นที่ รวมถึงสนับสนุนการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนด าเนินงาน

ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

การประชมุครัง้นี้ ได้มีการชี้แจงแนวทางการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ  ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน

ในชุมชนและสถานประกอบการ ผ่าน Application H4U plus ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

1. แผนการด าเนินงาน และเป้าหมายในการส ารวจข้อมูลกลุ่มวัยท างาน โดยปีงบประมาณ 2566 ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ร้อยละของประชากรอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ที่ร้อยละ 46

2. แบบส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ผ่าน application H4U plus 

โดยชุดค าถามมีทั้งหมด 20 ข้อ ประกอบด้วย 7 หมวด ได้แก่ 1) หมวดการบริโภค 2) หมวดการเคล่ือนไหวออกแรง 3) หมวด

พฤติกรรมดูแลช่องปาก 4) หมวดพฤติกรรมเสี่ยงโรคมะเร็ง 5) หมวดปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 6) หมวดการ

วางแผนครอบครัว และ 7) หมวดความรอบรู้ด้านสุขภาพ

3. การติดตามผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน โดยผู้รับผิดชอบ

งานส่งเสริมสุขภาพวัยท างานสามารถติดตามการด าเนินงานส ารวจข้อมูลได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) DOH Dashboard กรมอนามัย

2) Data Dental Health ส านักทันตสาธารณสุข 3) ระบบ ICT PORTAL ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

4. การได้รับสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ผ่านการสมัครระบบ ICT Portal โดยได้แนะน าวิธีการลงทะเบียนในระบบ ICT PORTAL อย่าง

ถูกวิธี เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วยตนเอง

ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันหารือถึงการด าเนินงานเฝ้าระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ ในกรณีที่มีหน่วยงานในพื้นที่ระดับรพ.สต.

ถ่ายโอนไปยังสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยใน

ส่วนกลางจะสนับสนุนในเรื่องของการท าหนังสือขอความ

ร่วมมือในการด าเนินการส ารวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน

ให้กับหน่วยงานที่ เกี่ ยว ข้องทั้ ง ใน ส่วนของส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และท้องถิ่นจังหวัด ในส่วนของพื้นที่อาจ

ต้องมีการส่ือสารความส าคัญของการเฝ้าระวังพฤติกรรม

สุขภาพวัยท างานกับหน่วยงานที่ถ่ายโอนไปยังสังกัดองค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น  เพื่อ ให้ ไ ด้รับความร่วมมือในการ

ด าเนินงานต่อไป


	Slide 1

