
ประชุมประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการ ครั้งที่1/2564

วันที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยงส านักทันตสาธารณสุข ได้จัดประชุม
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
วัยท างานในสถานประกอบการคร้ังท่ี 1/2564 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00–
14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย ร่วมกับการ
ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting มี
วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการ 
โดยมีทันตแพทย์หญิงวราคณา เวชวิธี ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุขเป็นประธานการ
ประชุม การประชุมคร้ังนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังแบบ onsite และ online ท้ังหมด 82 คน 

ทันตแพทย์หญิงนันท์มนัส แย้มบุตร น าเสนอความส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทันตสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการ เกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และแนวทางการประเมินและจัดการความเสี่ยงทางสุขภาพ
แบบองค์รวม กรมควบคุมโรค และคู่มือสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการ (E-book) จัดท าโดย
ส านักทันตสาธารณสุข เพื่อให้สถานประกอบสามารถด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องวัยท างานได้ด้วยตนเอง และ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงบริการทางทันตกรรมตามสิทธิประโยชน์ท่ีควรได้รับ

นอกจากนี้ ท่ีประชุมได้ร่วมพิจารณาแนวทางการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมทันตสุขภาพวัยท างานในสถาน
ประกอบการในพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมุ่งเน้นให้ HR จป. และบุคลากรสุขภาพ สามารถด าเนินกิจกรรมในสถาน
ประกอบการของตนเองได้ ได้แก่ การประเมินความพร้อมของสถานประกอบการ ก าหนดนโยบาย จัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาพช่องปากท่ีดี จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากส าหรับผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าถึงบริการทางทันตกรรม ส าหรับบทบาทของทันตบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ, โรงพยาบาลเครือข่ายใน
พื้นท่ี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ควรสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในสถานประกอบการ ให้ค าปรึกษาแก่ 
HR จป. และบุคลากรสุขภาพในการจัดสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง และบทบาทของทันตบุคลากรในศูนย์อนามัยท่ี 
1-12, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จะเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ และร่วม
ค้นหาสถานประกอบการท่ีเป็น best practice เพื่อเป็นแบบอย่างในการด าเนินกิจกรรมในปีต่อๆไป


