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รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการเฝ4าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมที่สGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน 
 

 

 รายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝ5าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB  

และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน 

วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

ณ หBองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร ๕ ช้ัน ๓ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

และผGานระบบ Video Conference ดBวยโปรแกรม Cisco WebEx 

 

ผูBเขBาประชุม 

๑. นายชลพันธ,  ป.ยถาวรอนันต, ผู6อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน   ประธาน 

๒. นางนนทินี  ต้ังเจริญดี หัวหน6ากลุGมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุGนและปMจจัยเส่ียง ผู6เข6ารGวมประชุม 

๓. นางสาวธันย,ชนก บุรีศรี  ทันตแพทย,ชำนาญการพิเศษ   ผู6เข6ารGวมประชุม 

๔. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข    ผู6เข6ารGวมประชุม 

๕. นางสาวนันท,มนัส แย6มบุตร ทันตแพทย,ชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 

๖. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห, นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ผู6ชGวยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจBงท่ีประชุมทราบ 

 วัตถุประสงคjและเป5าหมายการดำเนินงานเฝ5าระวังพฤติกรรมสุขภาพกลุGมวัยทำงาน 

 ในการประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝ]าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอ

สุขภาพวัยทำงาน ประกอบด6วย ๖ วัตถุประสงค,หลัก ดังน้ี 

 ๑. รายงานผลการดำเนินงานเฝ]าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอ

สุขภาพวัยทำงาน ป̀ ๒๕๖๖ 

 ๒. ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานเฝ]าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอ

สุขภาพวัยทำงาน ป̀งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๓. ช้ีแจงแบบสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ผGาน 

application H4U plus 

 ๔. การติดตามผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพ       

วัยทำงานด6วยตนเอง และผGานระบบ Data Dental Health Dashboard สำนักทันตสาธารณสุข 

 ๕. การสมัครระบบ ICT Portal เพ่ือรับสิทธิการเข6าถึงข6อมูล 
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 ๖. การดำเนินงานเฝ]าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน

ในหนGวยบริการท่ีมีการถGายโอนอำนาจไปยังองค,การปกครองสGวนท6องถ่ิน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- 

วาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอท่ีประชุมทราบ 

๓.๑ ผลการดำเนินงานเฝ5าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผลตGอสุขภาพ

วัยทำงาน ปk ๒๕๖๖ 

การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ในป̀ ๒๕๖๖ 

ผGาน Application H4U plus มีข6อมูลนำเข6าถึง ๓๙๔,๓๕๙ คน เป�นวัยทำงานต้ังแตGอายุ ๑๕ - ๕๙ ป̀ ท้ังในชุมชน

และสถานประกอบการ สำหรับร6อยละของวัยทำงานอายุ ๒๕ - ๕๙ มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด6านสุขภาพ 

คือการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค,ท้ัง ๔ ด6านคือ การกินผัก ๕ ทัพพีต้ังแตG ๔ วันข้ึนไปตGอสัปดาห, การมี

กิจกรรมทางกายมากกวGา ๑๕๐ นาทีตGอสัปดาห, การนอนหลับ ๗ - ๙ ช่ัวโมง ต้ังแตG ๓ วันข้ึนไปตGอสัปดาห, และ

การแปรงฟMนกGอนนอนด6วยยาสีฟMนผสมฟลูออไรด,ทุกวัน นานอยGางน6อย ๒ นาที อยูGท่ีร6อยละ ๔๐.๔๕ จากคGา

เป]าหมายร6อยละ ๔๖ 

โดยข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน สามารถนำไปใช6

ประโยชน,ในการดำเนินงานสGงเสริมสุขภาพได6 ๓ ระดับ ดังน้ี 

๑. ระดับนโยบาย 

• นำไปกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร,การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

• นำข6อมูลเพ่ือร6องบอกแกGสังคมในระดับประเทศผGานส่ือตGาง ๆ 

 ๒. ระดับปฏิบัติ 

• ใช6ในการวางแผนการปรับเปล่ียพฤติกรรม 

• ใช6ประโยชน,ในการดำเนินงานสาธารณสุข 

• วางระบบ รูปแบบ และเครือขGายเฝ]าระวังพฤติกรรมสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 

 ๓. ระดับสังคม 

• สังคม ชุมชน ประชาชน ทราบข6อมูลพฤติกรรมของประชาชน เพ่ือนำไปสูGการร6องบอกแกGสังคม 

             ให6ตระหนักถึงพฤติกรรมท่ีถูกต6อง 

• ประชาชนจะได6รับการดูแลติดตามพฤติรรมสุขภาพอยGางตGอเน่ือง 
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๒ ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานเฝ5าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผล

ตGอสุขภาพวัยทำงาน ปkงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ในป̀งบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักทันตสาธารณสุขได6จัดทำแนวทางการดำเนินงานเฝ]าระวังพฤติกรรม

สุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ผGาน Application H4U plus ซ่ึงยังคง

ประกอบด6วยแบบประเมินสำหรับวัยทำงานในชุมชน และในสถานประกอบการเชGนเดิม กำหนดชGวงเวลา ดังน้ี 

• ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ประชุมคณะทำงานเฝ]าระวัง ข6อมูล สารสนเทสคลัสเตอร,วัยทำงาน 

• ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ช้ีแจงแนวทางการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ี

สGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ป̀งบประมาณ ๒๕๖๗ 

• มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ สำรวจข6อมูลในพ้ืนท่ี โดยคำนวณกลุGมเป]าหมาย ร6อยละ ๑ ของฐานข6อมูล

ประชากรในระบบ HDC (Type ๑ และ Type ๓)  

• กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวบรวมข6อมูล และวิเคราะห,ผลการสำรวจ 

• สิงหาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการวิเคราะห,ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ี

สGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน และคืนข6อมูลโดยแบGงเป�น ๒ สGวน คือระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปใช6ในการวางแผนการจัดทำ

โครงการ และระดับสGวนกลาง เพ่ือนำไปใช6ในการวางยุทธสาสตร,งานสGงเสริมสุขภาพ 

สำหรับคGาเป]าหมายในการสำรวจข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอ

สุขภาพวัยทำงานอยูGท่ี ๒๘๐,๔๒๗ คน โดยอ6งอิงจากฐานข6อมูล HDC ณ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ (ร6อยละ ๑ 

ของประชากรอายุ ๑๕ - ๕๙ ป̀ Type ๑ และ Type ๓) 

ในสGวนของคGาเป]าหมายตัวช้ีวัด ร6อยละของประชากร อายุ ๒๕ - ๕๙ ป̀ ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ

ด6านสุขภาพ ป̀งบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือนแรก อยูGท่ีร6อยละ ๔๐ และรอบ ๕ เดือนหลังอยูGท่ี ร6อยละ ๔๗   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๓ ช้ีแจงแบบสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน 

ผGาน application H4U plus 

 จากการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ]าระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได6มีการปรับปรุงข6อคำถาม ดังน้ี 

หมวดการบริโภค 

- ข6อท่ี ๑ ใน ๑ สัปดาห, ทGานทานอาหารกลุGมผักและผลไม6 รวมกันได6วันละ ๕ สGวน บGอยเพียงใด 
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- ข6อท่ี ๓ ใน ๑ สัปดาห, ทGานด่ืมเคร่ืองด่ืมรสหวานตGางๆ เชGน น้ำหวาน น้ำปM�น น้ำอัดลม น้ำผลไม6 นมเย็น 

ชาเย็น ชานมไขGมุก กาแฟเย็น เคร่ืองด่ืมสำเร็จรูป นมเปร้ียว โยเกิร,ตปรุงแตGงรสตGางๆ นมปรุงแตGงรสตGางๆ มิลค,เชค 

ไมโล โอวัลติน รวมท้ังเคร่ืองด่ืมสำเร็จรูปรสหวานอ่ืน ๆ บGอยแคGไหน 

โดยหากเลือกคำตอบ ดังน้ี ต6องตอบคำถามข6อ ๓.๑ 

๑. ด่ืมทุกวัน  ๒. ด่ืม ๔-๖ วัน/สัปดาห,   ๓. ด่ืม ๑-๓ วัน/สัปดาห, 

ข6อท่ี ๓.๑ หากด่ืมเคร่ืองด่ืมแบบชงแก6วตGอแก6ว ทGานส่ังความหวานระดับใด 

� ๑. หวานปกติ (๑๐๐%)    � ๒. หวานน6อย (๕๐%) 

� ๓.หวานน6อยมาก (๒๕%)    � ๔.ไมGหวานเลย (๐%) 

หมวดการวางแผนครอบครัว 

ข6อ ๑๔.๑ เม่ือต6องมีเพศสัมพันธ,ทGานเลือกใช6วิธีการคุมกำเนิดอยGางใดอยGางหน่ึงเพ่ือป]องกันการต้ังครรภ, 

สำหรับผู6ท่ีเลือกคำตอบ ไมGได6ป]องกันการต้ังครรภ, ตอบคำถาม ข6อ ๑๔.๒  

ข6อท่ี ๑๔.๒ ทGานไมGได6ป]องกันการต้ังครรภ,เน่ืองจาก 

� ๑. มีการวางแผนครอบครัว/ต6องการมีบุตร  � ๒. ตนเอง/คูG ทำหมันแล6ว 

� ๓. มีกำรคุมกำเนิดด6วยวิธีการกิน/ฉีด/ฝMง  � ๔. เป�นเพศทางเลือก (LGBTQ+) 

� ๕. มีการผGาตัดมดลูก/รังไขGออก   � ๖. อายุมาก/ไมGใชGวัยเจริญพันธุ,  

� ๗. อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. เสนอให6ปรับคำในตัวเลือกท่ี ๖ ข6อ ๑๔.๒ จากอายุมาก/ไมGใชGวัยเจริญพันธุ, เป�นอายุมาก/ไมGใชGวัยเจริญ

พันธุ,/ภาวะหมดประจำเดือน 

มติท่ีประชุม มอบหมายทีมเลขานุการปรับข6อความตามท่ีผู6รับผิดชอบงานในพ้ืนท่ีเสนอ 

๓.๔ การติดตามผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผลตGอสุขภาพ

วัยทำงานดBวยตนเอง และผGานระบบ Data Dental Health Dashboard สำนักทันตสาธารณสุข 

การติดตามผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน 

สามารถติดตามได6จาก 3 platform ดังน้ี 

• DOH Dashboard ใช6ในการติดตามผลการวิเคราะห,ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค, (การกินผัก, 

การออกกำลังกาย, การนอนหลับ, การแปรงฟMนกGอนนอน) ซ่ึงเป�นการแสดงผลภาพรวมในรูปแบบ Dashboard 

โดยในระบบประกอบด6วยข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค, และข6อมูลแยกรายพฤติกรรมท้ัง ๔ ด6าน ต้ังแตG

ป̀งบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
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• Data Dental Health ใช6ในการติดตามการสำรวจข6อมูล และผลการวิเคราะห,ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีพึงประสงค, (การกินผัก, การออกกำลังกาย, การนอนหลับ, การแปรงฟMนกGอนนอน) ซ่ึงเป�นการแสดงผลภาพรวม

ในรูปแบบ Dashboard โดยข6อมูลในระบบเป�นข6อมูลท้ังหมดท่ีสำรวจได6 โดยไมGผGานการคัดกรอง ประกอบด6วย

ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค, และข6อมูลแยกรายพฤติกรรมท้ัง ๔ ด6าน รายเขตสุขภาพ สามารถติดตามได6

ทุกวันท่ี ๑ และ ๑๖ ของเดือน 

• ICT PORTAL ใช6ในการติดตามการสำรวจข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ี

สGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ในรูปแบบ Primary Data โดยผู6มีสิทธิเข6าถึงข6อมูล (ศอ. สสจ. และสสอ.) สามารถ

เข6าถึงข6อมูลได6ตลอดเวลา และต6องทำการแปลงไฟล,จากสกุล csv. เป�น Excel กGอนใช6ข6อมูลทุกคร้ัง 

มติท่ีประชุม ทราบ 

๓.๕  การสมัครระบบ ICT Portal เพ่ือรับสิทธิการเขBาถึงขBอมูล 

ICT PORTAL เป�นระบบลงทะเบียนเพ่ือการเข6าถึงข6อมูลและใช6ระบบงานท่ีสำคัญของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงผู6รับผิดชอบงานจะได6รับการกำหนดสิทธิการเข6าถึงข6อมูลโดยผู6ดูแลระบบตามความ

จำเป�น สำหรับผู6รับผิดชอบงานสGงเสริมสุขภาพวัยทำงาน สามารถเข6าถึงข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และ

ปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน ท้ังในชุมชน และสถานประกอบการ กำหนดผู6เข6าถึงข6อมูลในสGวนงานตGาง ๆ 

ได6แกG ศูนย,อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และกองสาธารณสุขในองค,การ

บริหารสGวนจังหวัด (ท่ีรับการถGายโอนโรงพยาบาลสGงเสริมสุขภาพตำบล) แหGงละ ๑ คน 

การสมัครเข6ารับสิทธิการเข6าถึงข6อมูล ระบบ ICT PORTAL สามารถทำตามข้ันตอนได6 ดังน้ี 

๑ . เข6 า ใช6 งานผG าน ระบบ  Google Chrome ค6 นห าคำวG า  “ICT PORTAL” เลื อก  ICT PORTAL 

(https://ictportal.moph.go.th) 

๒. กดเลือก “REGISTER” และกรอกข6อมูลการลงทะเบียนให6ครบถ6วน เม่ือลงทะเบียนเรียบร6อยแล6ว 

ระบบจะสGง e-mail ไปตาม e-mail address ท่ีลงทะเบียนไว6 

๓. เม่ือลงทะเบียนเรียบร6อยแล6ว ผู6สมัครต6องกรอกข6อมูลลงใน Google form เพ่ือให6ทางผู6ดูแลระบบ

กำหนดสิทธิการเข6าถึงข6อมูล โดยจะกำหนดสิทธ์ิวันจันทร,และวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห, 

มติท่ีประชุม ทราบ 
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วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

การดำเนินงานเฝ5าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูB และปDจจัยแวดลBอมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัย

ทำงานในหนGวยบริการท่ีมีการถGายโอนอำนาจไปยังอปท. 

ในป̀งบประมาณ ๒๕๖๖ มีรพ.สต.ถGายโอนไปสังกัดองค,การปกครองสGวนท6องถ่ินจำนวนมาก สGงผลให6การ

ดำเนินงานในพ้ืนท่ีเป�นไปได6ยากข้ึน และได6รับความรGวมมือในการดำเนินงานน6อยลง สำนักทันตสาธารณสุขจึงมี

แนวทางในการจัดทำหนังสือขอความรGวมมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอ

วัยทำงานให6หนGวยงานท่ีเก่ียวข6อง ได6แกG ศูนย,อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องค,การบริหารสGวนจังหวัดท่ี

รับการถGายโอนโรงพยาบาลสGงเสริมสุขภาพตำบล ๖๓ จังหวัด โดยแนบหลักการ/เหตุผลในการสำรวจพฤติกรรม

สุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงาน และแนวทางการนำข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอสุขภาพวัยทำงานไปใช6ประโยชน, เพ่ือให6เห็นความสำคัญ มีความเข6าใจ 

และเห็นถึงประโยชน,ของข6อมูล 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. หากกรมอนามัยสGงหนังสือขอความรGวมมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ี

สGงผลตGอวัยทำงานถึงองค,การบริหารสGวนจังหวัดแล6ว ให6สGงสำเนาให6กับศูนย,อนามัย และสสจ. เพ่ือใช6ในการติดตาม 

และขอความรGวมมือในการดำเนินงาน 

๒. เสนอให6กรมอนามัย ประสานผู6รับผิดชอบงานสGงเสริมสุขภาพวัยทำงานกับทางองค,การบริหารสGวน

จังหวัด โดยไมGผGานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

๓. เสนอให6มีการทำบันทึกลงนามข6อตกลงรGวมกันระหวGางองค,การปกครองสGวนท6องถ่ินและกรมอนามัย 

เพ่ือให6มีผู6รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน ประสานงาน และดำเนินงานรGวมกันในพ้ืนท่ีได6 

๔. เสนอให6เช่ือมโยงการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอวัยทำงานกับ

การคัดกรองสุขภาพวัยทำงาน ซ่ึงเป�นภารกิจของเจ6าหน6าท่ีในพ้ืนท่ีอยูGแล6วจะชGวยลดการทำงานท่ีซ้ำซ6อนลง 

มติท่ีประชุม  

๑. มอบหมายทีมเลขานุการประสานกองอนามัยวัยทำงาน จัดทำหนังสือขอความรGวมมือสำรวจพฤติกรรม

สุขภาพ ความรอบรู6 และปMจจัยแวดล6อมท่ีสGงผลตGอวัยทำงาน เพ่ือขอสำเนาให6กับศูนย,อนามัย และสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 

๒. ประธานรับข6อเสนอแนะในสGวนท่ีเก่ียวข6องกับการดำเนินงานรGวมกับโรงพยาบาลสGงเสริมสุขภาพตำบล

ท่ีมีการถGายโอนภารกิจไปยังองค,การบริหารสGวนจังหวัด หากมีความคืบหน6าจะแจ6งให6ทางพ้ืนท่ีทราบอีกคร้ัง 
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วาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ 

- 

ป~ดการประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 

 

 

 

                                                       ลงช่ือ.............................................ผู6จดรายงานการประชุม 

   (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห,) 

            ลงช่ือ.............................................ผู6ตรวจรายงานการประชุม 

        (นางสาวนันท,มนัส  แย6มบุตร) 


