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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

 รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ7าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห:องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร ๕ ช้ัน ๓ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

คณะทำงานผู:เข:าประชุม 

๑. นายชลพันธ,  ป.ยถาวรอนันต,  ผู6อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน   ประธาน 

๒. นายสมเกียรติ  ปฏิรพ   นักวิเคราะห,นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

๓. นายธนพล  สวรักษ,   นักวิชาการคอมพิวเตอร,ปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

๔. นายสิงค,คร  พรมขาว   เจ6าพนักงานวิทยาศาสตร,การแพทย,ชำนาญงาน คณะทำงาน 

๕. นางสาวนันท,มนัส แย6มบุตร  ทันตแพทย,ชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 

๖. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห,  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ผู6ชSวยเลขานุการ 

ผู:เข:ารVวมประชุม 

๑. นางนนทินี  ต้ังเจริญดี  ทันตแพทย,เช่ียวชาญ    ผู6เก่ียวข6อง 

๒. นางสาวธันย,ชนก บุรีศรี   ทันตแพทย,ชำนาญการพิเศษ   ผู6เก่ียวข6อง 

๓. นางสาวลักษณิน รุSงตระกูล  นักโภชนาการชำนาญการ    ผู6เก่ียวข6อง 

๔. นางสาวกิรณา  เทวอักษร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๕. นายวสันต,  อุนานนท,  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๖. นายณัฐพงษ,  บุญชุม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๗. นางสาวอัจฉราภา กล่ินสุวรรณ  นักสังคมสงเคราะห,ปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๘. นางสาวสุชาดา สุราเลิศ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๙. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา  นักวิชาการสาธารณสุข    ผู6เก่ียวข6อง 

ผู:ไมVมาประชุม 

๑. นายสายชล  คล6อยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ติดราชการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ:งท่ีประชุมทราบ 

วัตถุประสงคAการประชุม 

การประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

ประกอบด6วยประเด็นท่ีสำคัญ ดังน้ี 
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๑. แนวทางการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน

ในชุมชน และสถานประกอบการ ผSาน application H4U plus ปtงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒. ชุดคำถามสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ปtงบประมาณ 

๒๕๖๗ 

๓. การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ปtงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โดยกองอนามัยวัยทำงาน 

๔. การดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงานในหนSวย

บริการท่ีมีการถSายโอนอำนาจไปยังอปท. 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

รายงานประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ7าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอท่ีประชุมทราบ 

แนวทางการดำเนินงานเฝ7าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัย

ทำงานในชุมชน และสถานประกอบการ ผVาน application H4U plus ปmงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ในปtงบประมาณ ๒๕๖๗ มีแนวทางการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ี

สSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ผSาน application H4U plus โดยกำหนดชSวงเวลา ดังน้ี 

• ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประชุมคณะทำงานเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทสคลัสเตอร,วัยทำงาน 

• ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ช้ีแจงแนวทางการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผล

ตSอสุขภาพวัยทำงาน ปtงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ สำรวจข6อมูลในพ้ืนท่ี โดยคำนวณกลุSมเปaาหมาย ร6อยละ ๑ ของฐานข6อมูล

ประชากรในระบบ HDC (Type ๑ และ Type ๓)  

• กรกฎาคม ๒๕๖๗ รวบรวมข6อมูล และวิเคราะห,ผลการสำรวจ 

• สิงหาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการวิเคราะห,ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผล

ตSอสุขภาพวัยทำงาน และคืนข6อมูลโดยแบSงเป�น ๒ สSวน คือ ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปใช6ในการวางแผนการ

จัดทำโครงการ และระดับสSวนกลาง เพ่ือนำไปใช6ในการวางยุทธสาสตร,งานสSงเสริมสุขภาพ 

สำหรับคSาเปaาหมายในการสำรวจข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัย 
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ทำงานอยูSท่ี ๒๘๐,๔๒๗ คน โดยอ6งอิงจากฐานข6อมูล HDC ณ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ (ร6อยละ ๑ ของประชากรอายุ 

๑๕ - ๕๙ ปt Type ๑ และ Type ๓) 

 ในสSวนของคSาเปaาหมายตัวช้ีวัด ร6อยละของประชากร อายุ ๒๕ - ๕๙ ปt ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด6าน

สุขภาพ ปtงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือนแรกอยูSท่ีร6อยละ ๔๐ และรอบ ๕ เดือนหลังอยูSท่ีร6อยละ ๔๗   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เร่ืองสืบเน่ือง 

ชุดคำถามพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน ปmงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จากการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ วันท่ี 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได6มีการปรับปรุงข6อคำถาม ดังน้ี 

หมวดการบริโภค 

ข6อท่ี ๑ ใน ๑ สัปดาห, ทSานทานอาหารกลุSมผัก/ผลไม6 วันละ ๕ ทัพพี บSอยเพียงใด (๑ ทัพพี = ๓ ช6อนกินข6าวพูน) 

ข6อท่ี ๓ ใน ๑ สัปดาห, ทSานด่ืมเคร่ืองด่ืมรสหวานตSางๆ เชSน น้ำหวาน น้ำปe�น น้ำอัดลม น้ำผลไม6 นมเย็น ชาเย็น   

ชานมไขSมุก กาแฟเย็น เคร่ืองด่ืมสำเร็จรูป นมเปร้ียว โยเกิร,ตปรุงแตSงรสตSางๆ นมปรุงแตSงรสตSางๆ มิลค,เชค ไมโล โอวัลติน 

รวมท้ังเคร่ืองด่ืมสำเร็จรูปรสหวานอ่ืน ๆ บSอยแคSไหน 

โดยหากเลือกคำตอบ ดังน้ี ต6องตอบคำถามข6อ ๓.๑ 

๑.ด่ืมทุกวัน   ๒. ด่ืม ๔-๖ วัน/สัปดาห,    ๓. ด่ืม ๑-๓ วัน/สัปดาห, 

ข6อท่ี ๓.๑ หากด่ืมเคร่ืองด่ืมแบบชงแก6วตSอแก6ว ทSานส่ังความหวานระดับใด 

£ ๑.หวานปกติ (๑๐๐%)    £ ๒.หวานน6อย (๕๐%) 

£ ๓.หวานน6อยมาก (๒๕%)    £ ๔.ไมSหวานเลย (๐%) 

หมวดการวางแผนครอบครัว 

ในข6อ ๑๔.๑ เม่ือต6องมีเพศสัมพันธ,ทSานเลือกใช6วิธีการคุมกำเนิดอยSางใดอยSางหน่ึงเพ่ือปaองกันการต้ังครรภ, สำหรับ

ผู6ท่ีเลือกคำตอบ ไมSได6ปaองกันการต้ังครรภ, ตอบคำถาม ข6อ ๑๔.๒  

ข6อท่ี ๑๔.๒ ทSานไมSได6ปaองกันการต้ังครรภ,เน่ืองจาก 

£ ๑. มีการวางแผนครอบครัว/ต6องการมีบุตร    £ ๒. ตนเอง/คูS ทำหมันแล6ว 

£ ๓. มีกำรคุมกำเนิดด6วยวิธีการกิน/ฉีด/ฝeง    £ ๔. เป�นเพศทางเลือก (LGBTQ+) 

£ ๕. มีการผSาตัดมดลูก/รังไขSออก     £ ๖. อายุมาก/ไมSใชSวัยเจริญพันธุ,  

£ ๗. อ่ืนๆ ระบุ ......... 

 



    4 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

สำนักโภชนาการ ขอปรับข6อความในข6อท่ี ๑ เป�น ใน ๑ สัปดาห, ทSานทานอาหารกลุSมผักและผลไม6 รวมกันได6วันละ 

๕ สSวน บSอยเพียงใด และทางสำนักโภชนาการจะปรับรูปท่ีแนบในแบบสอบถามให6ทางทีมเลขานุการภายหลัง 

มติท่ีประชุม ประธานมอบหมายคณะทำงานจากสำนัก/กองท่ีเก่ียวข6อง ทบทวนข6อคำถาม และสSงให6ทีม

เลขานุการปรับ ภายในวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

วาระท่ี ๕ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน 

ปmงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ในปtงบประมาณ ๒๕๖๘ กองอนามัยวัยทำงานจะเป�นผู6รับผิดชอบหลักในการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 

และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน 

สำหรับคSาเปaาหมายตัวช้ีวัด ร6อยละของประชากร อายุ ๒๕-๕๙ ปt ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด6านสุขภาพ 

ปtงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามแผนยุทธศาสตร,จะอยูSท่ีร6อยละ ๔๘ แตSจากข6อมูลปt ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ผลการวิเคราะห,พฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค,ของวัยทำงานลดลงอยูSท่ี ร6อยละ ๓๖.๕๒ ๔๕.๐๔ ๔๓.๓๙ และ ๔๐.๔๕ ตามลำดับคณะทำงาน

พัฒนาระบบเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน จึงเห็นควรขอปรับลดคSาเปaาหมายลง 

 ในสSวนของเคร่ืองมือในการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน 

ในปt ๒๕๖๗ เก็บข6อมูลผSาน application H4U และ application Health Book อีกชSองทางหน่ึง แตSเคร่ืองมือหลักยังคง

เป�น application H4U เชSนเดิม เน่ืองจากผู6รับผิดชอบงานท้ังในสSวนกลางและภูมิภาคยังไมSสามารถเข6าถึงฐานข6อมูลของ 

application Health Book ได6 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. กองแผนงาน เสนอวSาการต้ังเปaาหมายท่ีสูงกวSาผลงานเป�นความท6าทายในการดำเนินงาน จึงมีโอกาสเป�นไปได6

ยากท่ีการขอปรับคSาเปaาหมายจะได6รับการอนุมัติ 

๒. สำนักอนามัยการเจริญพันธุ,และสำนักทันตสาธารณสุข เสนอให6มีการช้ีแจงเหตุผลการขอปรับลดคSาเปaาหมาย 

เพ่ือให6สอดคล6องกับการดำเนินงาน โดยอ6างอิงจากข6อมูล ๓ ปtย6อนหลังท่ีลดลงกับคSาเปaาหมายมีความตSางกันมาก 

๔. ประธาน เสนอวSาการขอปรับลดคSาเปaาหมาย ท่ีอ6างอิงจากผลการดำเนินงานย6อนหลังมีความเป�นไปได6 โดยคSา

เปaาหมายอาจเพ่ิมข้ึนร6อยละ ๑-๒ จากผลงานเดิม 

๕. สำนักโภชนาการ เสนอวSาทางสำนักโภชนาการเคยมีการขอปรับคSาเปaาหมายเสนอถึงอธิบดีกรมอนามัย 

เน่ืองจากมีการปรับปรุงกราฟการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน 

มติท่ีประชุม มอบหมายดำเนินการ ดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

๑. มอบทีมเลขานุการประสานสำนักโภชนาการเพ่ือขอตัวอยSางหนังสือการขอปรับคSาเปaาหมาย และจัดทำ (รSาง) 

หนังสือขอปรับคSาเปaาหมาย เพ่ือให6กองอนามัยวัยทำงานเป�นผู6ดำเนินการเสนออธิบดีกรมอนามัยตSอไป 

๒. มอบกองอนามัยวัยทำงานศึกษาแนวทางการต้ังคณะทำงานเฝaาระวัง ภายใต6คณะอนุกรรมการสSงเสริมสุขภาพ

กลุSมวัยทำงาน เพ่ือต้ังคณะทำงานเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน เพ่ือให6การดำเนินงานมีความตSอเน่ือง 

โดยให6ผู6แทนกองอนามัยวัยทำงานเป�นเลขานุการ และผู6แทนสำนักทันตสาธารณสุขเป�นผู6ชSวยเลขานุการ 

๓. มอบทีมเลขานุการประสานกองอนามัยวัยทำงาน เพ่ือรSวมกันตรวจสอบความถูกต6องของข6อคำถามพฤติกรรม

สุขภาพกลุSมวัยทำงานใน application Health Book 

๕.๒ การดำเนินงานเฝ7าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน

ในหนVวยบริการท่ีมีการถVายโอนอำนาจไปยังอปท. 

จากการประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพ

วัยทำงาน ปtงบประมาณ ๒๕๖๖ และการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัย

แวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ปtงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) ศูนย,อนามัยได6สะท6อนปeญหาในการ

ดำเนินงาน ซ่ึงเป�นผลจากการถSายโอนภารกิจของโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบลไปยังองค,การบริหารสSวนจังหวัด  

โดยศูนย,อนามัยได6รSวมกันเสนอให6ทางสSวนกลางจัดทำหนังสือขอความรSวมมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความ

รอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ให6กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค,การบริหารสSวนจังหวัด

ท่ีรับการถSายโอนโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล ๖๓ จังหวัด พร6อมแนบหลักการ/เหตุผล และแนวทางการนำข6อมูล

สำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงานไปใช6ประโยชน, เพ่ือให6ทางองค,การ

บริหารสSวนจังหวัดมีความเข6าใจ และเห็นถึงความสำคัญของข6อมูลท่ีจะนำไปใช6ประโยชน,ในการจัดทำแผนสSงเสริมสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ, ให6ข6อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ปeญหาท่ีพบจากการดำเนินงานรSวมกับโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล สSวนใหญSพบวSา หนSวยงานยินดีให6ความ

รSวมมือในการดำเนินงานกับสSวนกลาง แตSการส่ือสารไปไมSถึงระดับโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล 

๒. เสนอให6มีการติดตามการได6รับหนังสือผSานทางศูนย,อนามัยวSามีการตอบกลับจากพ้ืนท่ีครบถ6วน และเข6าใจถึง

การดำเนินงานหรือไมS 

ประธาน ให6ข6อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. รวบรวมกิจกรรมท่ีต6องดำเนินงานรSวมกับองค,การปกครองสSวนท6องถ่ิน แล6วจัดทำหนังสือช้ีแจงหรือขอความ

รSวมมือท่ีลงนามโดยอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือให6ทางองค,การปกครองสSวนท6องถ่ินทราบถึงความสำคัญของการดำเนินงาน

สSงเสริมสุขภาพมากข้ึน และให6ความรSวมมือในการดำเนินงาน 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

๒. ปeจจุบันทางกองอนามัยวัยทำงานกำลังศึกษาแนวทาง และชSวงเวลาการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 

เพ่ือจัดทำ (รSาง) บันทึกลงนามข6อตกลงการดำเนินงานรSวมกัน หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมจะแจ6งให6ทราบในการประชุม

คร้ังถัดไป 

สำนักทันตสาธารณสุข เสนอให6เพ่ิมเติมการช้ีแจงประโยชน,ในการดำเนินงานรSวมกับกรมอนามัย หรือเสนอ

ลักษณะโครงสร6างการทำงานรSวมกัน 

มติท่ีประชุม ประธานมอบทีมเลขานุการ จัดทำ (รSาง) หนังสือขอความรSวมมือสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 

และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ให6ทางกองอนามัยวัยทำงานสSงถึงศูนย,อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

และองค,การบริหารสSวนจังหวัดท่ีมีการรับถSายโอนโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล ๖๓ จังหวัด โดยแนบหลักการ/เหตุผล 

และแนวทางการนำข6อมูลสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงานไปใช6ประโยชน, 
 

วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืนๆ 

สำนักทันตสาธารณสุขกำหนดจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อม

ท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ปtงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผSานระบบ VDO Conference    

โดยกลุSมเปaาหมายคือ ศูนย,อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล 

และกองสาธารณสุข องค,การบริหารสSวนจังหวัดท่ีรับการถSายโอนโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบล 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปrดการประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 

                                                       ลงช่ือ.............................................ผู6จดรายงานการประชุม 

            (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห,) 

           

                                                       ลงช่ือ.............................................ผู6ตรวจรายงานการประชุม 

                (นางสาวนันท,มนัส  แย6มบุตร) 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ7าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห:องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร ๕ ช้ัน ๓ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

คณะทำงานผู:เข:าประชุม 

๑. นางนนทินี  ต้ังเจริญดี  ทันตแพทย,เช่ียวชาญ    ประธาน 

๒. นายชลพันธ,  ป.ยถาวรอนันต,  ผู6อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน   คณะทำงาน 

๓. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

๔. นางสาวสุพิชชา วงค,จันทร,  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

๕. นายกชธนาณัฏฐ, โพธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 

๖. นายสิงค,คร  พรมขาว   เจ6าพนักงานวิทยาศาสตร,การแพทย,ชำนาญงาน คณะทำงาน 

๗. นางสาวนันท,มนัส แย6มบุตร  ทันตแพทย,ชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 

๘. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห,  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ผู6ชSวยเลขานุการ 

ผู:เข:ารVวมประชุม 

๑. วSาท่ีร.ต.มณฑล หวานวาจา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ผู6เก่ียวข6อง 

๒. นางสาวลักษณิน รุSงตระกูล  นักโภชนาการชำนาญการ    ผู6เก่ียวข6อง 

๓. นายวสันต,  อุนานนท,  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๔. นายนายทัพพ,นริศร, ซSอนกล่ิน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๕. นางสาวเจนจิรา ดวงสอนแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๖. นางสาวสุชาดา สุดแดง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๗. นางสาวกันยา  ฤทธ์ิอ่ิม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู6เก่ียวข6อง 

๘. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา  นักวิชาการสาธารณสุข    ผู6เก่ียวข6อง 

ผู:ไมVมาประชุม 

๑. นายสมเกียรติ  ปฏิรพ   นักวิเคราะห,นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 

๒. นายธนพล  สวารักษ,   นักวิชาการคอมพิวเตอร,ปฏิบัติการ   ติดราชการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

วาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ:งท่ีประชุมทราบ 

การขับเคล่ือนงานเฝ7าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน 

ปtงบประมาณ ๒๕๖๖ ได6มีการขับเคล่ือนงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอ

สุขภาพวัยทำงาน ดังน้ี 

๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ประชุมคณะทำงานเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศคลัสเตอร,วัยทำงาน โดยในการประชุม 

คณะทำงานได6รSวมกันปรับปรุงชุดคำถามให6สอดคล6องกับสถานการณ,ปeจจุบัน และรSวมกันจัดทำ (รSาง) แนวทาง  การนำข6อมูลเฝaา

ระวังพฤติกรรมสุขภาพไปใช6ประโยชน, เพ่ือเป�นแนวทางให6กับผู6รับผิดชอบงานสSงเสริมสุขภาพวัยทำงานในพ้ืนท่ี 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัย

แวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน โดยมีผู6รับผิดชอบงานสSงเสริมสุขภาพวัยทำงานระดับ ศูนย,อนามัย สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบลเข6าประชุม 

๑ มกราคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ สำรวจข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอ

สุขภาพวัยทำงาน ผSาน Application H4U plus ในพ้ืนท่ี ๑๒ เขตสุขภาพ และกรุงเทพมหานคร 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ประชุมติดตามการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ี

สSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน (รอบ ๕ เดือนแรก) โดยในการประชุมศูนย,อนามัยได6วิเคราะห,ปeญหา/อุปสรรค ในการ

ดำเนินงาน และนำเสนอแผนการดำเนินงานในรอบ ๕ เดือนหลัง เพ่ือให6ผลงานบรรลุตามคSาเปaาหมายตัวช้ีวัด 

ปeจจุบัน ทีมเลขานุการได6วิเคราะห,ข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัย

ทำงาน และจัดทำรายงานเรียบร6อยแล6ว ลำดับตSอไปจะเป�นการนำข6อมูลข้ึนบนระบบ DOH Dashboard กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

รายงานประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ7าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี 

๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอท่ีประชุมทราบ 

ผลการวิเคราะหAพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน

ปmงบประมาณ ๒๕๖๖  

การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ในปt ๒๕๖๖ ผSาน 

Application H4U plus มีข6อมูลนำเข6าถึง ๓๙๔,๓๕๙ คน โดยข6อมูลมาจากศูนย,อนามัยท่ี ๘ มากท่ีสุด (ร6อยละ ๑๔.๒๐) 

รองลงมาศูนย,อนามัยท่ี ๙ (ร6อยละ ๑๑.๕๙) และศูนย,อนามัยท่ี ๒ (ร6อยละ ๑๐.๗๘) เป�นวัยทำงานต้ังแตSอายุ ๑๕ - ๕๙ ปt 

ท้ังในชุมชนและสถานประกอบการ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค,ท้ัง ๔ ด6านคือ การกินผัก ๕ ทัพพีต้ังแตS ๔ วันข้ึนไป
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

ตSอสัปดาห, การมีกิจกรรมทางกายมากกวSา ๑๕๐ นาทีตSอสัปดาห, การนอนหลับ ๗ - ๙ ช่ัวโมง ต้ังแตS ๓ วันข้ึนไปตSอสัปดาห, 

และการแปรงฟeนกSอนนอนด6วยยาสีฟeนผสมฟลูออไรด,ทุกวัน นานอยSางน6อย ๒ นาที ร6อยละ ๓๙.๘๔ 

สำหรับตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑๓ ร6อยละของวัยทำงานอายุ ๒๕ - ๕๙ มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด6านสุขภาพ ได6นำ

ข6อมูลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ผSาน Application H4U 

ในชSวงอายุ ๒๕ - ๕๙ ปt มาใช6ในการวิเคราะห,ข6อมูล โดยมีข6อมูลนำเข6า ๓๕๐,๗๕๔ คน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค,

ท้ัง ๔ ด6านคือ การกินผัก ๕ ทัพพีต้ังแตS ๔ วันข้ึนไปตSอสัปดาห, การมีกิจกรรมทางกายมากกวSา ๑๕๐ นาทีตSอสัปดาห, การ

นอนหลับ ๗ - ๙ ช่ัวโมง ต้ังแตS ๓ วันข้ึนไปตSอสัปดาห, และการแปรงฟeนกSอนนอนด6วยยาสีฟeนผสมฟลูออไรด,ทุกวัน นานอยSาง

น6อย ๒ นาที ร6อยละ ๔๐.๔๕ จากคSาเปaาหมายร6อยละ ๔๖ 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

- ทันตแพทย,หญิงนันท,มนัส แย6มบุตร เสนอให6ขอปรับลดคSาเปaาหมายตัวช้ีวัดกับกองแผนงาน เน่ืองจากปt 

๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ วัยทำงานอายุ ๒๕ - ๕๙ ปt มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค,ลดลงมาก 

- นายแพทย,ชลพันธ, ป.ยถาวรอนันต, เสนอให6ปรึกษากองแผนงานในการปรับลดคSาเปaาหมาย เน่ืองจากเป�นคSา

เปaาหมายจากแผนระยะ ๕ ปt มีความเป�นไปได6ท่ีจะสามารถปรับเปล่ียนได6 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบเลขานุการ ปรึกษากองแผนงาน เพ่ือขอปรับลดคSาเปaาหมายของปtงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

วาระท่ี ๔ เร่ืองสืบเน่ือง 

แนวทางการนำข:อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงานไปใช:ใน

การสVงเสริมสุขภาพ 

จากการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร,วัยทำงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ มีมติท่ี

ประชุมให6สำนักสSงเสริมสุขภาพ สำนักโภชนาการ สำนักทันตสาธารณสุข กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ สำนักอนามัย

ส่ิงแวดล6อม และสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำจัดทำข6อมูลในสSวนท่ีเก่ียวข6อง โดยมอบหมายให6สำนักทันตสาธารณสุข 

รวบรวมข6อมูลและสรุปรวมเป�นคูSมือแนวทางการนำข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอ

สุขภาพวัยทำงานไปใช6ในการสSงเสริมสุขภาพซ่ึงสำนักทันตสาธารณสุขได6แบSงเป�น ๕ ด6าน ดังน้ี 

๑. การนำข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพไปใช6ในการดำเนินงาน

สSงเสริมสุขภาพ 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

ระดับการนำข6อมูลไปใช6 
แนวทางการนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อม 

ท่ีสSงผลตSอสุขภาพไปใช6ประโยชน, 

ระดับนโยบาย - ขับเคล่ือนผSานภาคีเครือขSายภายในกระทรวงสาธารณสุข รSวมกับสำนัก/กอง ภายใต6 

cluster วัยทำงาน และหนSวยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ๓ กระทรวง ได6แกS 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

- พัฒนาฐานข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 

ระดับปฏิบัติ - พัฒนาชุดความรู6 เคร่ืองมือ การสSงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล6อมในสถาน

ประกอบการ 

- พัฒนาสถานประกอบการต6นแบบด6านการสSงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล6อม 

- พัฒนานักสSงเสริมสุขภาพ (health coaching) ในสถานประกอบการ 

- เย่ียมเสริมพลัง ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

- จัดเวทีถอดบทเรียนและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและเครือขSายท่ีรSวมดำเนินงาน 

ระดับสังคม การส่ือสาร ประชาสัมพันธ, เฝaาระวังและติดตามพฤติกรรมสุขภาพผSานเครือขSาย และนัก

สSงเสริมสุขภาพ (health coaching) ในสถานประกอบการ 

 

๒. การนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมการกินอาหารของวัยทำงานไปใช6ในการสSงเสริมโภชนาการวัยทำงาน 

ระดับการนำข6อมูลไปใช6 แนวทางการนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมการกินอาหารไปใช6ประโยชน, 

ระดับนโยบาย - กำหนดคSาเปaาหมายรายเขต และสร6างแรงจูงใจในการทำงานของผู6ปฏิบัติ โดยการให6

คะแนนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

- ดำเนินงานผSานนโยบายการพัฒนาเมนูชูสุขภาพ และการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใสS

ใจสุขภาพ 

ระดับปฏิบัติ อบรมการใช6งานเคร่ืองมือท่ีชSวยให6การดำเนินงานตามนโยบาย 

ระดับสังคม - มีชSองทางการติดตSอส่ือสารกับประชาชนผSานชSองทาง Social Media 

- พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน, ผSานระบบ Mooc Anamai 

- นำเสนอ โปรแกรมรับรองเมนูชู สุขภาพ และ Application Food4Health ในเวทีวิชาการ

ตSาง ๆ 

- บูรณาการงานพัฒนาเมนูชูสุขภาพ รSวมกับภาคเอกชน เพ่ือขับเคล่ือนงานรSวมกัน และ

ขยายผลไปสูSประชาชนมากข้ึน เชSน ในแอพส่ังอาหารของบริษัทขนสSงอาหาร  
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

๓. การนำข6อมูลพฤติกรรมการเคล่ือนไหวออกแรงของวัยทำงานไปใช6ในการสSงเสริมการมีกิจกรรมทางกาย 

ระดับการนำข6อมูลไปใช6 แนวทางการนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมการเคล่ือนไหวออกแรงไปใช6ประโยชน, 

ระดับนโยบาย ขับเคล่ือนนโยบายมาตรการสSงเสริมการออกกำลังกายกีฬาและนันทนาการ ไปยังประชาชน

ทุกกลุSมวัย 

ระดับปฏิบัติ พัฒนา Digital Health Platform ให6เป�นฐานข6อมูลการสSงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

โดยการสร6างกระแสผSานส่ือออนไลน,  

ระดับสังคม บูรณาการภาคีเครือขSาย ผู6มีสSวนรSวมในการสร6างกระแสผSานส่ือออนไลน,  เร่ืองการสSงเสริม

การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 

๔. การนำข6อมูลปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพของวัยทำงานไปใช6ในการจัดการปeจจัยแวดล6อมท่ีมีผลกระทบ

ตSอสุขภาพ 

ระดับการนำข6อมูลไปใช6 แนวทางการนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมการเคล่ือนไหวออกแรงไปใช6ประโยชน, 

ระดับนโยบาย กำหนดนโยบายสSงเสริมการสร6างความรอบรู6ด6านพฤติกรรมและปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอ

สุขภาพครอบคลุมประชากรทุกกลุSมวัย 

ระดับปฏิบัติ - พัฒนาเคร่ืองมือ ฐานข6อมูลการเฝaาระวังการรายงานผล กำกับติดตามข6อมูลการเฝaาระวัง 

- กำหนดรูปแบบ วิธีการและเปaาหมายการส่ือสารความรอบรู6ให6ครอบคลุม 

ระดับสังคม ส่ือสารความรอบรู6พฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค,ด6านอนามัยส่ิงแวดล6อมท่ีมีผลกระทบตSอสุขภาพ 

สร6างกระแสสังคมในส่ือออนไลน,ให6ประชาชนเกิดความตระหนัก 

 

๕. การนำข6อมูลพฤติกรรมสุขภาพชSองปากของวัยทำงานไปใช6ในการดำเนินงานทันตสาธารณสุข 

ระดับการนำข6อมูลไปใช6 แนวทางการนำข6อมูลเฝaาระวังพฤติกรรมการเคล่ือนไหวออกแรงไปใช6ประโยชน, 

ระดับนโยบาย - จัดทำข6อนโยบายเชิงนโยบาย ให6วัยทำงานได6รับการตรวจสุขภาพชSองปากรSวมกับการ

ตรวจสุขภาพประจำปt 

- จัดทำข6อเสนอ การตรวจสุขภาพชSองปาก เป�นชุดสิทธิประโยชน,สำหรับผู6ใช6 สิทธิ

ประกันสังคม และหลักประกันสุขภาพแหSงชาติ 

- การจัดส่ิงแวดล6อมในสถานประกอบการให6เอ้ือตSอการมีสุขภาพและสุขภาพชSองปากท่ีดี  

ระดับปฏิบัติ - พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุSมนักจัดการงานบุคคล (HR) และเจ6าหน6าท่ีความปลอดภัย 

(จป.) ในสถานประกอบการ  

- ให6ความรู6หรือส่ือสารการดูแลสุขภาพและสุขภาพชSองปากชSองปากผSานชSองทางตSาง ๆ 
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- จัดกิจกรรมประกวดวัยทำงานต6นแบบ “หนุSม/สาวหุSนดี สุขภาพชSองปากดี” มอบเกียรติ

บัตรยกยSองเชิดชูหรือให6 

- ประสานหนSวยบริการภาครัฐหรือภาคเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสุขภาพชSองปากอยSางน6อยปt

ละ 1 คร้ัง และให6บริการทางทันตกรรมตามความจำเป�น 

ระดับสังคม - การจัดกิจกรรมรณรงค, สร6างกระแสการสร6างเสริมสุขภาพชSองปาก เน่ืองในวันแรงงาน

แหSงชาติ 

- จัดทำส่ือให6ความรู6การบริโภคอาหาร และการดูแลสุขภาพชSองปากในรูปแบบส่ือออนไลน, และ

ออฟไลน, 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๕ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ แผนการขับเคล่ือนระบบเฝ7าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพ

วัยทำงาน ปm ๒๕๖๗ 

สำหรับการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ในปt 2566 มี

ข6อมูลนำเข6า ๓๗๑,๗๑๓ คน ซ่ึงมีศูนย,อนามัยหลายแหSงท่ีมีการสำรวจได6ไมSถึงคSาเปaาหมาย อาจเป�นผลกระทบจากการ

ถSายโอนภารกิจของโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบลไปยังองค,การปกครองสSวนท6องถ่ิน ทำให6การประสานงานกับพ้ืนท่ี

เป�นไปได6ยากมากข้ึน การให6ความรSวมมือน6อยลง 

จากข6อมูลการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน 

ปt ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ พบวSา พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค,มีแนวโน6มลดลง โดยอยูSท่ีร6อยละ ๔๕.๐๔, ๔๓.๓๙ และ 

๔๐.๔๕ ตามลำดับ ซ่ึงเม่ือแยกพฤติกรรมเป�นรายด6านท้ัง ๔ ด6านก็พบวSามีแนวโน6มลดลงเชSนเดียวกัน สำนัก/กองท่ี

เก่ียวข6องจึงรSวมกันวางแนวทางการดำเนินงานในปtงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑. สำนักโภชนาการ ขับเคล่ือนการดำเนินงานหลัก ๒ โครงการ ได6แกS Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ 

รวมถึงสนับสนุนให6มีการใช6 Application Food4Health เพ่ือเสริมสร6างความรอบรู6ด6านโภชนาการ นอกจากน้ียังมี

แนวทางการบูรณาการรSวมกับผู6ผลิตอาหารภาคเอกชน เพ่ือให6ประชาชนเข6าถึงอาหารท่ีดีตSอสุขภาพได6งSายข้ึน 

๒. สำนักทันตสาธารณสุข เพ่ิมการส่ือสารการแปรงฟeนกSอนนอนให6มากข้ึน โดยเน6นในกลุSมวัยทำงานในสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะกลุSมท่ีมีการทำงานเป�นกะ และกลุSมผู6ป¦วยเบาหวานท่ีมีความเส่ียงในการเกิดโรคในชSองปาก

มากกวSากลุSมอ่ืน 

๓. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ส่ือสารผSานชSองทางออนไลน,ท้ังในรูปแบบ platform ก6าวท6าใจ Line 

Official และ Facebook Fanpage ในสSวนของการขับเคล่ือนในพ้ืนท่ีดำเนินงานรSวมกับมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระ
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ยุพราชท่ีมีการจัดงานเดิน-ว่ิงท่ัวประเทศ และเป�นหนSวยงานท่ีบูรณาการกับภาคีเครือขSายอ่ืนด6วย เชSน กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ โดย platform ก6าวท6าใจ เป�นฐานในการจัดเก็บข6อมูล เพ่ือแขSงขันชิงถ6วยพระราชทาน 

สำหรับการดำเนินงานสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงานใน

ปtงบประมาณ ๒๕๖๗ จะดำเนินการสำรวจผSาน ๒ platform คือ Application H4U Plus และ Application Health 

book โดยฐานข6อมูลหลักยังคงเป�นฐานข6อมูลของ Application H4U Plus ท่ีดูแลโดยศูนย,เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยมีแนวทางในการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน ผSาน 

Application Health book ตามนโยบายของกรมอนามัย เม่ือระบบมีความพร6อม ดังน้ี 

- ฐานข6อมูลมีการรวบรวมประเด็นการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานท่ีครบทุกด6าน 

- สามารถแสดง Infographic ความรู6ภายหลังการตอบข6อคำถามในแตSละหมวด 

- ให6สิทธิการเข6าถึงข6อมูลสำหรับผู6รับผิดชอบงานท้ังในสSวนกลางและสSวนภูมิภาค (ระดับเขต-ระดับตำบล) 

และจากการปรับโครงสร6างการดำเนินงานเป�นกองอนามัยวัยทำงาน ในปtงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักทันต

สาธารณสุขยังคงรับผิดชอบการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพ

วัยทำงานตามเดิม แตSในปtงบประมาณ ๒๕๖๘ จะสSงมอบงานให6กับกองอนามัยวัยทำงานเป�นผู6รับผิดชอบเพ่ือให6เป�นไป

ตามโครงสร6างการดำเนินงานคลัสเตอร,รูปแบบใหมS 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. นายแพทย,ชลพันธ, ป.ยถาวรอนันต, ให6ข6อเสนอแนะ ดังน้ี 

- จากการถSายโอนภารกิจของโรงพยาบาลสSงเสริมสุขภาพตำบลไปยังองค,การปกครองสSวนท6องถ่ิน กองอนามัย

วัยทำงาน มีแนวทางในการจัดทำบันทึกลงนามความรSวมมือ (MOU) ระหวSางกระทรวงสาธารณสุข และ

กระทรวงมหาดไทย โดยจะมีการหารือการจัดทำข6อเสนอในบันทึกกับสำนัก/กองท่ีเก่ียวข6องอีกคร้ัง 

- เห็นด6วยกับการให6กองอนามัยวัยทำงาน เป�นผู6รับผิดชอบการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ใน

ปtงบประมาณ ๒๕๖๘เน่ืองจากเป�นภารกิจหลัก แตSเน่ืองจากการสSงคำของบประมาณในปtงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุSมวัยทำงานไมSมีโครงการท่ีอยูSในคลัสเตอร,สSงเสริมสุขภาพ จึงขอปรึกษากองแผนงาน เพ่ือหารือการ

ปรับเปล่ียนแผนคำของบประมาณ และจะแจ6งให6ทราบอีกคร้ัง 

- Application Health book เป�นเคร่ืองมือท่ีคSอนข6างเข6าถึงยาก เน่ืองจากต6องยืนยันตัวตนด6วยเลขบัตร

ประชาชน และรหัสหลังบัตรประชาชน อาจทำให6การสำรวจข6อมูลเป�นไปได6ยากข้ึน 

๒. คุณสุพิชชา วงค,จันทร, เสนอวSา Application Health book นอกจากจะมีการเข6าถึงท่ียาก การใช6งานยาก ยังเป�น 

Application ท่ีมีการใช6งานเฉพาะกรมอนามัย ซ่ึงแตกตSางจาก Application H4U plus ท่ีมีการใช6งานอยSางแพรSหลายกวSา 
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๓. ทันตแพทย,หญิงนันท,มนัส แย6มบุตร เสนอวSา เน่ืองจากกองอนามัยวัยทำงานไมSได6การจัดทำแผนคำขอ

งบประมาณของปtงบประมาณ ๒๕๖๘ ในการประชุมคณะทำงานสามารถขอใช6งบประมาณจากโครงการของสำนักทันต

สาธารณสุขได6 

๔. คุณกชธนาณัฏฐ, โพธิมา เสนอให6 ใช6แนวทางการดำเนินงานรSวมกับองค,การปกครองสSวนท6องถ่ินของสำนัก

อนามัยส่ิงแวดล6อม เน่ืองจากมีการดำเนินงานรSวมกันอยูSกSอนแล6ว อาจชSวยเป�นแบบอยSางท่ีดีให6กับงานสSงเสริมสุขภาพได6 

๕. วSาท่ีร6อยตรีมณฑล หวานวาจา เสนอวSา การดำเนินงานขององค,การบริหารสSวนจังหวัดแตSละแหSงคSอนข6างมี

ความเป�นอิสระ นโยบายการดำเนินงานมีความแตกตSางกันตามวิสัยทัศน,ของผู6บริหาร แตSหากมีการเสนอประเด็นด6าน

สุขภาพท่ีนSาสนใจก็สามารถขับเคล่ือนได6ในรูปแบบคณะกรรมการท่ีมีการบูรณาการรSวมกันของหนSวยงานตSาง ๆ 

๖. คุณบังเอิญ ทองมอญ เสนอวSา การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอ

สุขภาพวัยทำงาน ควรจะต6องสำรวจในกลุSมท่ีได6นำ intervention ไปใช6 เพ่ือเพ่ิมร6อยละของวัยทำงานท่ีมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค, และเป�นการทดสอบ intervention ของสSวนกลางด6วย 

๗. ทันตแพทย,หญิงนนทินี ต้ังเจริญดี เสนอให6แตSละสำนัก/กองท่ีเก่ียวข6อง มี intervention ท่ีชัดเจนในแตSละ

ประเด็น เพ่ือให6นำไปใช6ได6งSาย และเห็นผลได6เร็วข้ึน 

มติท่ีประชุม มอบหมายดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ติดตามการพัฒนาระบบฐานข6อมูลของ Application Health book 

๒. รับผิดชอบการดำเนินงานเฝaาระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ในปtงบประมาณ ๒๕๖๗ และสSงมอบงานให6กับ

กองอนามัยวัยทำงานในปtงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๕.๒ การกำหนด KPI Template สำหรับตัวช้ีวัด ร:อยละของประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปm มีการเตรียมการ 

เพ่ือยามสูงอายุด:านสุขภาพ ปmงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การกำหนด KPI Template สำหรับตัวช้ีวัด ร6อยละของประชากรอายุ ๑๕ - ๕๙ ปt มีการเตรียมการ เพ่ือยาม

สูงอายุด6านสุขภาพ  

ระดับ เกณฑ,การให6คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

๕ Outcome ผลลัพธ,ของตัวช้ีวัด 

๕.๑ ประชากรอายุ ๒๕ - ๕๙ ปt  มีการ

เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด6านสุขภาพ ร6อย

ละ ๔๗ 

 

 

 

 

๑  

๕.๑ พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค,  จากผลการ

ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6และปeจจัย

แวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงาน (๐.๕) 

คSาคะแนน ๐.๑ ๐.๒ ๐.๓ ๐.๔ ๐.๕ 

ร6อยละ ๓๕ ๓๘ ๔๑ ๔๔ ๔๗ 
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๕.๒ ประชากรอายุ ๑๕ - ๕๙ ปt มีพฤติกรรม 

แปรงฟeนกSอนนอนด6วยยาสีฟeนผสมฟลูออไรด,

นานอยSางน6อย ๒ นาที 

๕.๒ พฤติกรรมแปรงฟeนกSอนนอนด6วยยาสีฟeนผสม

ฟลูออไรด,นานอยSางน6อย ๒ นาที (๐.๕) 

คSาคะแนน ๐.๑ ๐.๒ ๐.๓ ๐.๔ ๐.๕ 

ร6อยละ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ ๗๕ 
 

 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

คุณสุพิชชา วงค,จันทร, เสนอให6คSาคะแนนตัวช้ีวัดมี ๕ ข6อ ข6อละ ๐.๒ คะแนน ประกอบด6วย พฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค, พฤติกรรมการกินผัก พฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย พฤติกรรมการนอนหลับ พฤติกรรมการแปรงฟeนกSอน

นอน เพ่ือให6ทุกสำนัก/กองท่ีเก่ียวข6องมีสSวนรSวม และเป�นการกระจายคSาคะแนนให6มีโอกาสได6คะแนนท่ีสูง 

มติท่ีประชุม มอบหมายให6สำนักโภชนาการ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และสำนักทันตสาธารณสุขจัดทำ

คSาเปaาหมาย และคะแนนท้ัง ๕ ระดับ สSงให6ทางเลขานุการรวบรวมเพ่ือช้ีแจงคSาเปaาหมายให6พ้ืนท่ีตSอไป 

วาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืนๆ 

๖.๑ รายช่ือคณะทำงานเฝ7าระวัง ข:อมูล สารสนเทศคลัสเตอรAวัยทำงาน ปmงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 กรมอนามัย มีการปรับโครงสร6างการดำเนินงานในรูปแบบคลัสเตอร, โดยคลัสเตอร,วัยทำงาน เป�นกลุSม วัย

ทำงานในคลัสเตอร,สSงเสริมสุขภาพ ซ่ึงอาจสSงผลกระทบตSอตSอการจัดทำคำส่ังคณะทำงานในกลุSมวัยทำงาน คลัสเตอร,

สSงเสริมสุขภาพ 

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

นายแพทย,ชลพันธ, ป.ยถาวรอนันต, เสนอให6มีการปรับปรุงรายช่ือคณะทำงาน โดยได6ปรึกษากับทางผู6อำนวยการ

สำนักสSงเสริมสุขภาพ (เลขานุการคลัสเตอร,สSงเสริมสุขภาพ) เห็นวSาควรมีการจัดทำคำส่ังคณะทำงานตามภารกิจของแตSละ

กลุSมวัย เพ่ือให6การดำเนินงานมีความสะดวกมากข้ึน โดยหากมีการจัดทำคำส่ังคณะทำงานจะแจ6งให6ทราบ 

มติท่ีประชุม มอบหมายเลขานุการ จัดเตรียมรายช่ือคณะทำงานเฝaาระวัง ข6อมูล สารสนเทศให6กับกองอนามัยวัย

ทำงาน เพ่ือเตรียมจัดทำคำส่ังตSอไป 

๖.๒ แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู: และป̂จจัยแวดล:อมท่ีสVงผลตVอสุขภาพวัยทำงาน 

 เน่ืองจากสำนักสSงเสริมสุขภาพ มีการดำเนินโครงการ ๑๐ packages premium ในสถานประกอบการ หาก

ต6องการนำแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพไปใช6ในการเก็บข6อมูล ควรมีการใช6รหัสสถานประกอบการจากฐานข6อมูลท่ีมี 

เพ่ือให6สามารถจัดการข6อมูลได6สะดวกมากข้ึน 

สำนักโภชนาการ ขอปรับข6อคำถามในหมวดการบริโภค ดังน้ี 

ข6อ ๑. ใน ๑ สัปดาห, ทSานทานอาหารกลุSมผัก/ผลไม6 วันละ ๕ ทัพพี บSอยเพียงใด (๑ ทัพพี = ๓ ช6อนกินข6าวพูน) 
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รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ6าระวัง ข:อมูล สารสนเทศ คลัสเตอรAวัยทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 

ข6อ ๓. ใน ๑ สัปดาห, ทSานด่ืมเคร่ืองด่ืมรสหวานตSางๆ เชSน น้ำหวาน น้ำปe�น น้ำอัดลม น้ำผลไม6 นมเย็น ชาเย็น 

นมเย็น ชานมไขSมุก กาแฟเย็น เคร่ืองด่ืมสำเร็จรูป นมเปร้ียว โยเกิร,ตปรุงแตSงรสตSางๆ นมปรุงแตSงรสตSางๆ มิลค,เชค ไมโล 

โอวัลติน ฯลฯ บSอยแคSไหน 

โดยหากตอบวSา ด่ืมทุกวัน ประมาณ ๔ - ๖ วัน/สัปดาห, และประมาณ ๑ - ๓ วัน/สัปดาห,ต6องตอบข6อ ๓.๑ ตSอไป 

ข6อ ๓.๑ หากด่ืมเคร่ืองด่ืมแบบชงแก6วตSอแก6ว ทSานส่ังความหวานระดับใด  

๑. หวานปกติ (๑๐๐%)   ๓. หวานน6อย (๕๐%)  

๒. หวานน6อยมาก (๒๕%)   ๔. ไมSหวานเลย (๐%)   

ข6อเสนอแนะจากท่ีประชุม 

นายแพทย,ชลพันธ, ป.ยถาวรอนันต, เสนอวSา ทางสำนักสSงเสริมสุขภาพมีข6อมูลในสSวนน้ี แตSอยูSระหวSางหารือกับ

ทางกองดิจิทัลเพ่ือสSงเสริมสุขภาพในสSวนของการนำข6อมูลมาใช6 หากเรียบร6อยแล6วจะแจ6งให6ทราบอีกคร้ัง 

มติท่ีประชุม มอบหมายเลขานุการ ดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงข6อคำถามในแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัยแวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัย

ทำงาน ปt ๒๕๖๗ 

๒. ติดตามการนำรหัสสถานประกอบการมาใช6ในการตอบแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู6 และปeจจัย

แวดล6อมท่ีสSงผลตSอสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ 

 

ปrดการประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 

                                                       ลงช่ือ.............................................ผู6จดรายงานการประชุม 

          (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห,) 

        ลงช่ือ.............................................ผู6ตรวจรายงานการประชุม 

              (นางสาวนันท,มนัส  แย6มบุตร) 

 


