
ประชุมเพื่อจัดท ำรูปแบบกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพช่องปำกวัยท ำงำน
ในสถำนประกอบกำรต้นแบบ คร้ังที่ 1

ในส่วนของการไฟฟ้านครหลวงได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพช่องปากในปัจจุบันว่า การไฟฟ้านครหลวงมีการด าเนิน
กิจกรรมโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มพนักงานใหม่
ทุกรุ่น โดยการตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ความรู้ และฝึกทักษะในการ
ดูแลและท าความสะอาดช่องปาก ซึ่งรุ่นถัดไปจะมีพนักงานเข้ามาใหม่ในช่วง
เดือนเมษายน 2564 จะประชาสัมพันธ์และทดลองน าเครื่องมือที่ทางส านัก
ทันตสาธารณสุขเสนอไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการ เพื่อช่วยให้การ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากให้ครบถ้วนและน่าสนใจมากขึ้น

กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง จัดประชุมเพื่อ
จัดท ารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากวัยท างานใน
สถานประกอบการต้นแบบ คร้ังที่ 1 ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักทันตสาธารณสุข 
กรมอนามัย ได้รับเกียรติจากทันตแพทย์หญิงปิยะดา  ประเสริฐสม 
ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข เป็นประธานเปิดการประชุม การ
ประชุมคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการต้นแบบ

ในการประชุมได้มีการน าเสนอเครื่องมือในการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปากวัยท างาน ดังน้ี
1. Application Fun D เป็นเคร่ืองมือที่สามารถช่วยบันทึกข้อมูลสุขภาพช่อง
ปากรายบุคคล เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก ช่วยประเมินสุชภาพ
ช่องปาก และสามารถขอค าปรึกษาจากทันตแพทย์ได้ โดยที่ประชุมได้หารือการ
พัฒนาเมนูหลัก และเมนูย่อยต่างๆ เพื่อให้ใช้งานได้ง่าย และได้ประโยชน์มากขึ้น
2. Application FoodChoice เป็นเคร่ือมือที่ช่วยในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เช่น นม ขนมต่างๆ โดยการสแกนบาร์โค้ดที่ผลิตภัณฑ์ หลังจากน้ัน เครื่องมือจะ
ประมวลผลข้อมูลโภชนาการ และแนะน าผลิตภัณฑ์ในหมวดเดียวกัน เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกในการเลือกซ้ือ ซึ่งจะแบ่งข้อมูลโภชนาการในแต่ละหมวดเป็น 3 ระดับ 
แทนด้วยสีเขียว เหลือง แดง นอกจากน้ี หากผลิตภัณฑ์ใดไม่มีในเคร่ืองมือ 
ผู้ใช้งานสามารถเพิ่มข้อมูลลงไปใน Application ได้ด้วยตนเอง
3. แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากส าหรับวัยท างาน ที่มีการพัฒนาร่วมกัน
ระหว่างส านักทันตสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล และภาคีเครือข่าย เป็นเคร่ืองมือที่
ช่วยประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากวัยท างาน เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
จัดรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมในแต่ละองค์กร


