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รายงานการประชมุขับเคลื่อนการสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

เมื่อวันที ่๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมสํานักทันตสาธารณสุข อาคาร ๕ ชัน้ ๓ กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผูมาประชุม 

1. นางนนทนิี ตัง้เจรญิดี ตําแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ ประธาน 

  2. นางสาวนันทมนัส แยมบุตร ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ     เลขานุการ  

  3. นายวรุต ชลทิธกิลุ ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ      

  4. นางสาวธันยชนก บุรีศรี ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ      

5. นางสาวอรศิรา พัตตาสิงห ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัตกิาร 

  ๖. นางสาวกันยา   ฤทธิ์อิ่ม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัตกิาร 

๗. นางสาวพญิฌาดา แซเอี้ย ตําแหนง นักวทิยาศาสตรการแพทยปฏบิัตกิาร 

๘. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุข  ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมเขาประชุม 

๑. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ตําแหนง ผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน (ตดิราชการ) 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

        ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวัตถุประสงคการประชุม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงรูปแบบการ

ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานและจัดการสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการที่เอื้อตอการมี

สุขภาพชองปากที่ดี โดยในปพ.ศ. 2567 นี้ ไดมแีผนขยายพื้นที่การดําเนนิงานใหมากขึ้นในแตละเขตสขุภาพ และ

ขอขอบคุณทันตบุคลากรทุกทานที่ชวยขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ

ดวยดีเสมอมา และเขาถึงบริการทางทันตกรรม อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหประชาชนวัยทํางานมีสุขภาพชอง

ปากที่ดี โดยมเีปาหมายสําคัญในการลดโรคปรทิันตในกลุมวัยทํางาน 

        มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

                ไมมี 

       มติ  รับทราบ 
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วาระท่ี 3.     เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

          ๓.๑  แนวทางการสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการแบบบูรณาการ  

นําเสนอโดย ทันตแพทยหญิงนันทมนัส แยมบุตร ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  
เนื่องจากประชากรวัยทํางานเปนกลุมที่ใหญที่สุดในทุกกลุมวัย คิดประมาณ 2 ใน 3 ของประเทศ และ

พบวา ทํางานในสถานประกอบการ ประมาณ 15 ลานคน และยังมีภาระในการเกื้อกูลกลุมวัยเด็กและวัย

ผูสูงอายุอีกดวย นอกจากนี้ยังพบวา หากพนักงานปญหาสุขภาพชองปากจะสงผลใหคุณภาพชีวิติและผลผลิต

โดยรวมลดลงจงึควรสงเสรมิใหวัยทํางานมสีุขภาพชองปากที่ด ีเพื่อลดความเจ็บปวดจากปญหาโรคในชองปาก มี

สมาธิในการทํางาน และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดคาใชจายที่เกี่ยวของกับการรักษาทางทันตกรรม 

โดยที่เจาของกิจการหรือสถานประกอบการยังคงมี ผลผลิต (productivity) คือประสิทธิภาพของการผลิตสินคา

หรือบริการที่ผลผลิตรวมกับอินพุตเดียว หรือ อินพุตรวมที่ใชในกระบวนการผลิต เพิ่มขึ้นหรือมีประสิทธิภาพ

รวมทัง้เปนการสราง Engagement ในองคกร นอกจากความผูกพันธตอองคกรแลว ยังรวมถงึการสรางมูลคาเพิ่ม

ทางดานผลงานใหเกดิขึ้นกับองคกรดวย  

การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการมีแนวทางเลือกสถาน

ประกอบการคือ เลือกหรือเชิญชวนสถานประกอบการที่มีความพรอมหรือมีศักยภาพ หรือเลือกสถาน

ประกอบการที่มีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และสนใจขยายผลครอบคลุมการดูแลสุขภาพชองปากโดย

สามารถใชเกณฑประเมินความพรอมของสถานประกอบการเพื่อกําหนดนโยบายรวมกับแกนนําสุขภาพ

และสนับสนุนใหมกีจิกรรมสงเสรมิสุขภาพชองปาก 3 ดาน ดังนี้ 

1. สนับสนุนใหมีการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพชองปากที่ดีของผูปฏบิัติงาน อาจทําได

งายๆ เชน การจัดวางผลิตภัณฑทันตสุขภาพในรานคาสวสัดิการของสถานประกอบการที่สะดวก งายตอ

การมองเห็น หรอื การจัดจําหนายอาหารและเครื่องดื่มที่มปีระโยชนตอสุขภาพชองปาก การใหความรูดาน

ปาระบรโิภคน้ําตาลที่เหมาะสม และการวางจุดเครื่องปรุงใหหางจากจุดจําหนายอาหารเพื่อลดการปรุงเพิ่ม 

2. จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากใหกับผูปฏบิัติงาน  เชน กิจกรรมใหความรูดานสุขภาพ

หรือสุขภาพชองปากผานเสียงตามสาย บอรดแจงขาวสาร หรือ ไลนกลุม เฟซบุค หรือชมรมสุขภาพตาง ๆ 

ในสถานประกอบการ  กจิกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 

3. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง สามารถแบง

การจัดบรกิารไดดังนี้ 

 3.1 การประสานสถานบริการภาครัฐในพื้นที่ ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการ

ทางทันตกรรมในสถานบรกิาร 

 3.2 การประสานบริการภาครัฐในพื้นที่ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการทางทัน

ตกรรม ในสถานประกอบการ 

 3.3 การประสานบริการภาครัฐในพื้นที่ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ

และรับบรกิารทางทันตกรรมในสถานบรกิาร 
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โดยเปาหมายในการดําเนินงานในป พ.ศ. 2567 นี้คาดหวังให เกิดรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ

ชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ และวัยทํางานในสถานประกอบการไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปากและรับบรกิารทางทันตกรรมตามความจําเปน 

ซึ่งทางสํานักทันตสาธารณสุข ไดดําเนนิการจัดทําสิ่งสนับสนุนในการดําเนนิงานประกอบดวย 

1. คูมอืการสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

• รูปแบบไฟล PDF  

• รูปแบบ e-book  

• การเรยีนดวยตนเองผานแพลตฟอรม Anamai MOOC (กําลังจะเผยแพร) 

2. สื่อโปสเตอรการดูแลสุขภาพชองปากวัยทํางานแบบ 2 ภาษา 

3. สื่อประชาสัมพันธ Application FUN D  

4. ชุดแปรงสฟีน-ยาสฟีน สําหรับจัดกจิกรรมในสถานประกอบการ 

             มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

          ๓.๒  บทบาทของแกนนําสุขภาพตอการขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถาน

ประการ นําเสนอโดย นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา นักวชิาการสาธารณสุข   

แกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ ประกอบดวย เจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety officer) นัก

ทรัพยากรมนุษย (HR) แพทยหรอืพยาบาล คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (Safety committee) และบุคคลอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายหนาที่ 

 ความสําคัญของแกนนําสุขภาพ คือ เปนผูดูแลสุขภาพของบุคลากรในสถานประกอบการ และเปน

แบบอยางในการดูแลสุขภาพตนเอง รวมถึงใหคําแนะนําแกผูอื่นใหสามารถดูแลตนเองไดแบบองครวมอยางมี

ประสทิธภิาพ โดยแกนนําสุขภาพจะมบีทบาทสําคัญในการรวมกันดําเนินงานสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถาน

ประกอบการคือ เปนคนกลางในการขับเคลื่อนสรางความเขาใจ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหสามารถ

ดําเนนิงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมถงึเปนผูรวมคดิการจัดกิจกรรม ปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ตดิตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปและรายงานผลตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานให

บรรลุตามเปาหมาย 

 แกนนํากวารอยละ 99 ยังไมมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปาก จึงเปนหนาที่ของทันตบุคลากรที่ควร

เปนผูสนับสนุนองคความรูในดานการสงเสรมิสุขภาพชองปากและการจัดการสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมสีุขภาพ

ชองปากที่ดี ตามเกณฑสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัย เพื่อสามารถยกระดับสถานประกอบการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรื่องสุขภาพชองปากใหเกดิความยั่งยนื ทางทันตบุคลากรสามารถเริ่มดาํเนนิการไดโดย

ทําเรื่องทันตกรรมใหนาสนใจ ใหทาแกนนําเห็นถึงความสําคัญการดูแลสุขภาพชองปาก เห็นถึงประโยชนที่ทาง

สถานประกอบจะไดรับ เชน ประสิทธิภาพการทํางานพนักงานมากขึ้น การลาปวยและคาใชจายเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลลดงลง เปนตน นอกจากนี้การหาเครือขายความรวมมือภายในจังหวัด เขต หรือภูมิภาค รวมถึง

การเพิ่มความใกลชิด มีการสื่อสารที่ดี จะชวยใหการประสานงานและดําเนินการไดอยางราบรื่นและบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

        ๓.๓ ตัวอยางการขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

      นําเสนอโดย นางจรินทรยา ชําปฏิ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรปราการ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานในสถาน

ประกอบการตนแบบ จังหวัดสมุทราปราการ มีสถานประกอบการ 5,884 แหง เปนผูมีสิทธิประกันสังคมใน

จังหวัดสมุทรปราการ 1.2 ลานคน (ขอมูล ป 2565) และมีการเขาถึงบริการทันตกรรมคิดเปน 10.2 %       

และมีสถานบริการที่สามารถใหบริการทันตกรรม แบงเปน ดณงพยาบาลของรัฐ จํานวน 6 แหง โรงพยาบาล

เอกชน 22 แหง หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.สต. 50 แหง PCU 3 แหง และคลิกนิกเอกชนที่ขึ้นทะเบียนกับ                    

สสจ.สมุทรปราการมากกวา 200 แหง 

โครงการพัฒนารูปแบบการสรางเสรมิสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานในสานประกอบการมเีปาหมาย

ดังนี้ 

1. พนักงงานม ีself-care และ Access to care 

2. เกดิระบบตรวจประเมนิเบื้องตน (early screening) ในสถานประกอบการ 

3. มเีวบ็หรอืแอบพลเิคช่ันแจงหนวยบรกิารใกลบาน 

โดยมีรูปแบบการดําเนินกิจกรรมในสถานประกอบการและประสานงานนัดปรึกษาหารือกับสถาน

ประกอบการ โดยมสีถานประกอบการขนาดใหญเขารวมจํานวน 12 แหง และหาหรอืกับคลกินกิเอกชนในบรเิวณ

ที่ตั้งสถานประกอบการ  เพื่อชักชวนเขารวมโครงการ ทําสื่อประชาสัมพันธและปายโครงการ และเริ่มดําเนิน

กจิกรรมในสถานประกอบการ ดังนี้ 

1. ลงทะเบยีนรับใบตรวจ 

2. กจิกรรมใหความรูและฝกแปรงแหง 

3. ทมีทันตบุคลากรเขาตรวจฟน ณ สถานประกอบการ บรเิวณที่มอีากาศถายเท และเปนสวนตัว 

4. ทํานัดการรับการรักษาใหพนักงานที่มตีรวจ กรณเคสทั่วไปสงตอรพ.สต.หรอื คลนิกิเอกชนที่รวม

โครงการ กรณเีคสเฉพาะทาง สงตอ โรงพยาบาลใกลเคยีงในพื้นที่หรอื คลนิกิเอกชน 

มกีารทําแบบสอบถาม เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมาย PDPA และการประเมนิผลการไปเขารับบรกิารตามนัดหมาย

และการสนับสนุนใหใช Application FUN D ในการ คัดกรองคนไข และการคนหาสถานบรกิารทันตกรรม และการ

ใหคําปรกึษาแนะนําจากทันตบุคลากรผาน Application FUN D ในปพ.ศ. 2567จะมกีารทําฐานขอมูลที่สามารถ

เขาถงึทัง้ผูประการทีเ่ขารวมโครงการและสสจ.  เพื่อคนืขอมูลผลการตรวจสุขภาพชองปากพนักงาน และทาง

โรงงานที่มสีวสัดกิารสามารุคนืขอมูลการเบกิคารักษาทนัตกรรมหลงักจิกรรมไดอกีดวย 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 ๓.๔ เครื่องมอืสนับสนุนการดําเนนิงานสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางาน 

1. Application Fun D สําหรับคัดกรองสภาวะชองปากตนเอง และคนหาหนวยบริการทันตกรรมใกล

บาน นําเสนอโดย นางสาวอริศรา พัตตาสิงห นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคใหประชาชน

เขาถึงขอมูลความรูที่ถูกตองไดโดยงาย สามารถประเมินสภาวะสุขภาพชองปาก ของตนเองได และทันต
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บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในงานสงเสริมทันตสุขภาพ โดยมีเปาหมายคือ ประชาชนมีความรูในการ

ดูแลสุขภาพชองปาก สามารถประเมินสภาวะชองปากตนเอง และคนหาบริการ ทันตกรรมตามความจําเปนได 

Application Fun D สามารถดาวนโหลดไดท้ังระบบ ios และ Android โดยไมมีคาใชจาย การใชงานฟงกชันตางๆ

ใน Application Fun D มีดังนี้ 

บันทกึสภาวะชองปาก 

1. ปรอทวัดฟนผุ ผูใชงานสามารถประเมินความเสี่ยงการเกิดฟนผุ จากขอคําถามสํารวจพฤติกรรม

และอาการในชองปากของตนเอง พรอมใหคําแนะนําในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

2. การตรวจชองปากตนเอง ผูใชงานทราบปญหาในชองปากจากการตรวจสุขภาพชองปากผานขอ

คําถามที่สามรถตอบไดดวยการสังเกตในชองปาก พรอมใหคําแนะนําในการปฏบิัตติัว และดูแลชองปาก 

ฟดขาว ผูใชงานสามารถพูดคุยกับผูใชงานอื่นผานโพสตในฟดขาวได ซึ่งในสวนนี้ทันตบุคลากรที่

ลงทะเบยีนเปนผูเช่ียวชาญสามารถสรางโพสตได 

คลังความรู ขอมูลความรูการดูแลสุขภาพชองปากแกผูใชงานผาน Infographic และคลปิวดิโีอ 

คนหาสถานบริการ เปนการคนหาโรงพยาบาลหรือคลินิกทันตกรรมที่อยูใกลชิดกับผูใชงาน โดยมีทั้ง

เบอรโทรศัพท และพกิัดสถานบรกิารเช่ือโยงกับ Google Map เพื่อเขารับบรกิารทันตกรรม 

คุยกับหมอฟน ผูใชงานสามารถขอรับคําปรึกษาดานสุขภาพชองปากจากทันตแพทยในพื้นที่ที่ตนเอง

อาศัยอยู และสามารถเลือกคุยกับทันตแพทยเฉพาะทางที่ตรงกับความตองการได 

บันทกึสภาวะชองปาก ทันตบุคลากรสามารถบันทึกผลการตรวจสุขภาพชองปาก และการรักษาทางทัน

ตกรรม เพื่อใหผูใชงานทราบสภาวะชองปากของตนเอง 

คุยกับหมอฟน ในสวนของทันตบุคลากร ฟงกชันนี้จะมีเพียงกลองขอความที่พูดคุยกับประชาชนเทานั้น 

โดยในหนาแชทสามารถเพิ่มรูปภาพ สงพิกัดสถานบริการทันตกรรมใหประชาชนทางแชทได สามารถนัดหมาย

ประชาชนเพื่อเขารับบริการทันตกรรม และแจงเตอืนไปที่ประชาชนกอนถึงเวลานัดหมายได 

บันทึกสภาวะชองปาก ในสวนของทันตบุคลากร เมื่อเขามาสูหนาบันทึกจะไมมีรูปฟนเหมือนของ

ประชาชน แตจะม ีQR Code อยูที่มุมขวาบน เมื่อตองการบันทกึผลการตรวจ หรอืผลการรักษาของประชาชนให

กดที่ QR Code เพื่อเปดหนาจอสแกน และใหประชาชนเปด QR Code ของตนเองเพื่อใหทันตแพทยสแกน เมื่อ

สแกนแลวจะปรากฏรูปฟนของประชาชนขึ้นที่หนาบันทึกของทันตแพทย หลังจากนั้นใหบันทึกการตรวจและกด

บันทึก เมื่อบันทึกจะปรากฏรูปฟนที่มีสีแดงในซี่ที่มีการตรวจพบปญหา และหากทําการบันทึกการรักษา เมื่อ

บันทกึแลวฟนจะเปลี่ยนจากสีแดงเปนสีน้ําเงิน 

ฟดขาว สําหรับทนัตบุคลากรสามารถเพิ่มโพสต รูปภาพ แสดงความคดิเห็น และแกไขโพสตได 
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ในสวนของการเขาถึงขอมูล ทันตบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดผานเว็บไซต ระบบ Back Office เมื่อ

เขาสูระบบ หนาจอจะปรากฏขอมูล Dashboard จํานวนผูใชงาน ผูเช่ียวชาญ และสถานบริการที่อยูในระบบ 

ทันตบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลตางๆจากแอปพลเิคช่ัน และนํารายงานขอมูลออกจากระบบไดในรูปแบบไฟล 

excel โดยขอมูลที่สามารถเขาถึงได ไดแก 1) ปรอทวัดฟนผุ  2) ผลการตรวจชองปากตนเอง 3) บันทึกสภาวะ

ชองปาก : ผลตรวจ 4) บันทกึสภาวะชองปาก : ผลการรักษา 5) สถานบรกิารทันตกรรม โดยสามารถเพิ่มสถาน

บริการทันตกรรมไดผานหนาเว็บไซต 6) ขอมูลผูใชงาน ทันตแพทยที่ลงทะเบียนเปนผูเช่ียวชาญสามารถเขาดู

ผูใชงานในพื้นที่รับผิดชอบได 

สําหรับระบบ Back Office ทางสํานักทันตสาธารณสุขเปนผูดูแลระบบเปนหลัก และเปนผูกําหนดสิทธิ์

การเขาถงึขอมูลใหผูเช่ียวชาญ และผูดูแลของแตละพื้นที ่

2. Teledentistry ระบบบริการทันตกรรมทางไกล นําเสนอโดย ทันตแพทยวรุต ชลิทธิกุล ทันต

แพทยชํานาญการพิเศษ ทันตกรรมทางไกล หมายถึง การใหบริการทันตกรรมโดยอาศัยการสงผานหรือ

สื่อสารเนื้อหาทางทันตกรรมระหวางผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมหรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยวิธีการทาง

อเิล็กทรอนกิส เพื่อการบรกิารทันตกรรม ในกรอบความรูทางวชิาชีพทันตกรรม 

แพลตฟอรมที่นํามาใชจัดบริการทันตกรรมทางไกล ไดแก คอมพิวเตอร Wifi กลอง Webcam หูฟง 

ไมค กลองถายภาพในชองปาก และโปรแกรมที่จะนํามาใชในการสื่อสารระหวางสถานประกอบการและ

หนวยบริการ ตัวอยางแพลตฟอรมที่มีนํามาใช เชน แอปพลิเคชันหมอพรอม ซึ่งมีขอดีคือ สามารถพิสูจน

ตัวตนได สามารถสงขอความถึงผูปวยโดยตรง มีความสะดวก และสามารถสื่อสารไดทันที นอกจากนี้ยัง

สามารถรับขอความแจงเตือนจากหมอ เตือนนัดหมาย ใหความรู รับสาย Video call และมีระบบนัดหมาย

เขารับบรกิาร 

ประโยชนของบริการทันตกรรมทางไกล ไดแก ลดการลางาน ประหยัดเวลาในการเดินทาง ลด

คาใชจาย ลดระยะเวลารอคอย ลดความแออัดในหนวยบริการ เพิ่มความเทาเทียมดานทันตสุขภาพ มี

ระบบดูแลสุขภาพบุคลากรซึ่งชวยสรางความผูกพันธที่ดีในองคกรที่ใหการสวัสดิการที่ดี และหนวยบริการ

สามารถเพิ่มการเขาถงึบรกิารแกผูปวยไดมากขึ้น 

แนวทางการนําบริการทางไกลไปใช เริ่มจากการพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดบริการทันตกรรม

ทางไกลได รวมถึงพัฒนาทักษะพนักงานใหสามารถใชเครื่องมือได ซึ่งสามารถนําไปใชในการตรวจสุขภาพ

ชองปากทั้งรายบุคคลโดยการติดตอกับผูปวยโดยตรง หรือรายกลุมโดยใชในการคัดกรองสุขภาพชองปาก

ในองคกรและสถานที่ทํางานได ซึ่งในสถานที่ทํางานบางแหงอาจจะมีหองพยาบาลที่สามารถจัดเปนจุดรับ

บริการทันตกรรมทางไกลได โดยเลือกใชวิธีการทันตกรรมทางไกลตามความเหมาะสมของอุปกรณ 

สามารถเลอืกใชวธิไีดดังนี้ 
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- Asynchronous: รวมทํางานกับผูเกี่ยวของและดูแลดานสุขภาพถายรูปในชองปาก เก็บและสงตอ 

เพื่อใหทันตบุคลากรคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยภายหลัง และนัดเพื่อใหบริการการรักษาภายหลังตาม ลําดับ

ความจําเปนเรงดวน  

- Synchronous: ทันตบุคลากรใหบรกิารคัดกรองแบบ real-time ผานระบบ video conference เพื่อ

ตรวจคัดกรองผูปวยในสถานประกอบการ หรอืสถานที่ทํางาน 

    มติ  ที่ประชุมรับทาบ 

วาระท่ี 4.     เรื่องเพือ่พจิารณา 

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมถรรถนะแกนนําสุขภาพสรางเสริมสุขภาพชองปากใน

สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาสมถรรถนะแกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ การประชุมแบงเปน 2 รุน ไดแก 

• รุนที่ 1  ระหวาง 12-13 ธันวาคม 2566 

• รุนที่ 2  ระหวาง 12-13 ธันวาคม 2566 

กลุมเปาหมายคอื แกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ ลงทะเบยีนสมัครเขารวมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาสมถรรถ

นะแกนนําสุขภาพสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ ไดภายในวันที่ 24 พฤศจกิายน 2566 

4.2 การประกวด “นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ” โดยมีวัตถุประสงค  

เพื่อกระตุนแกนนําสุขภาพใหเกดิการจัดกจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ  ระยะเวลา ใน

การจัดกิจกรรม ระหวางเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2567 โดยมีรางวัลสําหรับกิจกรรมที่สามารถดําเนนิการ

ไดจรงิ จํานวน 3 รางวัล รวมเปนมูลคา 18,000 บาท 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี ๕.    เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 

        - 

  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

เลกิประชุมเวลา1๖.00 น. 

 

             (นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา) 

              ผูจดรายงานการประชุม  

 

        (นางสาวนันทมนัส แยมบุตร) 

                      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


