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รายงานการประชมุขับเคลื่อนการสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

เมื่อวันที ่๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมสํานักทันตสาธารณสุข อาคาร ๕ ชัน้ ๓ กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผูมาประชุม 

1. นางนนทนิี ตัง้เจรญิดี ตําแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ ประธาน 

  2. นางสาวนันทมนัส แยมบุตร ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ     เลขานุการ  

  3. นายวรุต ชลทิธกิลุ ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ      

  4. นางสาวธันยชนก บุรีศรี ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ      

5. นางสาวอรศิรา พัตตาสิงห ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัตกิาร 

  ๖. นางสาวกันยา   ฤทธิ์อิ่ม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัตกิาร 

๗. นางสาวพญิฌาดา แซเอี้ย ตําแหนง นักวทิยาศาสตรการแพทยปฏบิัตกิาร 

๘. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุข  ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมเขาประชุม 

๑. นายชลพันธ ปยถาวรอนันต ตําแหนง ผูอํานวยการกองอนามัยวัยทํางาน (ตดิราชการ) 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

        ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวัตถุประสงคการประชุม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงรูปแบบการ

ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานและจัดการสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการที่เอื้อตอการมี

สุขภาพชองปากที่ดี โดยในปพ.ศ. 2567 นี้ ไดมแีผนขยายพื้นที่การดําเนนิงานใหมากขึ้นในแตละเขตสขุภาพ และ

ขอขอบคุณทันตบุคลากรทุกทานที่ชวยขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ

ดวยดีเสมอมา และเขาถึงบริการทางทันตกรรม อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหประชาชนวัยทํางานมีสุขภาพชอง

ปากที่ดี โดยมเีปาหมายสําคัญในการลดโรคปรทิันตในกลุมวัยทํางาน 

        มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

                ไมมี 

       มติ  รับทราบ 
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วาระท่ี 3.     เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

          ๓.๑  แนวทางการสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการแบบบูรณาการ  

นําเสนอโดย ทันตแพทยหญิงนันทมนัส แยมบุตร ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  
เนื่องจากประชากรวัยทํางานเปนกลุมที่ใหญที่สุดในทุกกลุมวัย คิดประมาณ 2 ใน 3 ของประเทศ และ

พบวา ทํางานในสถานประกอบการ ประมาณ 15 ลานคน และยังมีภาระในการเกื้อกูลกลุมวัยเด็กและวัย

ผูสูงอายุอีกดวย นอกจากนี้ยังพบวา หากพนักงานปญหาสุขภาพชองปากจะสงผลใหคุณภาพชีวิติและผลผลิต

โดยรวมลดลงจงึควรสงเสรมิใหวัยทํางานมสีุขภาพชองปากที่ด ีเพื่อลดความเจ็บปวดจากปญหาโรคในชองปาก มี

สมาธิในการทํางาน และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดคาใชจายที่เกี่ยวของกับการรักษาทางทันตกรรม 

โดยที่เจาของกิจการหรือสถานประกอบการยังคงมี ผลผลิต (productivity) คือประสิทธิภาพของการผลิตสินคา

หรือบริการที่ผลผลิตรวมกับอินพุตเดียว หรือ อินพุตรวมที่ใชในกระบวนการผลิต เพิ่มขึ้นหรือมีประสิทธิภาพ

รวมทัง้เปนการสราง Engagement ในองคกร นอกจากความผูกพันธตอองคกรแลว ยังรวมถงึการสรางมูลคาเพิ่ม

ทางดานผลงานใหเกดิขึ้นกับองคกรดวย  

การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการมีแนวทางเลือกสถาน

ประกอบการคือ เลือกหรือเชิญชวนสถานประกอบการที่มีความพรอมหรือมีศักยภาพ หรือเลือกสถาน

ประกอบการที่มีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และสนใจขยายผลครอบคลุมการดูแลสุขภาพชองปากโดย

สามารถใชเกณฑประเมินความพรอมของสถานประกอบการเพื่อกําหนดนโยบายรวมกับแกนนําสุขภาพ

และสนับสนุนใหมกีจิกรรมสงเสรมิสุขภาพชองปาก 3 ดาน ดังนี้ 

1. สนับสนุนใหมีการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพชองปากที่ดีของผูปฏบิัติงาน อาจทําได

งายๆ เชน การจัดวางผลิตภัณฑทันตสุขภาพในรานคาสวสัดิการของสถานประกอบการที่สะดวก งายตอ

การมองเห็น หรอื การจัดจําหนายอาหารและเครื่องดื่มที่มปีระโยชนตอสุขภาพชองปาก การใหความรูดาน

ปาระบรโิภคน้ําตาลที่เหมาะสม และการวางจุดเครื่องปรุงใหหางจากจุดจําหนายอาหารเพื่อลดการปรุงเพิ่ม 

2. จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากใหกับผูปฏบิัติงาน  เชน กิจกรรมใหความรูดานสุขภาพ

หรือสุขภาพชองปากผานเสียงตามสาย บอรดแจงขาวสาร หรือ ไลนกลุม เฟซบุค หรือชมรมสุขภาพตาง ๆ 

ในสถานประกอบการ  กจิกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 

3. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการตรวจสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง สามารถแบง

การจัดบรกิารไดดังนี้ 

 3.1 การประสานสถานบริการภาครัฐในพื้นที่ ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการ

ทางทันตกรรมในสถานบรกิาร 

 3.2 การประสานบริการภาครัฐในพื้นที่ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและรับบริการทางทัน

ตกรรม ในสถานประกอบการ 

 3.3 การประสานบริการภาครัฐในพื้นที่ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ

และรับบรกิารทางทันตกรรมในสถานบรกิาร 
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โดยเปาหมายในการดําเนินงานในป พ.ศ. 2567 นี้คาดหวังให เกิดรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ

ชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ และวัยทํางานในสถานประกอบการไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปากและรับบรกิารทางทันตกรรมตามความจําเปน 

ซึ่งทางสํานักทันตสาธารณสุข ไดดําเนนิการจัดทําสิ่งสนับสนุนในการดําเนนิงานประกอบดวย 

1. คูมอืการสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

• รูปแบบไฟล PDF  

• รูปแบบ e-book  

• การเรยีนดวยตนเองผานแพลตฟอรม Anamai MOOC (กําลังจะเผยแพร) 

2. สื่อโปสเตอรการดูแลสุขภาพชองปากวัยทํางานแบบ 2 ภาษา 

3. สื่อประชาสัมพันธ Application FUN D  

4. ชุดแปรงสฟีน-ยาสฟีน สําหรับจัดกจิกรรมในสถานประกอบการ 

             มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

          ๓.๒  บทบาทของแกนนําสุขภาพตอการขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถาน

ประการ นําเสนอโดย นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา นักวชิาการสาธารณสุข   

แกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ ประกอบดวย เจาหนาที่ความปลอดภัย (Safety officer) นัก

ทรัพยากรมนุษย (HR) แพทยหรอืพยาบาล คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (Safety committee) และบุคคลอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายหนาที่ 

 ความสําคัญของแกนนําสุขภาพ คือ เปนผูดูแลสุขภาพของบุคลากรในสถานประกอบการ และเปน

แบบอยางในการดูแลสุขภาพตนเอง รวมถึงใหคําแนะนําแกผูอื่นใหสามารถดูแลตนเองไดแบบองครวมอยางมี

ประสทิธภิาพ โดยแกนนําสุขภาพจะมบีทบาทสําคัญในการรวมกันดําเนินงานสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถาน

ประกอบการคือ เปนคนกลางในการขับเคลื่อนสรางความเขาใจ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหสามารถ

ดําเนนิงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมถงึเปนผูรวมคดิการจัดกิจกรรม ปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ตดิตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปและรายงานผลตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานให

บรรลุตามเปาหมาย 

 แกนนํากวารอยละ 99 ยังไมมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปาก จึงเปนหนาที่ของทันตบุคลากรที่ควร

เปนผูสนับสนุนองคความรูในดานการสงเสรมิสุขภาพชองปากและการจัดการสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมสีุขภาพ

ชองปากที่ดี ตามเกณฑสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัย เพื่อสามารถยกระดับสถานประกอบการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรื่องสุขภาพชองปากใหเกดิความยั่งยนื ทางทันตบุคลากรสามารถเริ่มดาํเนนิการไดโดย

ทําเรื่องทันตกรรมใหนาสนใจ ใหทาแกนนําเห็นถึงความสําคัญการดูแลสุขภาพชองปาก เห็นถึงประโยชนที่ทาง

สถานประกอบจะไดรับ เชน ประสิทธิภาพการทํางานพนักงานมากขึ้น การลาปวยและคาใชจายเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลลดงลง เปนตน นอกจากนี้การหาเครือขายความรวมมือภายในจังหวัด เขต หรือภูมิภาค รวมถึง

การเพิ่มความใกลชิด มีการสื่อสารที่ดี จะชวยใหการประสานงานและดําเนินการไดอยางราบรื่นและบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

        ๓.๓ ตัวอยางการขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทํางานในสถานประกอบการ 

      นําเสนอโดย นางจรินทรยา ชําปฏิ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรปราการ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานในสถาน

ประกอบการตนแบบ จังหวัดสมุทราปราการ มีสถานประกอบการ 5,884 แหง เปนผูมีสิทธิประกันสังคมใน

จังหวัดสมุทรปราการ 1.2 ลานคน (ขอมูล ป 2565) และมีการเขาถึงบริการทันตกรรมคิดเปน 10.2 %       

และมีสถานบริการที่สามารถใหบริการทันตกรรม แบงเปน ดณงพยาบาลของรัฐ จํานวน 6 แหง โรงพยาบาล

เอกชน 22 แหง หนวยบริการปฐมภูมิ รพ.สต. 50 แหง PCU 3 แหง และคลิกนิกเอกชนที่ขึ้นทะเบียนกับ                    

สสจ.สมุทรปราการมากกวา 200 แหง 

โครงการพัฒนารูปแบบการสรางเสรมิสุขภาพชองปากกลุมวัยทํางานในสานประกอบการมเีปาหมาย

ดังนี้ 

1. พนักงงานม ีself-care และ Access to care 

2. เกดิระบบตรวจประเมนิเบื้องตน (early screening) ในสถานประกอบการ 

3. มเีวบ็หรอืแอบพลเิคช่ันแจงหนวยบรกิารใกลบาน 

โดยมีรูปแบบการดําเนินกิจกรรมในสถานประกอบการและประสานงานนัดปรึกษาหารือกับสถาน

ประกอบการ โดยมสีถานประกอบการขนาดใหญเขารวมจํานวน 12 แหง และหาหรอืกับคลกินกิเอกชนในบรเิวณ

ที่ตั้งสถานประกอบการ  เพื่อชักชวนเขารวมโครงการ ทําสื่อประชาสัมพันธและปายโครงการ และเริ่มดําเนิน

กจิกรรมในสถานประกอบการ ดังนี้ 

1. ลงทะเบยีนรับใบตรวจ 

2. กจิกรรมใหความรูและฝกแปรงแหง 

3. ทมีทันตบุคลากรเขาตรวจฟน ณ สถานประกอบการ บรเิวณที่มอีากาศถายเท และเปนสวนตัว 

4. ทํานัดการรับการรักษาใหพนักงานที่มตีรวจ กรณเคสทั่วไปสงตอรพ.สต.หรอื คลนิกิเอกชนที่รวม

โครงการ กรณเีคสเฉพาะทาง สงตอ โรงพยาบาลใกลเคยีงในพื้นที่หรอื คลนิกิเอกชน 

มกีารทําแบบสอบถาม เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมาย PDPA และการประเมนิผลการไปเขารับบรกิารตามนัดหมาย

และการสนับสนุนใหใช Application FUN D ในการ คัดกรองคนไข และการคนหาสถานบรกิารทันตกรรม และการ

ใหคําปรกึษาแนะนําจากทันตบุคลากรผาน Application FUN D ในปพ.ศ. 2567จะมกีารทําฐานขอมูลที่สามารถ

เขาถงึทัง้ผูประการทีเ่ขารวมโครงการและสสจ.  เพื่อคนืขอมูลผลการตรวจสุขภาพชองปากพนักงาน และทาง

โรงงานที่มสีวสัดกิารสามารุคนืขอมูลการเบกิคารักษาทนัตกรรมหลงักจิกรรมไดอกีดวย 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 ๓.๔ เครื่องมอืสนับสนุนการดําเนนิงานสรางเสรมิสุขภาพชองปากวัยทํางาน 

1. Application Fun D สําหรับคัดกรองสภาวะชองปากตนเอง และคนหาหนวยบริการทันตกรรมใกล

บาน นําเสนอโดย นางสาวอริศรา พัตตาสิงห นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคใหประชาชน

เขาถึงขอมูลความรูที่ถูกตองไดโดยงาย สามารถประเมินสภาวะสุขภาพชองปาก ของตนเองได และทันต



5 
 

บุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในงานสงเสริมทันตสุขภาพ โดยมีเปาหมายคือ ประชาชนมีความรูในการ

ดูแลสุขภาพชองปาก สามารถประเมินสภาวะชองปากตนเอง และคนหาบริการ ทันตกรรมตามความจําเปนได 

Application Fun D สามารถดาวนโหลดไดท้ังระบบ ios และ Android โดยไมมีคาใชจาย การใชงานฟงกชันตางๆ

ใน Application Fun D มีดังนี้ 

บันทกึสภาวะชองปาก 

1. ปรอทวัดฟนผุ ผูใชงานสามารถประเมินความเสี่ยงการเกิดฟนผุ จากขอคําถามสํารวจพฤติกรรม

และอาการในชองปากของตนเอง พรอมใหคําแนะนําในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

2. การตรวจชองปากตนเอง ผูใชงานทราบปญหาในชองปากจากการตรวจสุขภาพชองปากผานขอ

คําถามที่สามรถตอบไดดวยการสังเกตในชองปาก พรอมใหคําแนะนําในการปฏบิัตติัว และดูแลชองปาก 

ฟดขาว ผูใชงานสามารถพูดคุยกับผูใชงานอื่นผานโพสตในฟดขาวได ซึ่งในสวนนี้ทันตบุคลากรที่

ลงทะเบยีนเปนผูเช่ียวชาญสามารถสรางโพสตได 

คลังความรู ขอมูลความรูการดูแลสุขภาพชองปากแกผูใชงานผาน Infographic และคลปิวดิโีอ 

คนหาสถานบริการ เปนการคนหาโรงพยาบาลหรือคลินิกทันตกรรมที่อยูใกลชิดกับผูใชงาน โดยมีทั้ง

เบอรโทรศัพท และพกิัดสถานบรกิารเช่ือโยงกับ Google Map เพื่อเขารับบรกิารทันตกรรม 

คุยกับหมอฟน ผูใชงานสามารถขอรับคําปรึกษาดานสุขภาพชองปากจากทันตแพทยในพื้นที่ที่ตนเอง

อาศัยอยู และสามารถเลือกคุยกับทันตแพทยเฉพาะทางที่ตรงกับความตองการได 

บันทกึสภาวะชองปาก ทันตบุคลากรสามารถบันทึกผลการตรวจสุขภาพชองปาก และการรักษาทางทัน

ตกรรม เพื่อใหผูใชงานทราบสภาวะชองปากของตนเอง 

คุยกับหมอฟน ในสวนของทันตบุคลากร ฟงกชันนี้จะมีเพียงกลองขอความที่พูดคุยกับประชาชนเทานั้น 

โดยในหนาแชทสามารถเพิ่มรูปภาพ สงพิกัดสถานบริการทันตกรรมใหประชาชนทางแชทได สามารถนัดหมาย

ประชาชนเพื่อเขารับบริการทันตกรรม และแจงเตอืนไปที่ประชาชนกอนถึงเวลานัดหมายได 

บันทึกสภาวะชองปาก ในสวนของทันตบุคลากร เมื่อเขามาสูหนาบันทึกจะไมมีรูปฟนเหมือนของ

ประชาชน แตจะม ีQR Code อยูที่มุมขวาบน เมื่อตองการบันทกึผลการตรวจ หรอืผลการรักษาของประชาชนให

กดที่ QR Code เพื่อเปดหนาจอสแกน และใหประชาชนเปด QR Code ของตนเองเพื่อใหทันตแพทยสแกน เมื่อ

สแกนแลวจะปรากฏรูปฟนของประชาชนขึ้นที่หนาบันทึกของทันตแพทย หลังจากนั้นใหบันทึกการตรวจและกด

บันทึก เมื่อบันทึกจะปรากฏรูปฟนที่มีสีแดงในซี่ที่มีการตรวจพบปญหา และหากทําการบันทึกการรักษา เมื่อ

บันทกึแลวฟนจะเปลี่ยนจากสีแดงเปนสีน้ําเงิน 

ฟดขาว สําหรับทนัตบุคลากรสามารถเพิ่มโพสต รูปภาพ แสดงความคดิเห็น และแกไขโพสตได 
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ในสวนของการเขาถึงขอมูล ทันตบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดผานเว็บไซต ระบบ Back Office เมื่อ

เขาสูระบบ หนาจอจะปรากฏขอมูล Dashboard จํานวนผูใชงาน ผูเช่ียวชาญ และสถานบริการที่อยูในระบบ 

ทันตบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลตางๆจากแอปพลเิคช่ัน และนํารายงานขอมูลออกจากระบบไดในรูปแบบไฟล 

excel โดยขอมูลที่สามารถเขาถึงได ไดแก 1) ปรอทวัดฟนผุ  2) ผลการตรวจชองปากตนเอง 3) บันทึกสภาวะ

ชองปาก : ผลตรวจ 4) บันทกึสภาวะชองปาก : ผลการรักษา 5) สถานบรกิารทันตกรรม โดยสามารถเพิ่มสถาน

บริการทันตกรรมไดผานหนาเว็บไซต 6) ขอมูลผูใชงาน ทันตแพทยที่ลงทะเบียนเปนผูเช่ียวชาญสามารถเขาดู

ผูใชงานในพื้นที่รับผิดชอบได 

สําหรับระบบ Back Office ทางสํานักทันตสาธารณสุขเปนผูดูแลระบบเปนหลัก และเปนผูกําหนดสิทธิ์

การเขาถงึขอมูลใหผูเช่ียวชาญ และผูดูแลของแตละพื้นที ่

2. Teledentistry ระบบบริการทันตกรรมทางไกล นําเสนอโดย ทันตแพทยวรุต ชลิทธิกุล ทันต

แพทยชํานาญการพิเศษ ทันตกรรมทางไกล หมายถึง การใหบริการทันตกรรมโดยอาศัยการสงผานหรือ

สื่อสารเนื้อหาทางทันตกรรมระหวางผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมหรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยวิธีการทาง

อเิล็กทรอนกิส เพื่อการบรกิารทันตกรรม ในกรอบความรูทางวชิาชีพทันตกรรม 

แพลตฟอรมที่นํามาใชจัดบริการทันตกรรมทางไกล ไดแก คอมพิวเตอร Wifi กลอง Webcam หูฟง 

ไมค กลองถายภาพในชองปาก และโปรแกรมที่จะนํามาใชในการสื่อสารระหวางสถานประกอบการและ

หนวยบริการ ตัวอยางแพลตฟอรมที่มีนํามาใช เชน แอปพลิเคชันหมอพรอม ซึ่งมีขอดีคือ สามารถพิสูจน

ตัวตนได สามารถสงขอความถึงผูปวยโดยตรง มีความสะดวก และสามารถสื่อสารไดทันที นอกจากนี้ยัง

สามารถรับขอความแจงเตือนจากหมอ เตือนนัดหมาย ใหความรู รับสาย Video call และมีระบบนัดหมาย

เขารับบรกิาร 

ประโยชนของบริการทันตกรรมทางไกล ไดแก ลดการลางาน ประหยัดเวลาในการเดินทาง ลด

คาใชจาย ลดระยะเวลารอคอย ลดความแออัดในหนวยบริการ เพิ่มความเทาเทียมดานทันตสุขภาพ มี

ระบบดูแลสุขภาพบุคลากรซึ่งชวยสรางความผูกพันธที่ดีในองคกรที่ใหการสวัสดิการที่ดี และหนวยบริการ

สามารถเพิ่มการเขาถงึบรกิารแกผูปวยไดมากขึ้น 

แนวทางการนําบริการทางไกลไปใช เริ่มจากการพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดบริการทันตกรรม

ทางไกลได รวมถึงพัฒนาทักษะพนักงานใหสามารถใชเครื่องมือได ซึ่งสามารถนําไปใชในการตรวจสุขภาพ

ชองปากทั้งรายบุคคลโดยการติดตอกับผูปวยโดยตรง หรือรายกลุมโดยใชในการคัดกรองสุขภาพชองปาก

ในองคกรและสถานที่ทํางานได ซึ่งในสถานที่ทํางานบางแหงอาจจะมีหองพยาบาลที่สามารถจัดเปนจุดรับ

บริการทันตกรรมทางไกลได โดยเลือกใชวิธีการทันตกรรมทางไกลตามความเหมาะสมของอุปกรณ 

สามารถเลอืกใชวธิไีดดังนี้ 
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- Asynchronous: รวมทํางานกับผูเกี่ยวของและดูแลดานสุขภาพถายรูปในชองปาก เก็บและสงตอ 

เพื่อใหทันตบุคลากรคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยภายหลัง และนัดเพื่อใหบริการการรักษาภายหลังตาม ลําดับ

ความจําเปนเรงดวน  

- Synchronous: ทันตบุคลากรใหบรกิารคัดกรองแบบ real-time ผานระบบ video conference เพื่อ

ตรวจคัดกรองผูปวยในสถานประกอบการ หรอืสถานที่ทํางาน 

    มติ  ที่ประชุมรับทาบ 

วาระท่ี 4.     เรื่องเพือ่พจิารณา 

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมถรรถนะแกนนําสุขภาพสรางเสริมสุขภาพชองปากใน

สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาสมถรรถนะแกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ การประชุมแบงเปน 2 รุน ไดแก 

• รุนที่ 1  ระหวาง 12-13 ธันวาคม 2566 

• รุนที่ 2  ระหวาง 12-13 ธันวาคม 2566 

กลุมเปาหมายคอื แกนนําสุขภาพในสถานประกอบการ ลงทะเบยีนสมัครเขารวมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาสมถรรถ

นะแกนนําสุขภาพสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ ไดภายในวันที่ 24 พฤศจกิายน 2566 

4.2 การประกวด “นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ” โดยมีวัตถุประสงค  

เพื่อกระตุนแกนนําสุขภาพใหเกดิการจัดกจิกรรมสรางเสรมิสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ  ระยะเวลา ใน

การจัดกิจกรรม ระหวางเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2567 โดยมีรางวัลสําหรับกิจกรรมที่สามารถดําเนนิการ

ไดจรงิ จํานวน 3 รางวัล รวมเปนมูลคา 18,000 บาท 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี ๕.    เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 

        - 

  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

เลกิประชุมเวลา1๖.00 น. 

 

             (นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา) 

              ผูจดรายงานการประชุม  

 

        (นางสาวนันทมนัส แยมบุตร) 

                      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


