
หนา้ ๑ จาก ๔ 
 

รายงานการประชุมพัฒนานโยบายสร2างเสริมสุขภาพช7องปากวัยทำงานในสถานประกอบการคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ 

วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห2องประชุมนรพัฒนK อาคาร ๒ ช้ัน ๓ กรมอนามัย 

------------------------------ 

ผู2มาประชุม 

๑. นางนนทินี ต้ังเจริญดี  ตำแหน5ง ทันตแพทย8เช่ียวชาญ  กรมอนามัย ประธาน 

๒. นางสาวนันท8มนัส แยDมบุตร  ตำแหน5ง ทันตแพทย8ชำนาญการพิเศษ กรมอนามัย เลขานุการ  

๓. นางปLยะดา ประเสริฐสม  ตำแหน5ง ขDาราชการบำนาญ(ปรึกษากรมอนามัย)      

๔. นางสาวศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ8 ตำแหน5ง ทันตแพทย8ชำนาญการพิเศษ กรมอนามัย     

๕. นางสาวธันย8ชนก บุรีศรี  ตำแหน5ง ทันตแพทย8ชำนาญการพิเศษ  กรมอนามัย    

๖. นางสาวรัฐนันท8   โล5ศุภกาญจน8 ตำแหน5ง ทันตแพทย8ชำนาญการ กรมอนามัย 

๗. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห8  ตำแหน5ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรมอนามัย 

๘. นางสาวกันยา ฤทธ์ิอ่ิม  ตำแหน5ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรมอนามัย 

๙. นางสาวพิญฌาดา แซ5เอ้ีย  ตำแหน5ง นักวิทยาศาสตร8การแพทย8ปฏิบัติการ กรมอนามัย 

๑๐.นางสาวเยาวลักษณ8 แกDวแกมจันทร8 ตำแหน5ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรมควบคุมโรค 

๑๑.นางสาวนิตยา บุญญะกิจวัฒนา ตำแหน5ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานประกันสังคม 

๑๒. นางชัญชวัลย8 สาราณียะพงษ8 ตำแหน5ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ กรมสวัสดิการและคุDมครองแรงงาน 

๑๓. นางสาวธนภร เชยะสิทธ์ิ  ตำแหน5ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ กรมสวัสดิการและคุDมครองแรงงาน 

๑๔. นายเสริมสกุล วงศ8ถิรพร  ตำแหน5ง กรรมการ คณะอนุกรรมการธุรกิจบริการเพ่ือสุขภาพ หอการคDาไทย 

๑๕. นายชนะชัย วรรณประเสริฐ  ตำแหน5ง รองประธานกลุ5มอุตสาหกรรมเคร่ืองสำอาง สภาอุตสาหกรรมแห5งประเทศไทย 

๑๖. นายธนัสถา คำมาวงษ8  ตำแหน5ง ประธานสหภาพแรงงานสยามโตโยตDา สหภาพแรงงานสยามโตโยตDา 

๑๗. นายประสิทธ์ิ โคDงนอก  ตำแหน5ง รองประธานสหภาพแรงงานสยามโตโยตDา สหภาพแรงงานสยามโตโยตDา 

๑๘. นายศักด์ิดา  หวานแกDว  ตำแหน5ง ผูDอำนวยการศูนย8ภาคตะวันออก สภาองค8การนายจDางแห5งประเทศไทย  

๑๙. นางออมสิน พันธุ8สิน  ตำแหน5ง ประธานชมรมบริหารบุคคลเครือสหพัฒน8ศรีราชา 

     ชมรมบริหารบุคคลเครือสหพัฒน8ศรีราชา 

๒๐. นางสาวฉัตรรัตน8 พรหมมาลา ตำแหน5ง ผูDจัดการอาวุโสฝiายทรัพยากรมนุษย8 บริษัทไทย ไดโซแอโรโซล (จำกัด) 

๒๑. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา ตำแหน5ง นักวิชาการสาธารณสุข กรมอนามัย ผูDช5วยเลขานุการ 
 

ผู2ไม7มาประชุม 

๑. นางสาวนพวรรณ โพชนุกูล ตำแหน5ง ทันตแพทย8เช่ียวชาญ (ติดราชการ) 

๒. ผูDอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค8กร (สำนัก๘) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรDางเสริมสุขภาพ (ติดราชการ) 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

  ประธานกล5าวเปLดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต5อไปน้ี 

 



หนา้ ๒ จาก ๔ 
 

วาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ2งให2ท่ีประชุมทราบ 

        ประธานแจDงใหDที่ประชุมทราบวัตถุประสงค8การประชุม โดยมีวัตถุประสงค8เพื่อหารือการพัฒนานโยบายสรDางเสริมสุขภาพ

ช5องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ ซึ่งทางสำนักทันตสาธารณสุขมีความประสงค8อยากใหDมีการตรวจสุขภาพช5องปากมีเช5นเดียวกัน

กับการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามสิทธิพื้นฐาน ใหDกับผูDปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จึงเห็นควรใหDมีการหารือเพื่อผลักดัน

ร5วมกันใหDเกิดนโยบายน้ีเพ่ือสุขภาพช5องปากของประชาชน 

        มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

                ไม5มี 

       มติท่ีประชุม  รับทราบ 

    

วาระท่ี ๓ เร่ืองเสนอให2ท่ีประชุมทราบ 

         ๓.๑  ความสำคัญของการสร2างเสริมสุขภาพช7องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 

เนื่องจากประชากรวัยทำงานเปlนกลุ5มที่ใหญ5ที่สุดในทุกกลุ5มวัย คิดประมาณ ๒ ใน ๓ ของประเทศ โดยมีการทำงานใน

สถานประกอบการ ประมาณ ๑๕ ลDานคน กลุ5มวัยนี้นอกจากจะเปlนกลุ5มวัยหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศแลDว ยังมีภาระใน

การเกื้อกูลกลุ5มวัยเด็กและวัยผูDสูงอายุอีกดDวย นอกจากนี้ยังพบว5า หากผูDปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีปmญหาสุขภาพช5องปากไม5ดี 

จะส5งผลใหDคุณภาพชีวิตและผลผลิตโดยรวมของประเทศลดลง ดังน้ัน เจDาของสถานประกอบการหรือนายจDาง จึงควรส5งเสริมใหDวัยทำงาน

มีสุขภาพช5องปากที่ดี เพื่อลดความเจ็บปวดจากปmญหาโรคในช5องปาก มีสมาธิในการทำงาน และทำงานไดDอย5างมีประสิทธิภาพ ช5วยลด

ค5าใชDจ5ายที่เกี่ยวขDองกับการรักษาทางทันตกรรม รวมทั้งเปlนการสรDางความผูกพันธ8ต5อองค8กร และสรDางมูลค5าเพิ่มทางดDานผลงานใหDเกิด

ข้ึนกับองค8กรดDวย  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

   ๓.๒  การดำเนินงานสร2างเสริมสุขภาพช7องปากในสถานประกอบการ 

ท่ีผ5านมามีหลายหน5วยงานใหDความสำคัญกับการดำเนินโครงการสรDางเสริมสุขภาพช5องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 

เช5น โครงการจัดบริการเพื่อสรDางความตระหนักรูDและการจัดการตนเองเพื่อการมีสุขภาพช5องปากที่ดีในกลุ5มวัยทำงาน โดยสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรDางเสริมสุขภาพ (สสส.) โครงการ ๑๐  packages ซึ่งมีการดำเนินงานสรDางเสริมสุขภาพช5องปากร5วมกับงาน

ส5งเสริมสุขภาพดDานอ่ืน ๆ ของสำนักส5งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย โครงการสรDางเสริมสุขภาพช5องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ โดย

บูรณาการร5วมกับงานส5งเสริมสุขภาพดDานอื่น ๆ ของกรมอนามัย สำนักทันตสาธารณสุขไดDดำเนินการสนับสนุนใหDมีการจัดสิ่งแวดลDอมใน

สถานประกอบการ การจัดกิจกรรมสรDางเสริมสุขภาพช5องปากใหDกับผูDปฏิบัติงานและสนับสนุนใหDผูDปฏิบัติงานเขDารับการตรวจสุขภาพ

ช5องปากอย5างนDอยปvละ 1 ครั้ง โดยมีสื่อเปlน PDF file และคู5มือสรDางเสริมสุขภาพช5องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ เผยแพร5ผ5าน

ทางเว็บไซต8ของสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๓.๓ สิทธิประโยชนKการตรวจสุขภาพผู2ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

สิทธิประโยชน8ดDานทันตกรรมสำหรับผูDปฏิบัติงานในสถานประกอบการประกอบดDวย ๒ สิทธิหลัก ดังต5อไปน้ี 



หนา้ ๓ จาก ๔ 
 

๑. สิทธิประกันสังคม ผูDประกันตนตามมาตรา ๓๓ และ ๓๙ จะสามารถใชDสิทธิบริการทางทันตกรรม สำหรับขูดหินปูน 

อุดฟmน ถอนฟmน ผ5าฟmนคุด ภายในวงเงิน ๙๐๐ บาท/ปv อีกทั้งยังใหDสิทธิผูDประกันตนในการเบิกค5าฟmนปลอม ภายในเวลา ๕ ปv นับตั้งแต5

วันท่ีใส5ฟmนปลอม โดยรายละเอียดของฟmนปลอม จะแยกเปlน ๒ กรณี ไดDแก5 

- ฟmนเทียมชนิดถอดไดDบางส5วน ฟmนเทียมจำนวน ๑ - ๕ ซี่ เบิกไดDเท5ากับที่จ5ายจริง ในวงเงินไม5เกิน ๑,๓๐๐ บาท

ฟmนเทียมจำนวน ๕ ซ่ี เบิกไดDเท5ากับท่ีจ5ายจริง ในวงเงินไม5เกิน ๑,๕๐๐ บาท  

- ฟmนเทียมชนิดถอดไดDทั้งปาก ฟmนปลอมชนิดถอดไดDทั้งปาก บนและล5าง เบิกไดDเท5าที่จ5ายจริง ในวงเงินไม5เกิน 

๒,๔๐๐ บาท ในระยะเวลา ๕ ปv นับตั้งแต5วันที่ใส5ฟmนปลอม  และฟmนปลอมชนิดถอดไดDทั้งปาก บนและล5าง เบิก

ไดDเท5าท่ีจ5ายจริง ในวงเงินไม5เกิน ๔,๔๐๐ บาท ในระยะเวลา ๕ ปv  

๒. สิทธิหลักประกันสุขภาพแห5งชาติ (บัตรทอง) กลุ5มวัยทำงาน ๒๕ - ๕๙ ปv จะไดDรับสิทธิประโยชน8ทางทันตกรรม ไดDแก5 

- การส5งเสริมป�องกันโรคในช5องปาก ไดDแก5 การตรวจสุขภาพช5องปาก การขัดและทำความสะอาดฟmน การทา

ฟลูออไรด8วานิชบริเวณผิวรากฟmนในผูDปiวยกลุ5มเสี่ยง และการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็ง และมะเร็งช5องปาก 

(อายุ ๔๐ ปvข้ึนไป) 

- การรักษาและฟ��นฟูสภาวะช5องปาก เช5น  อุดฟmน ขูดหินปูน ถอนฟmน ผ5าฟmนคุด ใส5ฟmนเทียมแบบถอดไดDฐาน

พลาสติก ฯลฯ 

ปmจจุบัน วัยทำงาน อายุ ๑๕ - ๕๙ ปv ใชDสิทธิบัตรทองจำนวน ๑๙.๘ ลDานคน แต5เขDาถึงบริการทันตกรรมเพียง ๓.๓ ลDานคน 

คิดเปlนรDอยละ ๑๖.๘ (ขDอมูลจากระบบHDC กระทรวงสาธารณสุข) ในผูDที่อายุตั้งแต5 ๑๕ ปv ขึ้นไป ใชDสิทธิประกันสังคมจำนวน ๑๓.๑ 

ลDานคน และเขDาถึงบริการทันตกรรม ๒.๙ ลDานคน คิดเปlน ๒๒.๔ (ขDอมูลจากงานสถิติประกันสังคม สำนักงานประกันสังคม) จากการ

สำรวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานสถิติแห5งชาติ พบว5า วัยทำงานการเขDารับบริการทันตกรรมในรอบปv รDอยละ ๙.๙ 

และใชDสิทธิการรักษาเพียงรDอยละ ๗๑.๑ สาเหตุหลักๆ ที่ไม5ไปใชDสิทธิการรักษาทางทันตกรรมของตนเอง ไดDแก5 รอนาน สิทธิไม5

ครอบคลุม ไม5มีเวลา และ ระยะทางไกล  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

วาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

  การพัฒนาข2อเสนอเชิงนโยบาย การตรวจสุขภาพช7องปากร7วมกับการตรวจสุขภาพประจำป[ 

สำนักทันตสาธารณสุขไดDวิเคราะห8ภาพรวมของงานสรDางเสริมสุขภาพช5องปากในสถานประกอบการที่ผ5านมา (GAP 

Analysis) พบว5า แมDมีหลายหน5วยงานดDานสาธารณสุขท่ีมีการดำเนินงาน แต5กลุ5มวัยทำงานยังคงเขDาถึงบริการทันตกรรมนDอย ส5งผลใหDวัย

ทำงานยังคงเผชิญกับปmญหาสุขภาพช5องปาก ทั้งที่รูDตัวและไม5รูDตัว ดังนั้น จึงควรกำหนดนโยบายใหDผูDปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ไดDรับการตรวจสุขภาพช5องปากอย5างนDอยปvละ ๑ คร้ัง โดยอาจร5วมกับการตรวจสุขภาพทางกาย 

ขDอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ปmญหาของผูDปฏิบัติงานส5วนใหญ5คือ ไม5ตระหนักถึงความสำคัญของปmญหาสุขภาพช5องปากของตนเอง จึงขอใหDทาง

สำนักทันตสาธารณสุขเร5งสรDางความตระหนักรูDในการดูแลสุขภาพช5องปากตนเองของกลุ5มวัยทำงาน 

๒. ปmจจุบันกระทรวงแรงงานไดDออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ8และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจDางเฉพาะการตรวจ

สุขภาพกายและสุขภาพจิตเท5านั้น ซึ่งไม5ไดDมีการระบุใหDมีการตรวจสุขภาพช5องปาก หากมีการเพิ่มนโยบายการตรวจ

สุขภาพช5องปาก จะก5อใหDเกิดประโยชน8ต5อท้ังลูกจDางและนายจDาง 
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๓. เสนอใหDสำนักงานประกันสังคมเพิ่มการตรวจสุขภาพช5องปาก เปlนสิทธิประโยชน8ที่ควรไดDรับเช5นเดียวกับการตรวจ

สุขภาพกายอ่ืน ๆ  

การดำเนินงานข้ันต5อไป ท่ีประชุมเห็นควรใหDหน5วยงานท่ีเก่ียวขDองดำเนินการดังน้ี 

๑. กรมสวัสดิการและคุ Dมครองแรงงาน นำขDอเสนอการตรวจสุขภาพช5องปาก อย5างนDอยปvละ ๑ ครั ้ง เสนอแก5

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เพ่ือพิจารณาแกDไขกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจDาง 

๒. สำนักการแพทย8 สำนักงานประกันสังคม พิจารณาเพิ่มรายการตรวจสุขภาพช5องปากเปlนหนึ่งสิทธิประโยชน8การตรวจ

สุขภาพพ้ืนฐานของผูDประกันตน นอกเหนือจากสิทธิประโยชน8ทางทันตกรรม ๙๐๐ บาท 

๓. กรมอนามัย ส่ือสารใหDประชาชนตระหนักในความสำคัญของการดูแลช5องปาก  

 

วาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ2ามี) 

กำหนดใหDมีการประชุมคร้ังถัดไป ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 

 

             (นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา) 

              ผูDจดรายงานการประชุม  

 

        (นางสาวนันท8มนัส แยDมบุตร) 

                      ผูDตรวจรายงานการประชุม 

 


