
หน#า ๑ จาก ๕ 

 

รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา (ร5าง) ประกาศการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช5องปาก 

แก5ลูกจCางในสถานประกอบกิจการ 

 วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธL ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๕.๐๐ น. ณ โรงแรมแกรนดL ริชมอนดL สไตลิช คอนเวนช่ัน นนทบุรี 

------------------------------ 

ผูCมาประชุม 

๑. นางกรกมล       นิยมศิลป/  ทันตแพทย5เช่ียวชาญ        กรมอนามัย ประธาน  

๒. นางนนทินี       ต้ังเจริญดี  ทันตแพทย5เช่ียวชาญ        กรมอนามัย   

๓. นายสุธา        เจียรมณีโชติชัย ขIาราชการบำนาญ (ท่ีปรึกษากรมอนามัย) 

๔. นางปQยะดา       ประเสริฐสม  ขIาราชการบำนาญ (ท่ีปรึกษากรมอนามัย) 

๕. นางสาวนพวรรณ  โพชนุกูล  ทันตแพทย5เช่ียวชาญ      กรมอนามัย 

๖. นายวรุต        ชลิทธิกุล  ทันตแพทย5ชำนาญการพิเศษ     กรมอนามัย  

๗. นางสาวพิมพ5พิสุทธ์ิ  สะตะ  ทันตแพทย5ปฏิบัติการ      กรมอนามัย 

๘. นางสาวรัตนาภรณ5  ม่ันคง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรมอนามัย 

๙. นางสาวอริศรา      พัตตาสิงห5  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      กรมอนามัย 

๑๐. นายสาวเนรัญชรา  แช_มขุนทด        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      กรมอนามัย 

๑๑. นายภัทรวิทย5       รัตนเสริมพงศ5 นิติกร        กรมอนามัย 

๑๒. นายเฉวตสรร       นามวาท   ผูIอํานวยการสํานักสนับสนุนการพัฒนา สำนักงานกองทุนสนับสนุน 

     ระบบสุขภาพ (สำนัก ๗)       การสรIางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๑๓. นางสาวรังสิมา     ปรีชาชาติ  ผูIอำนวยการสำนักสิทธิประโยชน5     สำนักงานประกันสังคม 

๑๔. นายเอกภพ       บุญถม  นิติกรชำนาญการพิเศษ           กรมสวัสดิการและคุIมครอง 

             แรงงาน 

๑๕. นางชัญชวัลย5       สาราณียะพงษ5 นักวิชาการแรงงานชำนาญการ      กรมสวัสดิการและคุIมครอง 

             แรงงาน 

๑๖. นางสาวอุสรา       เอนกปeญญากุล นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ      กรมสวัสดิการและคุIมครอง 

             แรงงาน 

๑๗. นายชนะชัย       วรรณประเสริฐ รองประธานกลุ_มอุตสาหกรรมเคร่ืองสำอาง สภาอุตสาหกรรมแห_ง 

             ประเทศไทย 

๑๘. นายศักด์ิดา       หวานแกIว  ผูIอำนวยการศูนย5ภาคตะวันออก      สภาองค5การนายจIางแห_ง 

             ประเทศไทย  

๑๙. นายเสริมสกุล       วงศ5ถิรพร  คณะอนุกรรมการธุรกิจบริการเพ่ือสุขภาพ  สภาหอการคIาไทย 

๒๐. นายพีรพล        รอดบุญลือ  ประธานชมรมเครือข_ายความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดชลบุรี 

๒๑. นางสาวฉัตรรัตน5   พรหมมาลา  ผูIจัดการอาวุโสฝjายทรัพยากรมนุษย5 บริษัทไทย ไดโซแอโรโซล (จำกัด) 

๒๒. นางสาวนันท5มนัส  แยIมบุตร  ทันตแพทย5เช่ียวชาญ      กรมอนามัย เลขานุการ 

๒๓. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา  นักวิชาการสาธารณสุข       กรมอนามัย  ผูIช_วยเลขานุการ 



หน#า ๒ จาก ๕ 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  

ประธานกล_าวเปQดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต_อไปน้ี 
 

สถานการณLสุขภาพช5องปากวัยทำงานอายุ ๓๕ - ๔๔ ป] 

จากการสำรวจสภาวะสุขภาพช_องปากแห_งชาติ ครั้งที่ ๙ ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวัยทำงานมีโรคฟeนผุรIอยละ 

๙๔.๔ เปmนฟeนผุที่ยังไม_ไดIรักษารIอยละ ๕๒.๓ โรคเหงือกอักเสบรIอยละ ๘๑.๐ และโรคปริทันต5อักเสบรIอยละ ๓๒.๖ ดIาน

พฤติกรรม พบวัยทำงานไม_ไปรับบริการทันตกรรมปoท่ีผ_านมารIอยละ ๖๔.๒ โดยระบุสาเหตุหลัก คือ ไม_มีปeญหาในช_องปาก  
 

สถานการณLการเขCาถึงบริการทันตกรรม ป]พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• สิทธิหลักประกันสุขภาพแห_งชาติ (บัตรทอง) ผูIมีสิทธิ จำนวน ๓๐.๔ ลIานคน เขIาถึงบริการ รIอยละ ๑๔.๔* 

• สิทธิประกันสังคม ผูIมีสิทธิ จำนวน ๑๒.๕ ลIานคน เขIาถึงบริการ รIอยละ ๖.๒** 

• สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล (กรมบัญชีกลาง) ผูIมีสิทธิ จำนวน ๒.๒ ลIานคน เขIาถึงบริการ รIอยละ ๒๕.๙* 
แหล%งข(อมูล : * คลังข(อมูลสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (HDC) 

 : ** การสำรวจอนามัยและสวัสดิการ  
 

ผลกระทบของป_ญหาสุขภาพช5องปาก 

• ดIานประสิทธิภาพการทำงาน : พนักงานที่มีปeญหาสุขภาพช_องปาก อาจเกิดความเจ็บปวด หรือลาหยุดงาน 

ส_งผลใหIมีผลผลิตการทำงานลดลง ๑๓.๙ เท_า เม่ือเปรียบเทียบกับพนักงานท่ีไม_มีปeญหาดังกล_าว 

• ดIานคุณภาพชีวิต : แต_ละปo ประชากรวัยทำงานทั่วโลกสูญเสียเวลาในการทำงานกว_า ๑๖๔ ลIานชั่วโมง 

จากปeญหาสุขภาพช_องปากหรือการเขIารับบริการทางทันตกรรม  

• ดIานเศรษฐกิจ : ปo ๒๐๑๕ ค_าใชIจ_ายจากการรักษาทางทันตกรรมทั้งหมดทั่วโลก ประมาณ ๑.๙ ลIานลIาน

บาท แบ_งเปmน ค_ารักษาทางทันตกรรม (direct costs) = ๑๒,๔๘๘ พันลIานบาท และผลผลิตงานท่ี

สูญเสียไป (indirect costs) = ๖,๕๖๖ พันลIานบาท 
แหล%งข(อมูล : Aldosari M, Mendes SDR, Aldosari A, Aldosari A, de Abreu MHNG. Factors associated with oral pain and oral health-related     

   productivity loss in the USA, National Health and Nutrition Examination Surveys (NHANES), 2015-2018. PLoS One 2021; 

   16(10):e0258268 

        : Marco AP, Lorna DM, Robert JW, et al. Oral diseases: a global public health challenge. Lancet 2019; 394(10194): 249-60.  

        : Righolt AJ, Jevdjevic M, Marcenes W, Listl S. Global-, Regional-, and Country-Level Economic Impacts of Dental Diseases  

                 in 2015. J Dent Res 2018;97(5):501-507.  
 

สิทธิประโยชนLท่ีเก่ียวขCองกับการตรวจสุขภาพลูกจCางในสถานประกอบกิจการ 

๑. กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจCางซึ่งทำงานเกี่ยวกับป_จจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยกระทรวงแรงงาน มีเนื้อหาสำคัญ ไดIแก_ การตรวจร_างกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย5 เพื่อใหIทราบ

ถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจIาง หรือผลกระทบต_อสุขภาพของลูกจIาง อันอาจเกิดจากการทำงาน

เก่ียวกับปeจจัยเส่ียง ประกอบดIวย  

 

 

 



หน#า ๓ จาก ๕ 

 

• สารเคมีอันตราย  

• จุลชีวันอันตรายท่ีอาจเปmนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืน ๆ  

• กัมมันตภาพรังสี  

• ความรIอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง 

• สภาพแวดลIอมอ่ืนท่ีอาจเปmนอันตรายต_อสุขภาพของลูกจIาง เช_น ฝุjนฝ~าย ฝุjนไมI ไอควันจากการเผาไหมI 

โดยใหIนายจIางจัดใหIมีการตรวจสุขภาพลูกจIางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปeจจัยเส่ียงใหIเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน นับแต_

วันท่ีรับลูกจIางเขIาทำงาน และจัดใหIมีการตรวจสุขภาพลูกจIางคร้ังต_อไป อย_างนIอยปoละ ๑ คร้ัง 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการการแพทยLตามพรบ.ประกันสังคม เร่ือง หลักเกณฑLและอัตราค5าส5งเสริมสุขภาพ

และปgองกันโรคสำหรับประโยชนLทดแทน ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปiวยอันมิใช5เนื ่องจากการทำงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย สำนักงานประกันสังคม มีเนื้อหาสำคัญ ไดIแก_ ผูIประกันตนมีสิทธิไดIรับบริการส_งเสริมสุขภาพและ

ป~องกันโรคในสถานพยาบาลที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด ตามหลักเกณฑ5และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย5

กำหนดทIายประกาศ 

 ๓. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห5งชาติ เร่ือง ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห_งชาติ มีเน้ือหาสำคัญ ไดIแก_  

• บริการตรวจสุขภาพช_องปาก ผูIมีอายุ ๒๕ - ๕๙ ปo อย_างนIอย ๑ คร้ังต_อปo 

• บริการขัดและทำความสะอาดฟeน ผูIมีอายุ ๒๕ - ๕๙ ปo อย_างนIอย ๑ คร้ังต_อปo 
 

การผลักดันนโยบายการตรวจสุขภาพช5องปากลูกจCางในสถานประกอบกิจการจากกรมอนามัยสู5กระทรวงแรงงาน 

 สำนักทันตสาธารณสุข ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพช_องปากในกลุ_มวัยทำงานในสถาน

ประกอบกิจการ อันจะส_งผลใหIผูIรับบริการทราบสภาวะช_องปากตนเอง หากเกิดปeญหาสุขภาพช_องปากจะสามารถรับ

การรักษาต้ังแต_ระยะเร่ิมตIน ลดการลุกลามของโรค ลดความเจ็บปวดจากรอยโรคท่ีเกิดข้ึน และลดค_าใชIจ_ายท่ีเก่ียวขIอง

กับการรักษาทางทันตกรรม ดังนั้นจึงพัฒนาขIอเสนอเชิงนโยบาย การตรวจสุขภาพช_องปากลูกจIางในสถานประกอบ

กิจการ อย_างนIอยปoละ ๑ ครั้ง เสนอต_อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและคุIมครองแรงงาน โดยมี

กระบวนการท่ีผ_านมา ดังน้ี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ วิเคราะหLป_ญหา ทบทวนขCอมูลวิชาการเกี่ยวกับสถานการณ5การเขIาถึงบริการทันตกรรมกลุ_ม

วัยทำงาน และนโยบายส_งเสริมสุขภาพช_องปากในไทยและต_างประเทศ 

๒๖ ก.ค. ๒๕๖๖ หารือการกำหนดนโยบาย ร_วมกับภาคีเครือข_ายดIานสุขภาพที่เกี่ยวขIอง และผูIมีอำนาจใน

การออกมาตรการทางกฎหมาย  

๒๘ ส.ค. ๒๕๖๗ จัดทำขCอเสนอเชิงนโยบาย การจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช_องปากอย_างนIอยปoละ 1 ครั้ง แก_

ลูกจIางเพื่อนำเสนอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน กำหนดเปmนประกาศสำหรับส_งเสริม

สุขภาพ 

๑๗ ก.พ. ๒๕๖๘ ยกร5างประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช5องปาก

แก5ลูกจCางในสถานประกอบกิจการ ร_วมกับภาคีเครือข_ายดIานสุขภาพที่เกี่ยวขIอง และนิติกร 

เพ่ือนำเสนอแก_คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน พิจารณาออกประกาศต_อไป 



หน#า ๔ จาก ๕ 

 

หน_วยงานภาคีท่ีเก่ียวขIอง ไดIแก_ 

๑. กรมสวัสดิการและคุIมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

๒. องค5การนายจIางแห_งประเทศไทย 

๓. สภาอุตสาหกรรม 

๔. สภาหอการคIาไทย 

๕. ชมรมบริหารงานบุคคล 

๖. สำนักงานประกันสังคม 

๗. สปสช 

๘. สสส. 
 

แผนดำเนินงานภายหลังการผลักดันนโยบาย 

ตรวจโดยใคร ทันตบุคลากรในหน_วยบริการภาครัฐ หรือเอกชน 

ตรวจท่ีไหน 
• ตรวจในหน_วยบริการภาครัฐหรือเอกชน 

• ตรวจในสถานประกอบการ โดยการออกหน_วยทันตกรรม หรือรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี 

ตรวจแลIวจัดการ

อย_างไร 

• แจIงผลตรวจโดยทันตบุคลากร หรือผ_านใบสรุปผลการตรวจ 

• รับบริการทันตกรรมผ_านสิทธิการรักษาพยาบาลหลักประจำตัวผูIปฏิบัติงาน ในหน_วย

บริการภาครัฐหรือเอกชน  

กำกับติดตาม

อย_างไร 

• กรมสวัสดิการและคุIมครองแรงงาน ควบคุม กำกับ สถานประกอบการใหIปฏิบัติตาม

นโยบาย 

• สำนักทันตสาธารณสุข   

       ส่ือสารนโยบายแก_ทันตบุคลากรภาครัฐ และสมาคมทันตแพทย5เอกชน     

       กำหนดแผนปฏิบัติการตรวจสุขภาพช_องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 

 

พิจารณา (ร5าง) ประกาศการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช5องปากแก5ลูกจCางในสถานประกอบกิจการ 

มีประเด็นการแกIไขท่ีสำคัญ ดังน้ี 

 ๑. ควรกำหนดนิยามการตรวจสุขภาพช_องปาก เปmนนิยามเดียวกันกับที่ใชIในการจัดทำขIอเสนอเชิงนโยบาย

การตรวจสุขภาพช_องปากแก_สำหนักงานหลักประกันสุขภาพแห_งชาติ (สปสช.) ไดIแก_ 

๒. กำหนดใหIนายจIางจัดใหIมีการตรวจสุขภาพช_องปากและวางแผนการรักษาแก_ลูกจIาง อย_างนIอยปoละ 1 คร้ัง 

โดยทันตบุคลากรในสถานพยาบาลภาครัฐ หรือทันตแพทย5ในสถานพยาบาลภาคเอกชน เช_น โรงพยาบาลเอกชน คลินิก

เอกชน คลินิกในสถานประกอบกิจการ เนื่องจากทันตบุคลากรอื่น ไดIแก_ ทันตาภิบาล หรือนักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข) ไม_สามารถใหIบริการในสถานพยาบาลเอกชนไดI 

๓. กำหนดระยะเวลาแจIงผลการตรวจสุขภาพช_องปากแก_ลูกจIางภายในสิบหIาวันนับแต_วันท่ีทราบผลการตรวจ 

 



หน#า ๕ จาก ๕ 

 

๔. กำหนดใหIนายจIางจัดใหIมีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพช_องปากรายบุคคล สรุปผลเปmนสภาวะช_องปาก

ภาพรวมของลูกจIางในสถานประกอบกิจการ และแจIงผลการตรวจสุขภาพช_องปากแก_ลูกจIาง โดยไม_จำเปmนตIองกังวล

เรื่อง PDPA เพราะทุกสถานประกอบกิจการจะตIองใหIลูกจIางลงนามยินยอมใหIนายจIางเขIาถึงขIอมูลส_วนบุคคลท่ี

เก่ียวขIอง และอาจส_งผลต_อการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการ 

๕. กำหนดใหIนายจIางจัดระบบการดูแลสุขภาพช_องปากใหIครบทุกประเด็นตาม ‘คู_มือสรIางเสริมสุขภาพช_องปาก

วัยทำงานในสถานประกอบการ’ กรมอนามัย และแยกประเด็นรายขIอ พรIอมยกตัวอย_างประกอบ ไดIแก_ ๑) จัดการ

สภาพแวดลIอมในสถานประกอบกิจการท่ีเอ้ือต_อการมีสภาวะช_องปากท่ีดี ๒) จัดกิจกรรมสรIางเสริมสุขภาพช_องปาก และ 

๓) อำนวยความสะดวกใหIลูกจIางไดIรับบริการทันตกรรมตามแผนการรักษา 

 (ร_าง) ประกาศการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช_องปากแก_ลูกจIางในสถานประกอบกิจการ ที่แกIไขแลIวเปmนไป

ตามเอกสารแนบ 

 

              

 

        (นางสาวนันท5มนัส แยIมบุตร) 

                       ผูIจดรายงานการประชุม 

 

 

 

 

            (นางนนทินี ต้ังเจริญดี) 

         ผูIตรวจรายงานการประชุม 

 


