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วิเคราะห)ผลการดำเนินงานตามผลลัพธ)ของตัวช้ีวัดและผลลัพธ)ด<านทันตสุขภาพ  

ผลการดำเนินงานตามผลลัพธ1ของตัวช้ีวัดท่ี 3.7 ร>อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปG ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด>านสุขภาพ ปGงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) พบวSา  

1) เจ>าหน>าท่ีด>านสาธารณสุข/เจ>าหน>าท่ีท่ีรับผิดชอบด>านสSงเสริมสุขภาพได>รับการพัฒนาศักยภาพด>านการสSงเสริมสุขภาพและเวชศาสตร1วิถีชีวิต จำนวน 296 คน ซ่ึงสูงกวSา

คSาเป_าหมายที่กำหนดไว>ที่ 150 คน โดยเขตสุขภาพที่มีการดำเนินงานไมSเปbนไปตามคSาเป_าหมาย ได>แกS เขตสุขภาพที่ 12 โดยมีเจ>าหน>าที่ด>านสาธารณสุข/เจ>าหน>าที่ที่รับผิดชอบด>าน

สSงเสริมสุขภาพได>รับการพัฒนาศักยภาพด>านการสSงเสริมสุขภาพและเวชศาสตร1วิถีชีวิต จำนวน 11 คน ซึ่งต่ำกวSาคSาเป_าหมายที่กำหนดไว>ที่ 13 คน เนื่องจากผู>รับผิดชอบงานสร>าง

เสริมสุขภาพชSองปากวัยทำงานในสถานประกอบการในศูนย1อนามัย และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่ ไมSได>เข>ารSวมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน

สร>างเสริมสุขภาพชSองปากวัยทำงานในสถานประกอบการ วันที่ 23-24 ธันวาคม 2567 จัดโดยสำนักทันตสาธารณสุข ซึ่งในการประชุมนั้น มีการแนะนำหลักสูตรแกนนำสร>างเสริม

สุขภาพชSองปากในสถานประกอบการ ซ่ึงเปbนหลักสูตรการเรียนรู>ออนไลน1ผSานระบบ Anamai MOOC สำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานประกอบการด>านการสSงเสริมสุขภาพ

ชSองปาก ดังน้ัน จึงขาดการส่ือสารตSอถึงนักทรัพยากรบุคคล (HR) และนักจัดการงานบุคคล (จป.) ซ่ึงเปbนบุคลากรหลักในสถานประกอบการท่ีจำเปbนต>องเรียนรู>หลักสูตรดังกลSาว  

2) จำนวนสถานประกอบการที่ดำเนินการสSงเสริมสุขภาพหรือจัดสิ่งแวดล>อมที่เอื้อตSอการมีสุขภาพดี ด>านทันตสุขภาพ จำนวน 287 แหSง จากคSาเป_าหมายที่กำหนดไว>ท่ี 

150 แหSง โดยทุกเขตสุขภาพมีการขยายพื้นท่ีดำเนินงาน สSงผลให>มีจำนวนสถานประกอบการดำเนินกิจกรรมสร>างเสริมสุขภาพชSองปากเพิ่มมากขึ้น สูงกวSาคSาเป_าหมายทุกเขต

สุขภาพ โดยเขตสุขภาพที่มีจำนวนสถานประกอบการรSวมดำเนินงานมากที่สุด คือ เขตสุขภาพที่ 4 มีสถานประกอบการรSวมดำเนินงานจำนวน 33 แหSง และเขตสุขภาพที่ 6 มีสถาน

ประกอบการรSวมดำเนินงานจำนวน 35 แหSง ปpจจัยความสำเร็จของการขยายพื้นที่ดำเนินงานในสองเขตสุขภาพนี้ นอกจากจะมีปpจจัยเอื้อที่เปbนพื้นที่เศรษฐกิจด>านการค>า ที่มีนิคม

อุตสาหกรรมจำนวนมากแล>ว ยังเนื่องมาจากบุคลากรสาธารณสุขในศูนย1อนามัยมีการบูรณาการการดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSองปาก รSวมกับการสร>างเสริมสุขภาพทางกาย

อยSางชัดเจน สSงผลให>สามารถได>รับความรSวมมือจากแกนนำสุขภาพในสถานประกอบการรSวมดำเนินงาน 

3) จำนวนวัยทำงานเข>าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร1มในการสSงเสริมสุขภาพชSองปาก จำนวน 38,690 คน ซึ่งสูงกวSาคSาเป_าหมายที่กำหนดไว>ที่ 25,000 คน โดยสำนัก

ทันตสาธารณสุข มีการพัฒนาเครื่องมือ สื่อและหลักสูตรการเรียนรู>ออนไลน1 และชSองทางสSงตSอข>อมูลความรู>ด>านสุขภาพชSองปากเพิ่มขึ้น ดังนั้น ตัวชี้วัดนี้ จึงเปbนการนำข>อมูลการ

เข>าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร1มในการสSงเสริมสุขภาพชSองปากจากหลายแหลSงข>อมูล ได>แกS จำนวนผู>เข>าถึงเฟซบุvค’ฟpนดีดี’ จำนวนแกนนำสุขภาพที่ลงทะเบียนเข>าศึกษา 

การวิเคราะห* รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2568) 

ผลการวิเคราะห*การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ* 2568) และแนวทางการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2568) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.7 รOอยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปS ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดOานสุขภาพ 
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‘หลักสูตรแกนนำสร>างเสริมสุขภาพชSองปากในสถานประกอบการ’ ผSานระบบการเรียนรู>ออนไลน1 Anamai MOOC แพลตฟอร1มออนไลน1ครอบครัวฟpนดี และผู>ลงทะเบียนเข>าใช>งาน 

Application รักย้ิม ดังน้ันจึงไมSสามารถจำแนกผู>เข>าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร1มรายเขตสุขภาพได> 

ผลการดำเนินงานตามผลลัพธ1ด>านทันตสุขภาพ พบวSา ประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG มีการแปรงฟpนกSอนนอนด>วยยาสีฟpนผสมฟลูออไรด1นานอยSางน>อย 2 นาที ทุกวัน ร>อย

ละ 72.5 ซ่ึงสูงกวSาผลการดำเนินงานในปGงบประมาณ 2567 ท่ีมีผลการดำเนินงาน ร>อยละ 71.9 โดยเขตสุขภาพท่ี 11 มีประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG แปรงฟpนกSอนนอนด>วยยาสี

ฟpนผสมฟลูออไรด1นานอยSางน>อย 2 นาที ทุกวัน มากที่สุด คือ ร>อยละ 81.8 และเขตสุขภาพท่ี 3 มีประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG แปรงฟpนกSอนนอนด>วยยาสีฟpนผสมฟลูออไรด1นาน

อยSางน>อย 2 นาที ทุกวัน น>อยท่ีสุด คือ ร>อยละ 67.4 (รูปท่ี 1) 
 

รูปท่ี 1 ร>อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG ท่ีมีการแปรงฟpนกSอนนอนด>วยยาสีฟpนผสมฟลูออไรด1นานอยSางน>อย 2 นาที ทุกวัน ปGงบประมาณ 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
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สรุปผลการวิเคราะห)การดำเนินงานตามผลลัพธ)ของตัวช้ีวัดและผลลัพธ)ด<านทันตสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก และแนวทางการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห)การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก แนวทางการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

ผลการดำเนินงานตามผลลัพธ)ของตัวช้ีวัด 

1) เจ>าหน>าที่ด>านสาธารณสุข/เจ>าหน>าที่ท่ี

รับผิดชอบด>านสSงเสริมสุขภาพได>รับ

การพัฒนาศักยภาพด>านการสSงเสริม

สุขภาพและเวชศาสตร1วิถีชีวิต จำนวน 

296 คน (คSาเป_าหมาย 150 คน) 

ผลการดำเนินงานสูงกวSาคSาเป_าหมายที่กำหนดไว> 

อยSางไรก็ตาม เขตสุขภาพที่ 12 มีผลการดำเนินงาน

ต่ำกวSาคSาเป_าหมาย เนื่องจากผู>รับผิดชอบงานสร>าง

เสริมสุขภาพชSองปากวัยทำงานในสถานประกอบการ

ในศูนย1อนามัย และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดใน

พื้นที่ ไมSได>เข>ารSวมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSองปาก

ว ัยทำงานในสถานประกอบการ ว ันท ี ่  23-24 

ธันวาคม 2567 จัดโดยสำนักทันตสาธารณสุข ซึ่งใน

การประชุมนั้น มีการแนะนำหลักสูตรแกนนำสร>าง

เสริมสุขภาพชSองปากในสถานประกอบการ ซึ่งเปbน

หลักสูตรการเรียนรู >ออนไลน1ผSานระบบ Anamai 

MOOC สำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถาน

ประกอบการด>านการสSงเสริมสุขภาพชSองปาก 

ดังนั้น จึงขาดการสื่อสารตSอถึงนักทรัพยากรบุคคล 

(HR) และน ักจ ัดการงานบุคคล (จป.) ซ ึ ่ ง เปbน

บุคลากรหลักในสถานประกอบการที ่จำเปbนต>อง

เรียนรู>หลักสูตรดังกลSาว 

สื่อสารประชาสัมพันธ1หลักสูตรการเรียนรู>ออนไลน1 ‘หลักสูตรการสร>างเสริม

สุขภาพชSองปากวัยทำงานในสถานประกอบการ’ ผSานระบบ Anamai 

MOOC ตามกลุSมเป_าหมาย ดังน้ี  

1) ทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุขในศูนย1อนามัย สื่อสารผSานทาง

หลังสือราชการ 

2) แกนนำสุขภาพในสถานประกอบการ ส่ือสารผSานชSองทางออนไลน1 ได>แกS 

ไลน1กลุSม HR จป. ไลน1กลุSมแกนนำสุขภาพชSองปากในสถานประกอบการ  
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห)การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก แนวทางการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

2) จำนวนสถานประกอบการที่ดำเนินการ

สSงเสริมสุขภาพหรือจัดสิ ่งแวดล>อมท่ี

เอ้ือตSอการมีสุขภาพดี ด>านทันตสุขภาพ 

จำนวน 287 แหSง (คSาเป_าหมาย 150 แหSง) 

ทุกเขตสุขภาพมีการขยายพื้นที่ดำเนินงาน สSงผลให>

มีจำนวนสถานประกอบการดำเนินกิจกรรมสร>าง

เสร ิมส ุขภาพชSองปากเพิ ่มมากขึ ้น ส ูงกว SาคSา

เป_าหมายทุกเขตสุขภาพ โดยเขตสุขภาพที่มีจำนวน

สถานประกอบการรSวมดำเนินงานมากที่สุด คือ เขต

สุขภาพที่ 4 และเขตสุขภาพที่ 6 ปpจจัยความสำเร็จ

ของการขยายพื้นที่ดำเนินงานในสองเขตสุขภาพน้ี 

เนื่องมาจากบุคลากรสาธารณสุขในศูนย1อนามัยมี

การบูรณาการการดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSอง

ปาก รSวมกับการสร>างเสริมสุขภาพทางกายอยSาง

ชัดเจน สSงผลให>สามารถได>รับความรSวมมือจากแกน

นำสุขภาพในสถานประกอบการรSวมดำเนินงาน 

ถอดบทเรียนการขยายผลการดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSองปากในสถาน

ประกอบการจากเขตสุขภาพที่ 4 และ 6 ผSานการประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู7การดำเนินงานสร7างเสริมสุขภาพช>องปากในสถาน

ประกอบการ 

3) จำนวนวัยทำงานเข>าถึงเทคโนโลยีและ

ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร 1มในการส Sงเสริม

สุขภาพชSองปาก จำนวน 38,690 คน 

(คSาเป_าหมาย 25,000 คน) 

จำนวนวัยทำงานเข >าถ ึงเทคโนโลยีและดิจ ิ ทัล

แพลตฟอร1มในการสSงเสริมสุขภาพชSองปากสูงกวSา

คSาเป_าหมาย เนื่องจากสำนักทันตสาธารณสุข มีการ

พัฒนาเคร ื ่องมือ ส ื ่อและหลักสูตรการเร ียนรู>

ออนไลน1 และชSองทางสSงตSอข>อมูลความรู >ด >าน

สุขภาพชSองปากเพ่ิมข้ึน 

แม>วSาผลการดำเนินงานจะเปbนไปตามคSาเป_าหมาย แตSควรเพิ่มการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ1ชSองทางการเข>าถึงเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร1มในการ

สSงเสริมสุขภาพชSองปากเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ Application รักย้ิม ท้ังน้ีควร

วางแผนการตลาดให>ตรงความต>องการของกลุSมเป_าหมาย ชี้ให>เห็นประโยชน1

และคุณคSาของ Application ในการใช>เฝ_าระวังสภาวะชSองปากตนเอง พูดคุย

สอบถามปpญหาสุขภาพชSองปากกับทันตบุคลากรในพื้นที่ หรือผSานชSองทาง 

chatbot ค>นหาสถานบริการทันตกรรมใกล>บ>าน เมื่อพบปpญหาในชSองปากท่ี

จำเปbนต>องรับการรักษา 



5 

 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห)การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก แนวทางการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

ผลการดำเนินงานตามผลลัพธ)ด<านทันตสุขภาพ  

ประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG มีการแปรง

ฟpนกSอนนอนด>วยยาสีฟpนผสมฟลูออไรด1นาน

อยSางน>อย 2 นาที ทุกวัน ร>อยละ 72.5 

ประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปG มีการแปรงฟpน

กSอนนอนด>วยยาสีฟpนผสมฟลูออไรด1นานอยSางน>อย 

2 นาที ทุกวัน สูงกวSาผลการดำเนินงานในปGงบ 

ประมาณ 2567 ท่ีมีผลการดำเนินงาน ร>อยละ 71.9 

แม>วSาผลการดำเนินงานจะสูงกวSาปGที่แล>ว แตSควรจะวางแผนกิจกรรมสSงเสริม

พฤติกรรมการแปรงฟpนกSอนนอนในกลุSมวัยทำงานอยSางตSอเน่ือง ได>แกS 

1) สSงเสริมการแปรงฟpนกSอนนอนในกลุSมวัยทำงาน ผSานกิจกรรมรณรงค1

เน่ืองในวันแรงงานแหSงชาติ (1 พฤษภาคม)  

2) จัดประกวดและมอบรางวัล "นวัตกรรมสร>างเสริมสุขภาพชSองปากใน

สถานประกอบการ  

3) กระตุ>นทันตบุคลากรในพื้นที่ให>จัดกิจกรรมให>ความรู> และฝ�กทักษะการ

แปรงฟpนกลุSมวัยทำงานในสถานประกอบการ  

  

เพื่อให>ผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง บรรลุตามเป_าหมายตัวชี้วัดที่ 3.7 ร>อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปG ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด>านสุขภาพ งานสร>าง

เสริมสุขภาพชSองปากวัยทำงานจึงวางแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

กิจกรรมดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2568) 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค) ความรู<ท่ีนำมาใช< ระยะเวลา ผู<รับผิดชอบ 

1 พัฒนาเครือขSายการดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSอง

ปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 

• ประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู >การ

ดำเนินงานสร>างเสริมสุขภาพชSองปากในสถาน

ประกอบการ  

เพื ่อถอดบทเรียนการดำเนินงาน

สร>างเสริมสุขภาพชSองปากในสถาน

ประกอบการ สำหรับวางแผนขยาย

ผลการดำเนินงานในปGงบประมาณ

ตSอไป 

• คูSมือสร>างเสริมสุขภาพ

ชSองปากวัยทำงานใน

สถานประกอบการ 

• สิทธิประโยชน1สSงเสริม

สุขภาพและป_องกันโรค

ในชSองปาก สปสช. 

เม.ย. - ก.ค. 
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กลุSมพัฒนาทันตสุขภาพ

วัยรุSนและปpจจัยเส่ียง 

(นันท1มนัส เบญญาภา) 
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค) ความรู<ท่ีนำมาใช< ระยะเวลา ผู<รับผิดชอบ 

• สร>างกระแสการดูแลชSองปากสำหรับวัยทำงาน 

ผSานกิจกรรมรณรงค1เนื่องในวันแรงงานแหSงชาติ 

(1 พฤษภาคม)  

• เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานในพื้นที่ เขตสุขภาพ

ท่ี 4 5 และ 6 

2 สร>างความรอบรู>ด>านสุขภาพชSองปากผSานเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อสนับสนุนให>วัยทำงานมีพฤติกรรมดูแลชSองปากที่พึง

ประสงค1 

• จัดประกวดและมอบรางวัล "นวัตกรรมสร>างเสริม

สุขภาพชSองปากในสถานประกอบการ” 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช>เทคโนโลยี

นวัตกรรมสำหรับดูแลสุขภาพชSองปาก 

• พัฒนาสื ่อออนไลน1สนับสนุนให>ว ัยทำงานมี

พฤติกรรมดูแลชSองปากท่ีพึงประสงค1 

เพื่อสนับสนุนให>วัยทำงานเกิดความ

ตระหนักรู >สภาวะชSองปากตนเอง 

และมีพฤติกรรมดูแลชSองปากที่พึง

ประสงค1 

• การสร>างสรรค1ส่ือ

สSงเสริมสุขภาพผSาน

ชSองทางออนไลน1 

• คู>มือการใช7งาน 

application รักย้ิม 

สำหรับประชาชนและ

ทันตบุคลากร 

เม.ย. - ก.ค. 

68 

กลุSมพัฒนาทันตสุขภาพ

วัยรุSนและปpจจัยเส่ียง 

(นันท1มนัส เบญญาภา 

รัตนาภรณ1 อริศรา) 

 


