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 รายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝ้าระวังพฤตกิรรมสุขภาพ ความรอบรู้  
และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 

วันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖5 เวลา 09.0๐-๑4.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านกัทนัตสาธารณสุข อาคาร 5 ช้ัน 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นางนนทินี  ต้ังเจริญดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเส่ียง ประธาน 
2. นางสาวปวิญญา มานุจ า  ทันตแพทย์ช านาญการ    ผู้เข้าร่วมประชุม 
3. นายภูวิศ  ลุยะพันธุ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ    ผู้เข้าร่วมประชุม 
4. นางสาวสุชาดา สุราเลิศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
5. นายปางพุฒิพงษ์ เหมมณี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
6. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อิ่ม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
7. นายอรรถพล  คงมาก  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  ผู้เข้าร่วมประชุม 
8. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข    ผู้เข้าร่วมประชุม 
9. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   เลขานุการ 
10. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ เป็นกระบวนการจัดเก็บ วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง และมีระบบ รวมถึงการน าผลข้อมูลท่ีได้ไปเผยแพร่ และใช้ประโยชน์ในด้านการวางแผน การจัดท า
มาตรการป้องกัน การควบคุมปัญหาสุขภาพ และการประเมินผลอย่างทันท่วงที 

วัตถุประสงค์ของการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ มีดังนี้ 
 ๑. เพื่อทราบแนวโน้ม และปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ 
 ๒. เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ในการส่ือสาร เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มป่วย กลุ่มไม่ป่วย และกลุ่มเส่ียง 
 ๓. เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ไปใช้ในการก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ให้กับประชาชน 
 ส าหรับเป้าหมายการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน คือลดความเส่ียงของการเกิดโรคส าคัญใน
กลุ่มวัยท างาน ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคในช่องปาก โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ รวมถึงการ
จัดการปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบ 
๓.๑ ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผล

ต่อสุขภาพวัยท างาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กระบวนการเฝ้าระวัง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
๑. การจัดท าแผนเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกท่ีส าคัญในการการเฝ้าระวัง 

ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 1) ก าหนดปัญหาท่ีต้องการเฝ้าระวัง 2) ก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการเฝ้าระวัง 3)
ก าหนดรูปแบบ และวิธีการเฝ้าระวัง 4) ก าหนดพื้นท่ีในการเฝ้าระวัง 5) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
6) ก าหนดช่วงเวลา และความถ่ีในการเฝ้าระวัง 7) ก าหนดตัวบุคคลท่ีด าเนินการเฝ้าระวัง 

๒. เก็บรวบรวมข้อมูล การรวบรวมข้อมูลต้องไม่ซับซ้อน ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนดในแผน 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล ควรยึดหลักการวิเคราะห์แบบง่าย ๆ ไม่ใช้สถิติยุ่งยาก 
๔. การใช้ประโยชน์ข้อมูล ควรมีการน าข้อมูลไปใช้ท้ังระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ และระดับสังคม 

 จากการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในปีงบประมาณ 2565 ท่ีผ่านมา พบว่า การส่ือสาร
กระบวนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพยังไม่ถึงผู้ปฏิบัติในพื้นท่ี และข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจยังไม่มีการน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร นอกจากนี้ ระยะเวลาในการส ารวจข้อมูลไม่สอดคล้องกับการท ากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 ในปีงบประมาณ 2566 ส านักทันตสาธารณสุขได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ผ่าน Application H4U plus ก าหนด
ช่วงเวลา ดังนี้ 

 9 พฤศจิกายน 2565 ประชุมคณะท างานเฝ้าระวัง ข้อมูล สารสนเทสคลัสเตอร์วัยท างาน 

 1 ธันวาคม 2565 ช้ีแจงแนวทางการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ี
ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ปีงบประมาณ 2566 

 มกราคม – มิถุนายน 2566 ส ารวจข้อมูลในพื้นท่ี โดยค านวณกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 1 ของ
ฐานข้อมูลประชากรในระบบ HDC (Type 1 และ Type 3)  

 กรกฎาคม 2566 รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการส ารวจ 

 สิงหาคม 2566 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ี
ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน และคืนข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือพื้นท่ี เพื่อน าไปใช้ในการวาง
แผนการจัดท าโครงการ และส่วนกลาง เพื่อน าไปใช้ในการวางยุทธสาสตร์งานส่งเสริมสุขภาพ 

ส าหรับการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ คณะท างานเฝ้าระวัง ข้อมูล สารสนเทศคลัสเตอร์วัยท างาน ได้
ร่วมกันจัดท าแนวทางการน าข้อมูลเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ประโยชน์ท้ัง 3 ระดับ คือระดับนโยบาย ระดับ
ปฏิบัติ และระดับสังคม ซึ่งจะรวบรวมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลเฝ้าระวังในแต่ละด้านให้พื้นท่ีได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
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ในส่วนของตัวชี้วัดงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ปีงบประมาณ 2566 ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบด้วย 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน ได้แก่ 
ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี ท่ีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ค่าเป้าหมายอยู่ท่ีร้อยละ 46 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ได้แก่ จ านวนของประชากรอายุ 25-59 ปี ท่ีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ค่าเป้าหมายอยู่ท่ี 
100,840 คน 

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
คุณวิโรจน์ (สสจ.นครปฐม) เสนอให้มีการตรวจสอบข้อมูลซ้ าระหว่างฐานข้อมูลในชุมชนกับสถาน

ประกอบการ เพื่อไม่ให้เกิดการน าเข้าข้อมูลท่ีซ้ ากันเข้าระบบ 
มติท่ีประชุม ประธานมอบเลขานุการประสานผู้ดูแลระบบเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลในปีถัดไป 
๓.2 ชี้แจงแบบส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 

ผ่าน application H4U plus 
ในปีงบประมาณ 2566 คณะท างานเฝ้าระวัง ข้อมูล สารสนเทศคลัสเตอร์วัยท างานได้ร่วมกันปรับปรุง

ข้อค าถาม แบบส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของวัยท างานมากขึ้น โดยได้ท าการปรับปรุงข้อค าถาม ดังนี้ 

 หมวดการประเมินพฤติกรรมการดูแลช่องปาก 
ข้อ 8.1 ในปีท่ีผ่านมา ท่านไปรับบริการทางทันตกรรมด้านใด ได้เพิ่มตัวเลือกการไปรับบริการ
ทันตกรรม “จัดฟัน” 

 หมวดปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ปรับข้อค าถามข้อท่ี 11 และข้อ 12 ดังนี้ 
ข้อ 11. ชุมชนของท่าน อยู่ใกล้หรือมีสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ ด้านใดบ้าง (ตอบได้ 

     มากกว่า 1 ข้อ) 
  1. ไม่มี/ไม่อยู่ใกล้ (ข้ามไปตอบข้อ 12) 2. น้ าเสียและส่ิงปฏิกูล 3. ฝุ่นละออง/เขม่า/เถ้า 
  4. เสียงรบกวน    5. ความส่ันสะเทือน 6. กล่ิน 
  7. กองขยะ/บ่อขยะ   8. อื่น ๆ ระบุ.......... 

      ข้อ 11.1 สภาพแวดล้อมดังกล่าว มีผลกระทบต่อสุขภาพของท่านหรือไม่ 
  1. ไม่มี     2. ม ี

ข้อ 12. ท่านมีการป้องกันตนเอง เมื่อยู่ในสถานท่ีเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่นมีฝุ่นละอองเกิน 
ค่ามาตรฐาน สถานการณ์โรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจ และเมื่อมีการเจ็บป่วยท่ีระบบทางเดินหายใจ 
โดยสวมหน้ากาอนามัยทุกครั้ง 

  1. มีการป้องกันตนเองทุกครั้ง และตลอดเวลา 
  2. มีการป้องกันตนเองบางครั้ง 
  3. ไม่มีการป้องกันตนเองเลย 
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 เพิ่มหมวดการประเมินพฤติกรรมการวางแผนครอบครัว ประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ ๑๔. เมื่อมีเพศสัมพันธ์ ท่านจะเลือกใช้วิธีการคุมก าเนิดอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อป้องกันการต้ังครรภ์ไม่ 

          พึงประสงค์ 
  1. ท าทุกครั้ง    2. ท าบางครั้ง 
  3. ไม่ได้ท า    4. ไม่ได้มีเพศสัมพันธ์ 

ข้อ ๑๕ ท่านเข้ารับการปรึกษาจากผู้ให้บริการด้านสุขภาพ เมื่อมีข้อสงสัย หรือเกิดปัญหาด้านสุขภาพ
เกี่ยวกับเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ 

  1. ท าทุกครั้ง    2. ท าบ่อยครั้ง 
  3. ท าบางครั้ง    4. ไม่ได้ท า 

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
- คุณวาสนา (ศูนย์อนามัยท่ี 7) ข้อค าถามในหมวดพฤติกรรมการวางแผนครอบครัว ยังมีความไม่ชัดเจน 

และค่อนข้างเป็นค าถามท่ีเปราะบางส าหรับบุคคล 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สสจ.แพร่) เสนอให้ข้อค าถามในหมวดพฤติกรรมการวางแผนครอบครัว มี

ความครอบคลุมส าหรับวัยท างานทุกสถานะ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (สสอ.กะพ้อ จ.ปัตตานี) ข้อค าถามในหมวดพฤติกรรมการวางแผนครอบครัว มี

ความไม่ชัดเจนของข้อค าถาม ซึ่งอาจท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามสับสนได้ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (รพ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี) เสนอให้ตัดค าว่า “ไม่พึงประสงค์” ในการต้ังครรภ์ออก 

ในข้อค าถามในหมวดพฤติกรรมการวางแผนครอบครัว ข้อ 14 และแปลผลจากอายุของผู้ตอบ เพื่อลดความ
กระทบกระเทือนจิตใจ 

- คุณอนุสรณ์ (ศูนย์อนามัยท่ี 1) เสนอให้มีการเพิ่มตัวเลือกในการตอบข้อค าถามในหมวดพฤติกรรมการ
วางแผนครอบครัวให้ครอบคลุม เนื่องจากช่วงอายุในการตอบเริ่มต้ังแต่ 15 ปี ซึ่งยังเป็นนักเรียน/นักศึกษาอยู่ 

มติท่ีประชุม ประธานมอบเลขานุการประสานส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เพื่อปรับข้อค าถามให้มีความ
ชัดเจน ครอบคลุม และผู้ตอบรู้สึกปลอดภัย 

๓.3 การติดตามผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ
วัยท างานด้วยตนเอง และผ่านระบบ Data Dental Health Dashboard ส านักทันตสาธารณสุข 
 การติดตามผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 
สามารถติดตามได้จาก 3 platform ดังนี้ 

 DOH Dashboard ใช้ในการติดตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (การกิน
ผัก, การออกก าลังกาย, การนอนหลับ, การแปรงฟันก่อนนอน) ซึ่งเป็นการแสดงผลภาพรวมใน
รูปแบบ Dashboard โดยในระบบประกอบด้วยข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และข้อมูล
แยกรายพฤติกรรมท้ัง 4 ด้าน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2565 

 Data Dental Health ใช้ในการติดตามการส ารวจข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ (การกินผัก, การออกก าลังกาย, การนอนหลับ, การแปรงฟันก่อนนอน) ซึ่งเป็น
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การแสดงผลภาพรวมในรูปแบบ Dashboard โดยข้อมูลในระบบเป็นข้อมูลท้ังหมดท่ีส ารวจได้ โดยไม่
ผ่านการคัดกรอง ประกอบด้วยข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ และข้อมูลแยกรายพฤติกรรม
ท้ัง 4 ด้าน รายเขตสุขภาพ สามารถติดตามได้ทุกวันท่ี 1 และ 16 ของเดือน 

 ICT PORTAL ใช้ในการติดตามการส ารวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ี
ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ในรูปแบบ Primary Data โดยผู้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล (ศอ. สสจ. และสสอ.) 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา และต้องท าการแปลงไฟล์จากสกุล csv. เป็น Excel ก่อนใช้ข้อมูลทุกครั้ง 

มติท่ีประชุม ทราบ 
๓.4 การสมัครระบบ ICT Portal เพื่อรับสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 
ICT PORTAL เป็นระบบลงทะเบียนเพื่อการเข้าถึงข้อมูลและใช้ระบบงานท่ีส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งผู้รับผิดชอบงานจะได้รับการก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ดูแลระบบตามความจ าเป็น  
ส าหรับผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน สามารถเข้าถึงข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ คว ามรอบรู้ 

และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ท้ังในชุมชน และสถานประกอบการ ก าหนดผู้เข้าถึงข้อมูลใน   
ส่วนงานต่าง ๆ ได้แก่ ศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกองสาธารณสุข   
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ท่ีมีรหัสหน่วยบริการ) แห่งละ 1 คน 

การสมัครเข้ารับสิทธิการเข้าถึงข้อมูล ระบบ ICT PORTAL สามารถท าตามข้ันตอนได้ ดังนี้ 
๑. เข้าใช้งานผ่านระบบ Google Chrome ค้นหาค าว่า “ICT PORTAL” เลือก ICT PORTAL 

(https://ictportal.moph.go.th) 
๒. กดเลือก “REGISTER” และกรอกข้อมูลการลงทะเบียนให้ครบถ้วน เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ระบบ

จะส่ง e-mail ไปตาม e-mail address ท่ีลงทะเบียนไว้ 
๓. เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลลงใน Google form เพื่อให้ทางผู้ดูแลระบบ

ก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 
มติท่ีประชุม ทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
การด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัย

ท างานในหน่วยบริการที่มีการถ่ายโอนอ านาจไปยังอปท. 
ในปีงบประมาณ 2566 มีรพ.สต.ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมาก เพื่อให้การ

ด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างานมีความต่อเนื่อง 
และด าเนินการร่วมกันได้ดี ส านักทันตสาธารณสุขจึงส่งหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ 
ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อวัยท างานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ท้องถิ่นจังหวัด (ส าเนาเรียนรวมถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) 

https://ictportal.moph.go.th/
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นอกจากนี้ ส านักทันตสาธารณสุขได้จัดท าคู่มือการเก็บข้อมูลเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน ปี 2566 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้กับผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
สุขภาพวัยท างานในพื้นท่ี 

ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ (ศูนย์อนามัยท่ี 7) เสนอให้มีการน าเสนอข้อมูลเฝ้าระวังให้ทางองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเห็นถึงปัญหาสุขภาพวัยท างาน และความส าคัญของการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน 
เพื่อให้สามารถด าเนินงานร่วมกันได้  

มติท่ีประชุม มอบหมายเลขานุการสนับสนุนการด าเนินการส ารวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ 
และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน โดยการจัดท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และประสานไปยังหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน ในระยะแรกของการ
ถ่ายโอนก่อน 

 

ระเบียบวาระที่ 5 อื่น ๆ 
- 

ปิดการประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 
 
 
                                                       ลงช่ือ.............................................ผู้จดรายงานการประชุม 

   (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห์) 

           ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาวนันท์มนัส  แย้มบุตร) 


