
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมลู สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและผู้เกีย่วข้อง ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๓ 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวงั ข้อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและผู้เกีย่วข้อง 
ครั้งที่ 3/๒๕๖๓ 

วันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.3๐-๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางนนทินี  ตั้งเจริญดี  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   ประธาน 
2. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ  นักโภชนาการชำนาญการ พิเศษ  กรรมการ 
3. นางนงพะงา  ศิวานุวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  เลขานุการ 
5. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวภัทยา  พิมพาสีดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้แทนกรรมการ 
7. นายพลาวัตร  พุทธรักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ผู้แทนกรรมการ 
8. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ผู้แทนกรรมการ 
9. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชชัยกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้แทนกรรมการ 
10. นางสาววาสินี เกียรติอดิศร  ทันตแพทย์ชำนาญการ   ผู้เกี่ยวข้อง 
11. นายกษิวิชญ์  ดำเกลี้ยง  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ ผู้เกี่ยวข้อง 
12. นางสาวพิชามญชุ์ บุญประจักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้เกี่ยวข้อง 
13. นางสาวธวัลรัตน์ ใหม่รัตนไชยชาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้เกี่ยวข้อง 
๑4. นางสาวสุชาดา สุราเลิศ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ผู้เกี่ยวข้อง 
๑5. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา  นักวิชาการสาธารณสุข   ผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวสุธาภรณ์ ถาวรบูรณทรัพย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ติดราชการ 
2. นางสาวนภัทชา สมพงษ ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 โครงการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปี 

๒๕๖๔ 
ในปีงบประมาณ 2564 สำนักทันตสาธารณสุขได้จัดทำโครงการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และ

ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 25-59 ปีที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 
40 โดยมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 



๒ 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมลู สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและผู้เกีย่วข้อง ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๓ 
 

- ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำชุดคำถามประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผล
ต่อสุขภาพวัยทำงาน ในเดือนตุลาคม 2563 

- จัดทำระบบข้อมูล และสารสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงาน 
ในเดือนพฤศจิกายน 2563  

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน และจัดทำแผนการดำเนินงานในระดับเขตสุขภาพ และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ฯ ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ 

- เก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงานใน 13 เขตสุขภาพ
และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ฯ ในเดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

- วิเคราะห์ข้อมูล คืนข้อมูลให้พ้ืนที่ เพ่ือนำไปใช้ในการจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ในเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

- ประชุมแลกเปลี่ยนการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
 ค่าเป้าหมายการเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน
จังหวัดละ 600 คน โดยควรมีการกระจายการเก็บข้อมูลกลุ่มวัยทำงานตอนต้น วัยทำงานตอนกลาง และวัยทำงาน
ตอนปลาย และเป็นเพศชาย และเพศหญิงเท่าๆกัน เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือมากที่สุด เนื่องจาก
ข้อคำถามบางพฤติกรรมมีความเก่ียวข้องกับเพศ, อายุ, อาชีพ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ 2564 ได้เพ่ิม Platform ใน
การจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพในสถานประกอบการ โดยจะนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลในภาพของประเทศ แต่ไม่มี
การรวมเข้าไปในค่าเป้าหมายรายเขตสุขภาพ 
มติที่ประชุม 
 เสนอให้คณะกรรมการที่เป็นตัวแทนแต่ละสำนัก หากมี intervention ในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของ
วัยทำงานในรายพฤติกรรมอยากให้สำนักที่เกี่ยวข้องนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้ประชากรวัยทำงานมี
พฤติกรรมสุขภาพเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 

1.2 สรุปผลการพัฒนา application H4U เพื่อเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัย
แวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงานในชุมชน และสถานประกอบการ 

จากการดำเนินงานเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพในปี 2563 พบว่า ทางพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจข้อคำถามในบางข้อ 
และยังมีการกรอกข้อมูลพ้ืนฐานที่มีความพผิดพลาด ทำให้มีข้อมูล error มากกว่า 5000 ข้อมูล ซึ่งในปี 2564 ได้มี
การปรับชุดคำถาม และกำหนดเงื่อนไขในการตอบ เพ่ือลดความผิดพลาด ตามเอกสารแนบ ๑ 
มติที่ประชุม 
 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังอยู่ในช่วงของการเฝ้าระวัง จึงขอ
เสนอให้เพ่ิมข้อคำถามเก่ียวกับการดำรงชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
 - เสนอให้มีการทดสอบข้อคำถามกับบุคลากรนอกกรมอนามัยก่อนนำไปใช้ เพ่ือปรับปรุงให้ประชาชนเข้าใจ
มากที่สุด และลดการผิดพลาดของการตอบแบบสอบถาม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมูล สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและ

ผู้เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2/๒๕๖๓ วันที่ 14 กันยายน 2563  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ 



๓ 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมลู สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและผู้เกีย่วข้อง ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๓ 
 

มติที่ประชุม 
 - แก้ไขตำแหน่งคณะกรรมการ นางสาวบังเอิญ ทองมอญ ตำแหน่งนักโภชนาการชำนาญการ เป็น นัก
โภชนาการชำนาญการพิเศษ 
 - รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ การนำเสนอข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานบนระบบ Dashboard กรมอนามัย 
ในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการประสานงานกับกองแผนงานเพ่ือปรับรูปแบบการนำเสนอข้อมูลพฤติกรรม

สุขภาพวัยทำงานของปี 2563 โดยให้มีข้อมูลแสดงบน dashboard กรมอนามัย เพียง 2 ชุด ได้แก่ 
1. ร้อยละของวัยทำงานอายุ 15-59 ปี ที่มพีฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์
2. ร้อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค ์
โดยในแต่ละชุดข้อมูลจะมีเกณฑ์แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ สีแดง สีเหลือง สีเขียว และมีแผนที่แบ่งเป็นรายเขต

สุขภาพแสดงผลการดำเนินงาน รวมถึงมีกราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลและค่าเป้าหมายรายเขตสุขภาพ นอกจากนี้ 
จะเพ่ิมการแสดงข้อมูลรายพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ด้าน (การกินผัก, การมีกิจกรรมทางกาย, การนอนหลับ และ
การแปรงฟันก่อนนอน) และกราฟเปรียบเทียบข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ตั้งแต่ปี 2562 - 2563 
มติที่ประชุม 
 เนื่องจากการนำเสนอข้อมูลบนระบบ Dashboard กรมอนามัยยังไม่สมบูรณ์ จึงให้กองแผนเร่งดำเนินการให้
ข้อมูลสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันโดยเร็วที่สุด 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงการดำเนินงานและการจัดทำแผนการดำเนินงานเฝ้า ระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน วันที่ ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
สำนักทันตสาธารณสุขกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงการดำเนินงานและการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน วันที่ ๒๑ - ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงาน ทันตบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง จากศูนย์อนามัยและสสจ. เพ่ือชี้แจงการเก็บข้อมูล
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ด้วย Application H4U และแนวทาง
การดำเนินงานเฝ้าระวังฯ ในปี ๒๕๖๔ รวมถึงจัดทำแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมกับกลุ่มวัยทำงานในแต่ละพ้ืนที่ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - 

ปิดการประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 
                                                           ลงชื่อ.............................................ผู้จดรายงานการประชุม 

        (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห์) 



๔ 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ข้อมลู สารสนเทศ คลัสเตอร์วัยทำงานและผู้เกีย่วข้อง ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๓ 
 

            

ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
            (นางสาวนันท์มนัส  แย้มบุตร) 

 


