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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

 รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้  
และปัจจัยแวดล้อมที่สง่ผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 

วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 09.0๐-๑4.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ร่วมกับระบบออนไลน์ Cisco Webex 
 
ผู้เข้าประชุม 
1. นางนนทินี  ตั้งเจริญดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเสี่ยง ประธาน 
2. นายภูวิศ  ลุยะพันธุ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ    ผู้เข้าร่วมประชุม 
3. นางสาวกันยา  ฤทธิ์อ่ิม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
4. นางสาวเบญญาภา ธูปพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข    ผู้เข้าร่วมประชุม 
5. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
6. นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ   เลขานุการ 
7. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
1. นายชลพันธ์  ปิยถาวรอนันต์ นายแพทย์ชำนาญการ    ผู้เข้าร่วมประชุม 
2. นางสาวสุพิชชา วงค์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ผู้เข้าร่วมประชุม 
3. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ผู้เข้าร่วมประชุม 
4. ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
การขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน

 จากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก พบว่า การดำเนินงานสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพวัยทำงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย แต่ในส่วนของพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยทำงานลดลงอย่าง
มาก เหลือเพียงร้อยละ 41.54 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 45 เมื่อจำแนกข้อมูลรายพฤติกรรมทั้ง 4 พฤติกรรม คือ 
พฤติกรรมการกินผัก การมีกิจกรรมทางกาย การนอนหลับ และการแปรงฟันก่อนนอน พบว่าพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทั้ง 4 ด้านลดลงจากปีที่ผ่านมา การขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานจึงต้องมี
ความชัดเจนในการสนับสนุนให้ประชาชนวัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมพร้อม  ๆ กันทุกพฤติกรรม 
ร่วมกับการส่งเสริมสุขภาพอ่ืน ๆ ที่เป็นประเด็นสำคัญของพ้ืนที่ได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
๓.๑ ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน อายุ 15-59 ปี 
ในกลุ่มวัยทำงานอายุ 15-59 ปี มีข้อมูลนำเข้าจำนวน 156,232 คน ข้อมูลร้อยละ 93.58 มาจาก 

Platform ชุมชน ร้อยละ 66.10 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 48.06 เป็นกลุ่มวัยทำงานตอนปลายมากที่สุด ใน
ส่วนของอาชีพ ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป และข้าราชการ ร้อย
ละ 37.94, 24.58 และ 13.32 ตามลำดับ ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว สำหรับผู้ที่มีโรค
ประจำตัวส่วนใหญ่เป็นป่วยเป็นโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และไขมันในเส้นเลือด ในส่วนของค่าดัชนีมวล
กาย (BMI) ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในระดับปกติ รองลงมาคืออ้วน และท้วม ร้อยละ 
38.32, 24.66 และ20.49 ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน อายุ 25-59 ปี 
ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ  สามารถแบ่งตาม

หมวดได้ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมการบริโภค วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมการกินผักทุกวัน ร้อยละ 51.57 โดยมี

พฤติกรรมการกินผัก 4 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ ตามคำนิยามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 76.78 
2. พฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย วัยทำงานอายุ 25 -59 ปี มีพฤติกรรมการมีกิจกรรมทางกาย

มากกว่า หรือเท่ากับ 150 นาทีต่อสัปดาห์ ร้อยละ 63.31 
3. พฤติกรรมการนอนหลับ วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมการนอน 7-9 ชั่วโมงต่อวัน ประมาณ 

6-7 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 52.71  โดยมีพฤติกรรมการนอน 7-9 ชั่วโมงต่อวัน ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ร้อยละ 90.66 

4. พฤติกรรมการแปรงฟันก่อนนอน วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤติกรรมการแปรงฟันก่อนนอนทุกวัน
ด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ นานอย่างน้อย 2 นาที ร้อยละ 73.75 

สำหรับผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 3.13 ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือ
ยามสูงอายุด้านสุขภาพ ในรอบ 5 เดือนแรก มีผลงานที่ร้อยละ 41.54 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 45 ซึ่งเมื่อนำ
ข้อมูลรายพฤติกรรมเปรียบเทียบย้อนหลังตั้งแต่ปี 2563-2566 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า พฤติกรรมทั้ง 4 ด้าน
ลดลงทุกพฤติกรรม จึงทำให้ภาพรวมของพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ลดลงด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



3 
 

รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

๓.2 แนวทางการขับเคลื่อนงานสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนหลัง) 
      ๓.๒.๑ แนวทางการส่งเสริมการกินผักในกลุ่มวัยทำงาน จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 

5 เดือนแรก) พบว่า วัยทำงานส่วนใหญ่มีแนวโน้มการกินผักวันละ 5 ทัพพีทุกวันลดลง อยู่ที่ร้อยละ 51.57 จาก  
ค่าเป้าหมายร้อยละ 52 สำนักโภชนาการจึงมีแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการกินผักในกลุ่มวัยทำงาน ดังนี้ 

1. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมการกินผัก 
    - โครงการ Healthy Canteen 
    - เมนูชูสุขภาพ กำหนดให้มีผัก 2 ทัพพีในอาหารประเภทข้าว/กับข้าว 
    - โปรแกรมรับรองเมนูสุขภาพออนไลน์ เพ่ือใช้ปักหมุดเป็นร้านที่มีเมนูชูสุขภาพ 
    - สั่งเมนูชูสุขภาพผ่าน Food Delivery มีเมนูชูสุขภาพให้เลือกสั่งภายใน Application 
2. สร้างความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการ 
    - โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food4Health ช่วยในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินอาหาร 
    - หลักสูตรอาหารและโภชนาการออนไลน์ผ่านระบบ MOOC. ANAMAI สำหรับประชาชน 
    - เกณฑ์ 7 ข้อ การสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร สำหรับ Healthy Canteen  
๓.๒.๒ แนวทางการดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจ Season 5 การดำเนินงานโครงการก้าวท้าใจใน

ปีงบประมาณ 2566 มีการเริ่มกิจกรรมรณรงค์ในเดือนมีนาคม อาจส่งผลให้การส่งเสริม และกระตุ้นการมี
กิจกรรมทางกายเริ่มต้นช้า แต่ทางกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพได้ปรับปรุง platform ก้าวท้าใจ ให้มีความ
ทันสมัย สะดวก และตอบสนองผู้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะเปิดใช้อย่างเป็นทางการในเดือนเมษายน  โดยกอง
กิจกรรมทางกายจะดำเนินการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์โครงการก้าวท้าใจ Season 5 ในทุกช่องทางออนไลน์ 
ทั้ง Facebook Fanpage, Line Official, Youtube นอกจากนี้ กองกิจกรรมทางกายได้เปิดอบรมหลักสูตร 
DPAC Online เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ด้วยหลัก 3 อ. ได้แก่ อาหาร ออกกำลังกาย และอารมณ์ 
รวมถึงการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม และการจัดการช่องปาก 

๓.๒.๓ สำหรับแนวทางการขับเคลื่อนพฤติกรรมการนอนหลับ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ มี
แผนในการจัดพิมพ์โปสเตอร์และคู่มือ เพ่ือแจกจ่ายให้กับบุคลากร และประชาชน มีความรู้ และตระหนักถึง
ประโยชน์ และโทษของการนอนหลับไม่เพียงพอ 

๓.๒.๔ แนวทางการส่งเสริมการแปรงฟันก่อนนอนในกลุ่มวัยทำงาน จากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า วัยทำงานมีพฤติกรรมการแปรงฟันก่อนนอนทุกวันด้วยยาสีฟัน
ผสมฟลูออไรด์ นานอย่างน้อย 2 นาทีลดลง สำนักทันตสาธารณสุขจึงมีแนวทางในการส่งเสริมการแปรงฟันก่อน
นอน โดยการสื่อสารผ่านสื่อความรู้ Infographic คลิปวิดีโอ ผ่านทางทันตบุคลากร และร่วมกับภาคีเครือข่าย
ได้แก่ ทันตแพทยสมาคม สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ ทั้งการ
รณรงค์การแปรงฟัน 2-2-2 เนื่องในวันแรงงานแห่งชาติ และจัดกิจกรรมให้ความรู้ และฝึกทักษะการแปรงฟัน
ให้กับกลุ่มวัยทำงานในสถานประกอบการ และคลินิกโรคเรื้อรัง 

มติที่ประชุม รับทราบ
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วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นำเสนอผลการดำเนินการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน (รอบ ๕ เดือนแรก) จากศูนย์อนามัยที่ ๑ - ๑2 

และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 1 

 

- ดำเนินการแบบบูรณาการ เพ่ือ
ยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้
สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่
ตามบริบทของพ้ืนที่ ป้องกัน 
และลดการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

- ขับเคลื่อนการดำเนินงานแต่ละ
พ้ืนที่ สามารถเลือกประเด็นได้
ตามบริบท โดยศูนย์อนามัยที่ 1 
เป็นผู้สนับสนุนสื่อ และการ
ดำเนินงานด้วยเทคโนโลยี 

- ไม่ได้รับความร่วมมือในการ
สำรวจจากพ้ืนที่จังหวัดลำปาง 
- ตัวชี้วัดที่ 3.13 ร้อยละของวัย

ทำงานอายุ 25-59 ปี ทีมีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้าน
สุขภาพ ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดตรวจ
ราชการของเขตสุขภาพที่ ทำ
ให้ขาดความสนใจจากผู้บริหาร 
- พ้ืนที่ให้ความสำคัญกับปัญหา

ด้านสุขภาพอ่ืนที่เร่งด่วนกว่า
อย่ างปัญ หาฝุ่ น  PM 2.5 ที่
ส่งผลถึงการจัดกิจกรรมก้าว
ท้าใจในพื้นที ่
- ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ใน ส ถ า น

ป ระ ก อ บ ก า รค่ อ น ข้ า งมี
ข้อจำกัดในเรื่องของเวลา 

 

- 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 2 

 

- บูรณาการดำเนินงานร่วมกับ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรค 
ศูนย์สุขภาพจิต ศูนย์สนับสนุน
บ ริ ก า รสุ ข ภ าพ  แ ล ะศู น ย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์  โดย
จั ด ตั้ งค ณ ะท ำงาน ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพ ลดปัจจัยเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ด้วยกลไก 
3 หมอ ภายใต้ตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต เขตสุขภาพที่  2 
โดย 

- วิเคราะห์สถานการณ์ และคืน
ข้อมูลสุขภาพกลุ่มวัยในพื้นที่นำ
ร่อง 

- ร่วมดำเนินการกับพ้ืนที่ในการ
ส่งเสริมสุขภาพลดปัจจัยเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
โดยใช้กลไก 3 หมอ ในพ้ืนที่นำร่อง 
ปี 2566 

- สนับสนุนการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่ายระดับจังหวัด 

วิถีการดำเนินชีวิตของคนในพ้ืนที่ 
ทำให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
 

- สร้างผู้นำ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต 

- สนับสนุนให้มีปัจจัยเอ้ือใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ทั้ งการสร้างทักษะ ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และการ
เข้าถึงระบบบริการที่สะดวก 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ในชุ มชนให้ เอ้ื อต่ อการมี
สุขภาพที่ด ี
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ระดับเขต 
- ศูนย์อนามัยที่  2 เป็นหลักใน

การส่ ง เสริมพฤติ กรรมด้ าน
โภชนาการ และการมีกิจกรรม
ทางกาย 

ศูนย์อนามัยที่ 3 

 

- กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
ในระดั บ พ้ื นที่  ที่ ยั งไม่ ถึ งค่ า
เป้าหมาย (กำแพงเพชร ชัยนาท 
นครสวรรค์) 

- กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน 
และรายงานข้อมูลให้แก่พ้ืนที่  
ผ่านทางไลน์กลุ่มผู้รับผิดชอบ
งาน ทุก 15 วัน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
แกนนำรอบรู้สุขภาพในชุมชน 
และสถานประกอบการ โดย
มุ่ ง เน้ น ไป ที่ ป ร ะ เด็ น ด้ า น
โภชนาการ และการมีกิจกรรม
ทางกาย เนื่องจากเป็นประเด็น
ที่สถานประกอบการให้ความ
สนใจ 

- - 



7 
 

รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
นอนหลับที่เพียงพอในทุกกลุ่ม
วัย 

- รณรงค์การแปรงฟัน 2-2-2 ใน
กลุ่มวัยทำงานในชุมชน สถาน
ป ระกอบ การ  แ ล ะผู้ ม ารั บ
บริการที่สถานบริการทันตกรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 4 

 

กำกับ ติดตามการดำเนินงานในใน
พ้ืนที่จังหวัดทั้ง 8 จังหวัด 

- ประชากรมีจำนวนมาก และมี
ความหลากหลาย 
- จังหวัดนนทบุรี และสระบุรี 

ไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจาก
ให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดด้าน
ส่งเสริมสุขภาพที่สำคัญ 
- บุ คลากรที่ ขั บเคลื่ อนระดั บ

จังหวัดต้องการการสนับสนุน
ข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือใช้ใน
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
- มีการใช้เครื่องมือในการประเมิน

สุขภาพอ่ืน ที่มีความครอบคลุม
ทุกกลุ่มวัย ทำให้ส่วนใหญ่
ไม่ได้ใช้ H4U ในการประเมิน 

- ขั บ เค ลื่ อ น งาน ใน ส ถ าน
ป ระ ก อ บ ก า ร เป็ น ห ลั ก 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมจำนวนมาก 

- ประสานงานทันตกรรม เพ่ือ
ตรวจสุขภาพช่องปากวัย
ทำงาน 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

-  
ศูนย์อนามัยที่ 5 

 

- ดำเนินงานผ่านโครงการชุมชน
สุ ขภ าพ ดี  โด ย ใช้  Platform 
Thai Fit Stop Fat เป็นเครื่องมือ
ในการสร้างความรอบรู้ เพ่ือให้
วัยทำงานเป็นแกนนำส่งเสริม
สุขภาพของครอบครัว และเป็น 
Digital Health Leader ในชุมชน
ด้วย 

- บูรณาการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในสถานประกอบการ
ด้วย 10 Package 

- การถ่ายโอนภารกิจรพ.สต. 
ให้ แก่อ งค์ การบริห ารส่ วน
จังหวัด ทำให้การประสานงาน
ยากข้ึน 
- พ้ืนที่ ไม่สามารถดูข้อมูลได้

แ บ บ  real-time ท ำ ให้ ไม่
ท ร าบ ว่ า คี ย์ ข้ อ มู ล ส ำ เร็ จ
หรือไม ่
- ขั้นตอนการขออนุมัติสิทธิ์ใช้

เวลานาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 6 

 

- จัดประชุมชี้แจงจังหวัดทั้ง 8 แห่ง 
เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม โดยศูนย์อนามัย
กระจายค่าเป้าหมายของแต่ละ
จังหวัดตามจำนวนประชากร 

- สนับสนุนสื่ อจากส่ วนกลาง
ให้กับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

- ดำเนินงานแบบบูรณาการกับ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
6  ใน ส่ วน ขอ งก ลยุ ท ธ์ ก า ร
ดำเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ในส่วนของโภชนาการ และการ
มีกิจกรรมทางกาย รวมถึงการ
ประเมินพฤติกรรมสุขภาพผ่าน 
H4U 

 
 
 
 
 

ประชากรมีจำนวนมาก เนื่องจาก
เป็นเขตอุตสาหกรรม 

- 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 7 

 

ดำเนิ น งาน โดยบู รณ าการกั บ
สำนักงานป้องกัน ควบคุมโรคที่ 7 
และสำนักงานอุตสาหกรรม และ
สำนักงานคุ้มครองสวัสดิการและ
แรงงานจังหวัดในพ้ืนที่ ดังนี้ 
- ขับ เคลื่ อน โครงการชุ มชน /

องค์กร/สถานประกอบการ หุ่น
ดี  สุขภาพดี  โดยประเมินคัด
กรองสภาวะสุขภาพ/สนับสนุน
การเข้ าถึ งข้อมูลสุ ขภาพผ่ าน 
Platform Digital Literacy 

- สนับสนุนการอบรม/ให้ความรู้
กับ Health Leader ในสถาน
ประกอบการ 

- สื่ อ ส า ร เ พ่ื อ ป รั บ เป ลี่ ย น
พฤติกรรม และสร้างสภาวะ
แวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 

- คัดเลือกต้นแบบชุมชน/องค์กร
รอบรู้  หุ่ นดี  สุขภาพดีระดับ
จังหวัด ระดับเขต และจัดการ

- ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนวัยทำงาน เนื่องจาก
มีการเก็บข้อมูลซ้ ำซ้อนกับ
แ บ บ ป ระ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพของกรมควบคุมโรค 
ใน Application Smart อสม. 
- การถ่ าย โอน โรงพ ยาบ าล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลไปยัง
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น และ
ร้อยเอ็ด ทำให้การดำเนินงาน
ในชุมชนเป็นไปได้ยากข้ึน 

 

สำรวจข้อมูลจากกลุ่มประชากร
ที่มารับบริการในโรงพยาบาล
ชุมชน 



11 
 

รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

เวที แลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้ ก าร
ดำเนินงานชุมชน/องค์กรรอบรู้ 
หุ่นดี สุขภาพดี 

ศูนย์อนามัยที่ 8 

 

- สื่อสารและสนับสนุนแกนนำ
ส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ ครอบ ค รั ว 
ชุมชนผ่านระบบออนไลน์ ทั้งใน
รูปแบบของการสื่ อสารผ่าน 
Line Group และการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ าน VDO 
Conference รวมถึงประชาสัมพันธ์
สื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพทั้ง 
4 ด้าน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- คื น ข้ อมู ล ผ ลการวิ เค ราะห์
พฤติกรรมสุขภาพ และกำกับ
ติดตามพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ 

- เยี่ยมเสริมพลังและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชน ภายใต้วิถีชีวิต
ปกติใหม ่

การสนับสนุนจากส่วนกลาง 
- บูรณาการ Platform สุขภาพ

ต่ า ง ๆ  ใ ห้ เ ป็ น  Platform 

- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนต้องใช้ระยะเวลา 
และมีปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
หลากหลาย อีกทั้ งการเก็บ
ข้อมูลอาจไม่ได้เป็น 
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันกับกลุ่ม
ที่ เข้ าร่วมกิจกรรมส่ งเสริม
สุ ข ภ า พ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
สาธารณสุข 
- จังหวัดสกลนคร และ

หนองบัวลำภู ที่มีการถ่ายโอน
ไปยังองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีผลต่อการ
ประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ทำให้
ข้อมูลนำเข้าค่อนข้างน้อย 
- Platform ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ

ต่างๆ มีจำนวนมาก ทำให้

- แนะนำให้พื้นที่ใช้แบบ 
สอบถามพฤติกรรมฯ เป็น
เครื่องมือในการประเมินผล
การจั ด กิ จ กรรมส่ ง เส ริม
สุขภาพ 

- คื น ข้ อ มู ล ใน เว ที ต ร ว จ
ราชการให้ผู้บริหารรับทราบ 
และกำกับติดตาม พร้อมทั้ง
คื น ข้ อ มู ล ให้ พ้ื น ที่ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง เพ่ืออำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใน ก า ร ติ ด ต า ม
กลุ่มเป้าหมาย 

- เพ่ิ ม การป ระชาสั ม พั น ธ์  
Application H4U ใน งาน
ประชุม/อบรมต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

เดียวกัน เพ่ือความสะดวกใน
การใช้เป็นเครื่องมือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพใน Platform 
เดียวกัน 

- สนับสนุนสื่อวิดีทัศน์/สื่อโฆษณา
ช่องทางต่างๆ โดยอาจมีการ
จ่ายค่าโฆษณาในภาพประเทศ 
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงสื่อ
ส่งเสริมสุขภาพเป็นวงกว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น เลื อ ก ใช้ เ พี ย ง 
Platform ที่สะดวก น่าสนใจ 
และใช้เวลาน้อย 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 9 

 

- โครงการยกระดับความรอบรู้
ด้านสุขภาพครอบครัว ชุมชน 
เตรียมความพร้อมสูงวัยสุขภาพ
ดี (ตามบริบทพ้ืนที่) ในพ้ืนที่นำ
ร่อง 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้วย 
กระบวนการ Design Thinking 
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงานในสถานประกอบการ 
โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- บูรณาการส่งเสริมสุขภาพทั้ง 4 
ด้าน เข้ากับโครงการสำคัญใน
พ้ืนที ่

 
 
 
 
 
 
 

- - 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 10 

 

- สร้างชุมชนอยู่ดี คนสุขภาพดี 
ในวิถีถัดไป 

- สร้าง Health Leader ในพ้ืนที ่
- นำ 10 Package ไปดำเนินงาน

ในกลุ่มสถานประกอบการ 
- กระจายค่าเป้าหมายแยกเป็น

รายอำเภอ โดยเพ่ิ มจากค่ า
เป้าหมายที่ส่วนกลางกำหนดให้ 
1.5 เท่า 

- เพ่ิมทางเลือกการเก็บข้อมูลผ่าน
ลิ้งค์แบบสอบถาม 

- จั งห วัดอำนาจ เจริญ  และ
มุกดาหาร มีการถ่ายโอนไปยัง
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทำให้การประสานงานเป็นไป
ได้ยาก 
- พ้ืนที่ไม่สามารถเข้าดูข้อมูลได้ 

เนื่ อ ง จ า ก มี ก า ร เป ลี่ ย น
ผู้รับผิดชอบงาน และยังไม่ได้
สมัครเข้าระบบ ICT Portal 
- ขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน

สุขภาพระหว่างงานส่งเสริม
สุขภาพ และงานควบคุมโรค 
ใน ส ำนั ก งาน ส าธ ารณ สุ ข
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

- พัฒ นาความร่วมมื อการ
ขับเคลื่อนแผนงานส่งเสริม
สุ ข ภ าพ ร่ ว ม กั บ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับศูนย์
อนามัย 

- วิเคราะห์ข้อมูลให้ พ้ืนที่ทุก
เดื อน  และ เผยแพร่ผ่ าน
เว็บ ไซต์ ศู น ย์ ค าดการณ์  
HPC10 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

ศูนย์อนามัยที่ 11 

 
- ประสานไปสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด และองค์การปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  ในการสำรวจ
ข้อมูล 

- มีโปรแกรม ME Working Age 
เพ่ือคืนข้อมูลให้กับผู้เกี่ยวข้อง
ในระดับเขต จังหวัด อำเภอ 
ตำบล หมู่บ้าน ทุกสัปดาห์ 

- Application H4U ไม่ เสถียร 
ในบางพ้ืนที ่
- ข้อมู ล ในระบบ  ICT Portal 

กับ Data Dental Health ไม่
ตรงกัน 

- ป รั บ ใช้ เค รื่ อ งมื อ เป็ น
แบบสอบถามในการสำรวจ
ข้อมูล 

- ประสานผู้ดูแลส่วนกลางใน
การประสานความถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ควรเอาผลงานของปีที่ผ่านมา
เป็ น Baseline ของเป้ าหมาย
ตัวชี้วัดในปีนี้ 
 
 

ศูนย์อนามัยที่ 12 

 

- ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร กระตุ้น
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มต่างๆ ของ
คณะทำงานเขตสุขภาพที่ 12 

- คืนข้อมูลผลการดำเนินงานทั้ง 
7 จังหวัด ทุก 2 สัปดาห์ เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นการดำเนินงาน
ในระดับพ้ืนที ่

- กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ความล่าช้าในการเข้าถึงข้อมูล
เนื่ อ งจาก ไม่ มี การตอบกลั บ
รหั สผ่ านในการเข้ าใช้ งาน ใน
ช่องทางอีเมล ทำให้ เกิดความ
ซับซ้อนในการประสานงาน และ
ใช้เวลานานในการเข้าถึงข้อมูล 
แ ล ะก า รคื น ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก า ร 
ติดตามการดำเนินงานในพื้นที ่

- 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพรายจังหวัดในเขตสุขภาพ 
แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพ 
วัยทำงาน รอบ ๕ เดือนหลัง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

แนวทางแก้ไข 

- บูรณาการโครงการก้าวท้าใจใน
สถานศึกษา  

- บูรณาการโครงการสาวไทย
แก้ ม แด ง Healthy Canteen 
และก้าวท้าใจในสถานประกอบการ 

- ม อ บ ร า ง วั ล ให้ กั บ พ้ื น ที่ ที่
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๕ เดือนแรก) 
 
 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  
 ทันตแพทย์หญิงนันท์มนัส แย้มบุตร ให้ข้อเสนอ ดังนี้ 

- การนำข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพไปใช้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงาน เนื่องจากข้อมูล
ดังกล่าวจะเป็นส่วนสนับสนุนในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและเห็นถึงภาพรวมของสถานการณ์พฤติกรรม
สุขภาพของวัยทำงานในพ้ืนที่ 
 - สำหรับการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง หากศูนย์อนามัยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่นำเสนอ
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีการกระตุ้นผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ จะช่วยเพ่ิมโอกาสในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายได้ 
 - สำหรับศูนย์อนามัยที่มีข้อมูลนำเข้าได้เกินค่าเป้าหมายแล้ว แต่ผลวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย สามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมได้ ผ่านกิจกรรมการส่ งเสริมสุขภาพ หรือ
โครงการสำคัญต่างๆได ้

มติที่ประชุม ประธานมอบเลขานุการ ดำเนินการ ดังนี้ 
- กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงานสำรวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพของศูนย์อนามัยในรอบ 5 เดือนหลัง 

เพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้ตามค่าเป้าหมาย 
- ติดตาม ทิศทางการดำเนินงานเก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพของกรมควบคุมโรค ผ่าน Application 

Smart อสม. เพ่ือพัฒนาร่วมกันเป็นแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพสำหรับวัยทำงาน ลดการตอบแบบสอบถาม
ซ้ำซ้อน 

- ติดตามการพัฒนา Application Health Book ของกรมอนามัย เพ่ือนำ Platform ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมใน Application ลดการดาวน์โหลด Application ด้านสุขภาพท่ีหลากหลาย 

 

วาระท่ี 5 อ่ืน ๆ 
- 

ปิดการประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 
 
 
                                                       ลงชื่อ.............................................ผู้จดรายงานการประชุม 

   (นางสาวอริศรา  พัตตาสิงห์) 

           ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
        (นางสาวนันท์มนัส  แย้มบุตร) 


