
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะแกนนำสุขภาพเพ่ือดำเนินงานสร=างเสริมสุขภาพช>องปาก 

ในสถานประกอบการ 

วันท่ี 20 22 และ 24 มกราคม 2568 

ณ ห=องประชุมสมบูรณO วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมอนามัย ร>วมกับระบบออนไลนO ผ>าน Webex Meeting 

 

บรรยาย เร่ืองแนวทางการสร=างเสริมสุขภาพช>องปากวัยทำงานในสถานประกอบการแบบบูรณาการ 

โดย ทันตแพทยOหญิงนันทOมนัส แย=มบุตร ทันตแพทยOชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข 

สำนักทันตสาธารณสุขมีเป3าหมายในการดูแลสุขภาพช>องปากคนไทย 80:20 คือประชากรอายุ 80 ปI

จะตKองมีฟMนถาวรใชKงาน 20 ซี่ โดยตั้งแต>วัยเด็กในการส>งเสริมดูแลสุขภาพช>องปากใหKมีพฤติกรมที่พึงประสงคX กลุ>ม

วัยทำงานจะดำเนินการในการลดโรคปริทันตXอักเสบสู>กลุ>มสูงอายุในการเก็บรักษาฟMนถาวร โดยมี Key massage

คือ Self-Care และ Access to care โดย Self-Care คือพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช>องปาก เช>น การแปรงฟMน

ก>อนนอน สูตร 2-2-2 ลดการบริโภคหวาน และประเมินช>องปากตนเองการตรวจฟMนดKวนตนเองผ>านกระจกหรือ

การใชK Application รักยิ้มในการตรวจช>องปากไดK และ Access to care คือ เขKารับบริการทันตกรรมอย>างนKอย 

ปIละ 1 คร้ัง 

แนวทางการสรKางเสริมสุขภาพช>องปากในสถานประกอบการ ดังน้ี 

1. ใหKขKอมูลความรูKและผลที่จะไดKในการสรKางเสริมสุขภาพช>องปากในสถานประกอบการแก>นายจKาง 

ลูกจKาง การลดการขาดงาน ลางานจากการเจ็บปrวย หรือมีไขKจากการติดเชื้อในช>องปาก ช>วยใหKมีสมาธิในการ

ทำงานมากข้ึน สามารถทำงานไดKอย>างมีประสิทธิภาพ และลดค>าใชKจ>ายท่ีเก่ียวขKองกับการรักษาทางทันตกรรม  

2. ยกระดับสถานประกอบการ ตามเกณฑXการพัฒนาสถานประกอบการปลอดโรคปลอยภัย กายใจเปuน

สุข ของกรมควบคุมโรค เพ่ือส>งเสริมและสนับสนุนใหKวัยทำงานในสถานประกอบการมีสุขภาพดีในทุกมิติแบบองคX

รวม 1) ลดการเจ็บปrวยจากโรคต>าง ๆ 2) ลดการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพและสงแวดลKอม 3) มีสุขภาพจิตดี 

ในส>วนของเร่ืองทันตกรรมอยู>ใน หมวดท่ี 1 ปลอดโรค ขKอท่ี 6 ส>งเสริมสุขภาพช>องปาก โดยมีขKอกำหนด คือ 

2.1 สนับสนุนการจัดส่ิงแวดลKอมทเอ้ือต>อการมีสุขภาพช>องปากท่ีดี เช>น จัดสถานท่ีแปรงฟMน มีส่ือท่ี

เก่ียวขKองกับการดูแลสุขภาพช>องปาก งดจําหน>ายน้ำอัดลม หรือเครื่องด่ืมรสหวาน หรือลูกอม

ในสถานท่ีทํางาน 

2.2  จัดกิจกรรมสรKางเสริมสุขภาพช>องปากใหKกับผูKปฏิบัติงาน เช>น กิจกรรมใหKความรูKดKานสุขภาพ

หรือสุขภาพช>องปากผ>านเสียงตามสาย บอรXดแจKงข>าวสาร หรือไลนXกลุ>ม เฟซบุ|ค หรือชมรม

สุขภาพต>าง ๆ ในสถานประกอบการ กิจกรรมแปรงฟMนหลังอาหารกลางวัน  

2.3 ส>งเสริมใหKผูKปฏิบัติงานเขKารับการตรวจสุขภาพช>องปากอย>างนKอยปIละ 1 ครั้ง สามารถแบ>งการ

จัดบริการไดKดังน้ี 



 
 

3. การประเมินความพรKอมของสถานประกอบการ 

3.1 มีนโยบายเกี่ยวขKองกับสุขภาพช>องปาก เช>น นโยบายการจัดสภาพแวดลKอมในสถานประกอบการ 

หวานนKอยสั่งไดK โรงงานปลอดน้ำอัดลม นโยบายสนับสนุนการจัดกิจกรรมดูแลช>องปาก เช>น 

แปรงฟMนหลังอาหารกลางวัน หรือนโยบายสนับสนุนเขKารับบริการทางทันตกรรม ตรวจสุขภาพ

ช>องปากปIละ 1 คร้ังร>วมกับการตรวจสุขภาพประจำปI 

3.2 มีการจัดการสภาพแวดลKอมท่ีเอ้ือต>อการดูแลสุขภาพช>องปาก มี 3 องคXประกอบสำคัญคือ  

• สนับสนุนการจัดสิ่งแวดลKอมในนสถานประกอบการที่เอื้อต>อการมีสุขภาพช>องปากที่ดี

ไดKแก> การส่ือสารดKานทันตสุขภาพ การแปรงฟMน การบริโภคอาหาร 

• การจัดกิจกรรมสรKางเสริมสุขภาพช>องปากใหKกับผูKปฏิบัติงาน ไดKแก> กิจกรรมใหKความรูKดKาน

ทันตสุขภาพ รณรงคXสรKางกระการดูแลสุขภาพช>องปาก การแปรงฟMน 

• ส>งเสริมใหKผูKปฏิบัติงานเขKารับบริการตรวจสุขภาพช>องปากอย>างนKอยปIละ 1 คร้ัง 

4. เคร่ืองมือสนับสนุนการดำเนินงาน 

4.1 คู>มือสรKางเสริมสุขภาพช>องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ มารถdownload ไดKจากหนKา

เว็บไซตXสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

4.2 หลักสูตรอบรมออนไลนX แกนนำสุขภาพช>องปากในสถานประกอบการเผยแพร>ในระบบเรียน

ออนไลนX กรมอนามัย (Anamai MOOC) ภายหลังการเรียนและผ>านการทําแบบทดสอบจะ

ไดKรับเกียรติบัตร (certificate) 

4.3 ส่ือ ภาพข>าวหรือ infographic และ Application รักย้ิม 

4.4 ผลักดันและพัฒนานโยบายการตรวจสุขภาพช>องปากปIละ 1 ครั้ง แก>ผูKปฏิบัติงาน อยู>ระหว>าง

การดำเนินการนำเสนอเชิงนโยบายการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช>องปากอย>างนKอยปIละ 1 

ครั้งแก>ลูกจKางในสถานประกอบการ ในการประชุมคณะพิจารณาแกKไขกฎหมายว>าดKวยการจัด

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ คร้ังท่ี 1/2567 จัดโดยกรมสวัสดิการและคุKมครองแรงงาน 

5. กิจกรรมประชาสัมพันธXเก่ียวขKองกับการสรKางเสริมสุขภาพช>องปากในสถานประกอบการ 

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูKการดําเนินงานสรKางเสริมสุขภาพช>องปากในสถาน

ประกอบการ เดือนกรกฎาคม 2568 รูปแบบ Visual Life  

5.2 การติดตามผลการดำเนินงาน ผ>านแบบประเมินผลการดำเนินงานสรKางเสริมสุขภาพช>องปาก

วัยทำงานในสถานประกอบการ โดยทันตบุคลากร 
 

 

 

 

 

 



 
 

บรรยาย สุขภาพช>องปากดีได= เพียงจัดส่ิงแวดล=อมรอบตัว 

อาจารยO ผศ.ดร.ลอยลม ประเสริฐศรี คณะเศรษฐศาสตรO มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรO 

 สถานการณXสภาวะช>องปากของคนไทย ขKอมูลรายงานผลสำรวจ สภาวะสุขภาพช>องปากแห>งชาติ ครั้งที่ 9 

ประเทศไทย พ.ศ. 2566 พบความชุกของฟMนน้ำนมผุก>อนวัยเรียนมีแนวโนKมเพิ่มขึ้นตามอายุ โดยเด็กอายุ 3 ขวบ 

พบฟMนน้ำนมผุรKอยละ 47, DMFT 2.5 ซี่ต>อคน เด็กอายุ 5 ขวบ พบฟMนน้ำนมผุรKอยละ 72.1, DMFT 4.6 ซี่ต>อคน 

วัยทำงาน อายุ 35-44 ปI มีอัตราฟMนผุที่ยังไม>ไดKรับการรักษาสูง รKอยละ 52.9 เฉลี่ย 1.6 ซี่ต>อคน มีการสูญเสียฟMน

รKอยละ 83.9 เฉล่ีย 3.5 ซ่ีต>อคน ผูKสูงอายุ พบปMญหาการสูญเสียฟMนมาก โดยเฉพาะในกลุ>มอายุ 60 ปIข้ึนไป  

พฤติกรรมเส่ียง เด็กก>อนวัยเรียน (3 - 5 ปI) 

1. การบริโภคน้ำตาลสูง เด็กมักไดKรับขนมหรือนมรสหวาน เช>น ขนมกรุบกรอบและน้ำผลไมKที่มี

น้ำตาลสูง โดยเฉพาะก>อนนอน ซ่ึงน้ำตาลจะติดคKางในช>องปากและนำไปสู>ฟMนผุ 

2. การละเลยการดูแลสุขภาพช>องปาก ผูKปกครองบางส>วนขาดความรูKหรือความใส>ใจในการ

แปรงฟMนใหKลูกอย>างถูกวิธี หรือไม>ไดKใชKยาสีฟMนท่ีผสมฟลูออไรดX  วัฒนธรรมบางพื้นที่ไม>ใหK

ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพช>องปาก  

3. การนอนหลับคาขวดนม การใหKเด็กหลับคาขวดนมที่มีน้ำตาล เช>น นมเปรี้ยว ทำใหKเกิดการ

สะสมของน้ำตาลในช>องปากเปuนเวลานาน 

พฤติกรรมเส่ียง เด็กวัยเรียน (12 ปI) และวัยรุ>น (15 ปI)  

1. การบริโภคขนมและเครื่องดื่มน้ำตาลสูง เด็กประถมและวัยรุ>นนิยมบริโภคขนมขบเคี้ยว 

น้ำอัดลม และเคร่ืองด่ืมหวาน เช>น ชาไข>มุก และน้ำผลไมK ซ่ึงเปuนแหล>งน้ำตาลท่ีสำคัญ 

2. การแปรงฟMนไม>สม่ำเสมอ เด็กในช>วงวัยนี้มักละเลยการแปรงฟMนอย>างนKอยวันละ 2 ครั้ง และ

ไม>แปรงหลังม้ืออาหาร  

3. ขาดการดูแลเชิงป3องกัน การเคลือบหลุมร>องฟMนและการตรวจสุขภาพฟMนในโรงเรียนยังไม>ไดK

รับความครอบคลุมอย>างท่ัวถึง  

พฤติกรรมเส่ียง วัยทำงาน (35-44 ปI) 

1. การบริโภคเครื่องดื่มรKอน-เย็นที่มีน้ำตาล-การสูบบุหร่ี เครื่องดื่ม เช>น กาแฟ ชา หรือน้ำหวาน

ท่ีเติมน้ำตาลบ>อยคร้ังเปuนปMจจัยสำคัญท่ีทำใหKเกิดฟMนผุ การสูบบุหร่ีเพ่ิมความเส่ียงของโรคปริทันตX  

2. การเล่ือนการตรวจสุขภาพฟMน ผูKใหญ>และคนวัยทำงาน มักเล่ือนการพบทันตแพทยX เน่ืองจาก

ภาระงานหรือกลัวค>าใชKจ>าย ทำใหKปMญหาสุขภาพช>องปาก เช>น ปMญหาฟMนผุหรือเหงือกอักเสบ

รุนแรง  

3. การดูแลสุขภาพช>องปากที่ไม>สม่ำเสมอ ขาดวินัยในการแปรงฟMนหรือใชKไหมขัดฟMนอย>าง

ต>อเน่ือง ซ่ึงเปuนสาเหตุของการสะสมคราบจุลินทรียXและปMญหาสุขภาพช>องปากในระยะยาว 



 
 

พฤติกรรมเส่ียง ผูKสูงอายุ (60-74 ปI) 

1. การสูญเสียฟMนจากการละเลยในอดีต ผูKสูงอายุที่ไม>ไดKดูแลสุขภาพช>องปากในช>วงวัยก>อนหนKา 

มักมีปMญหาการสูญเสียฟMนจากฟMนผุหรือเหงือกอักเสบเร้ือรัง   

2. การบริโภคขนมหวานพื้นบKาน ขนมหวานที่เปuนส>วนหนึ่งของวัฒนธรรม เช>น ทองหยิบ

ทองหยอด และขนมไทยอื่น ๆ มักมีปริมาณน้ำตาลสูง ซึ่งเปuนปMจจัยหลักที่ทำใหKฟMนผุใน

ผูKสูงอายุ  

3. ขKอจำกัดในการเขKาถึงบริการทันตกรรม บางพื้นที่ขาดแคลนบุคลากรทันตแพทยXหรือบริการ

สำหรับผูKสูงอายุโดยเฉพาะ เช>น การใส>ฟMนปลอมหรือการรักษาโรคปริทันตX  

หลักเศรษฐศาสตรXพฤติกรรม การดูแลสุขภาพช>องปาก โดยการศึกษาพฤตอกรรมและวิธีการตัดสินใจจาก

หลักเหตุผลในการดำเนินชีวิต  

1. ทฤษฎีการใหKความสำคัญกับผลประโยชนXระยะสั้นมากกว>าผลระยะยาว แมKผลระยะยาวจะมีคุณค>า

มากกว>า การเชื่อมโยงกับความเสี่ยงต>อสุขภาพช>องปาก ผูKปกครองมักใหKขนมหรือเครื่องดื่มหวานเช>น 

นมเปรี้ยวหรือขนมกรุบกรอบ เพื่อใหKเด็กหยุดรKองไหKหรือ เปuนรางวัล โดยไม>คำนึงถึงผลกระทบระยะ

ยาวต>อฟMนผุเปuนรางวัล โดยไม>คำนึงถึงผลกระทบระยะยาวต>อฟMนผุ การละเลยการแปรงฟMนก>อนนอน 

เพราะเหน่ือยลKาจากการทำงาน ส>งผลใหK ในเด็ก ฟMนผุในเด็กเล็กอาจลุกลามจนตKองถอนฟMนน้ำนมก>อน

เวลา ทำใหKฟMนแทKเรียงตัวผิดปกติ และในผูKใหญ> สะสมปMญหาสุขภาพช>องปาก 

2. ทฤษฎีการลดค>าผลในอนาคตอย>างรวดเร็ว ทำใหKคนมักละเลยผลประโยชนXในระยะยาว เพราะมองว>า

ผลลัพธXเหล>านั้นอยู>ไกลเกินไป เช>น การเลือกเลื่อนการกระทำที่มีประโยชนXต>ออนาคต เช>น การเลือก

ความสบายหรือความพึงพอใจในทันทีแทนที่จะลงทุนกับผลลัพธXระยะยาวจากการสำรวจสภาวะ

สุขภาพของวัยทำงานที ่อยู >ในสถานประกอบการเปรียบเทียบกับวัยทำงานที ่อยู >นอกสถาน

ประกอบการ 

การปรับพฤติกรรมเพ่ือลดปMญหาการไม>ไปพบแพทยX 

 สาเหตุของการไม>ไปพบแพทยX คือตKนทุนการรักษา การเดินทาง เวลานัดไม>เหมาะสมขาดความรูKเรื่องฟMน 

ความกลัว ปMญหาสุขภาพบางอย>าง คนไขKไม>ทราบความรุนแรงของปMญหา หรือไม>รูKสึกเพราะยังไม>รุนแรง การแกKไข

ปMญหา สามารถเปลี่ยนจุดตั้งตKน ใหKคนไขKเห็นทางเลือกที่แพงๆ ก>อนค>อยขยับมาราคาถูกลง บอกขKอดีขKอเสีย 

จากน้ันค>อยขยับไปยัง Choice ท่ีถูกลงเพ่ือเพ่ิมโอกาสการรักษา 

การจัดสิ ่งแวดลKอมและปรับพฤติกรรมการดูแลช>องปาก เช>น การแปรงฟMนและใชKไหมขัดฟMนอย>าง

สม่ำเสมออย>างนKอยวันละ 2 ครั้ง  ใชKมาตรการ Nudge: Reminder เช>น การติดตั้งป3ายเตือนในหKองน้ำหรือกระจก 

"ฟMนสะอาดวันนี้ ช>วยป3องกัน ปMญหาในอนาคต" การสรKางเกมที่มีการผูกรางวัลหรือการสะสมแตKม เพื่อส>งเสริมการ

มีวินัยในการแปรงฟMน 



 
 

ลดการบริโภคขนมหวาน น้ำอัดลม และเครื่องดื่มที่มีน้ำตาลสูง คนมักเลือกความสุขและความพึงพอใจ

ทันทีจากรสชาติหวานของน้ำตาล และมองขKามผลกระทบระยะยาวการบริโภคหวานที่มีน้ำตาลสูงเปuนเรื่องปกติใน

กลุ>มเพื่อนหรือครอบครัว รวมถึงสังคมรอบขKาง หน>วยงานสามารถส>งเสริมการจัดกิจกรรม หรือทำเปuนนโยบาย ใชK 

Salient Labeling เช>น "น้ำอัดลม 1 กระป�องมีน้ำตาลเทียบเท>า 10 ชKอนชา" สรKาง Social Norm Campaigns 

เช>น "ครอบครัวสุขภาพดี ลดน้ำตาลทุกวัน” ใชK Framing Effects:เนKนขKอความว>า “น้ำเปล>า = ฟMนแข็งแรง ไม>มี

ฟMนผุ” 

การลดความกลัวการรักษาทางทันตกรรม การเขKารับการตรวจหรือการรักษาทางทันตกรรมโดยไม>เลื่อน

หรือหลีกเลี่ยง ประสบการณXการรักษาเจ็บในอดีตทำใหKกลัวการเขKารับบริการในอนาคต Framing Effects: คำขู> 

หรือ ขKอมูลที่เนKนความเจ็บปวดหรือผลเสียทำใหKคนมองว>าการรักษาเปuนเรื่องน>ากลัว การปรับคำพูดหรือการใหK

คำแนะนำแก>พนักงานใชK Positive Framing: เนKนขKอความ "การรักษาทันสมัยไม>เจ็บและเร็วขึ้น" การเพลงผ>อน

คลาย หรือการใหKรางวัลเล็ก ๆ หลังการรักษา 

การนัดหมายและเขKารับการตรวจสุขภาพฟMนเปuนประจำทุก 6 เดือน การพบแพทยXมักมีคนเลื่อนหรือการ

ยกเลิกการตรวจสุขภาพฟMน เพราะรูKสึกว>าไม>มีความจำเปuน หรือกลัวค>าใชKจ>ายหรือผลกระทบเช>นความเจ็บปวดท่ี

อาจเกิดขึ้นจากการรักษาสามารถส>งเสริมใชK Default Scheduling ใหKทันตแพทยXกำหนดนัดหมายรอบต>อไปโดย

อัตโนมัติ ส>งขKอความแจKงเตือนส>วนตัว (Personalized Reminder) พรKอมขKอความสรKางแรงจูงใจ เช>น “การตรวจ

ฟMน ช>วยป3องกันค>ารักษาใหญ>ในอนาคต” ใชK Framing Effects: เนKนขKอความว>า “การดูแลตอนนี้ช>วยป3องกัน

ปMญหาใหญ>ในอนาคต” 
 

บรรยาย “Application รักย้ิม” เคร่ืองมือสร=างความรอบรู= และเฝoาระวังสภาวะช>องปากตนเอง 

โดย นางสาวอริศรา พัตตาสิงหO นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักทันตสาธารณสุข 

 Application รักยิ้ม จัดทำขึ้นเพื่อประเมินสุขภาพช>องปากเบื้องตKน และรับคำแนะนำตามความเสี่ยง 

บันทึกกิจกรรมการดูแลสุขภาพช>องปากตนเอง ปรึกษาปMญหาช>องปากเบื้องตKนผ>าน AI รักยิ้ม คKนหาสถานพยาบาล

ใกลKตัว ผลิตภัณฑXสุขภาพช>องปาก และคKนหาขKอมูลความรูKดKานสุขภาพช>องปาก สามารถดาวโหลดไดKทั้งระบบ IOS 

และ Android การใชKงานลงทะเบียนการใชKงานผ>าน Application ThaiD โดยมีฟMงกXช่ัน ดังน้ี 

1. ประเมินความเส่ียงช>องปาก เปuนขKอคำถามเพ่ือประเมินสภาวะช>องปากเบ้ืองตKน 

2. คKนหาสถานพยาบาล ผูKใชKงานสามารถคKนหาสถานพยาบาลจาก Application และในขณะเดียวกัน

สามารถเพ่ิมสถานพยาบาลใกลKตัว เพ่ือใหKสะดวกในการใชKบริการ 

3. บันทึกช>องปาก เปuนการบันทึกประวัติการรักษาช>องปาก  

4. Ai นKองรักย้ิม สามารถพูคุยหรือสอบถามปMญหาช>องปากกับระบบAi ไดK เพื่อหาขKอมูลหรือปMญหาช>อง

ปากเร่ืองผลิตภัณฑXช>องปากก>อนไปพบทันตแพทยXไดK 



 
 

5. สแกนช>องปาก เปuนรูปแบบการใชKระบบ Ai  ในการถ>ายภาพเพ่ือคKนหาปMญหาช>องปาก และส>งใหK

ระบบAi วิเคราะหXหาฟMนผุ ในช>องปาก เพ่ือปรึกษากับทันตแพทยXในการรักษาไดK 

6. สแกนผลิตภัณฑX สามารถสแกนกล>องผลิตภัณฑXยาสีฟMน เพื่อคKนหาปริมาณฟลูออไรดX ส>วนผสมของยา

สีฟMนไดK 

7. แหล>งความรูK เปuนApplication ที่รวบรวมความรูKดKานช>องปาก ปMญหาช>องปากที่พบบ>อย ในรูปแบบ

infographic ซ่ึงผูKใชKสามารถเขKาไปกดคKนหาไดK 

การใชKงานลงทะเบียนการใชKงานผ>าน Application ThaiD  ประกอบไปดKวยขKอคำถาม การแปลผลการเชื่อต>อ

แนะนำ และแสดงผลตามมอายุของผูKใชKงาน สามารถตัวประเมินช>องปากโดยใชKกลKองถ>ายภาพ เพื่อตรวจดูสุขภาพ

ช>องปาก มีบันทึกกิจกรรมดูแลช>องปาก สามารถเขKาไปกดบันทึกขKอมูลการตรวจช>องปากไดK นอกจากนี้หากพบ

ปMญหาหรือมีขKอสงสัยเรื่องสุขภาพช>องปาก เราสามารถChat สอบถามกับ Chat bot ไดK และมี Feature สามารถ

ดูประวัติการรักษา ในรูปแบบฟMนในช>องปาก สามารถปรึกษาทันตแพทยXประจำตัวไดKและคKนหาสถานบริการทันตก

รรมในพ้ืนท่ีใกลKเคียงไดK เพ่ือใหใชKงานไดKง>ายเหมาะสมกับทุกกลุ>มวัย 
 

บรรยาย การจัดกิจกรรมและบริการทันตกรรมเพ่ือเพ่ิมการเข=าถึงบริการทันตกรรมในกลุ>มวัยทำงาน 

โดย นางสาวภาวินี วุฒิยาสกุล ทันตเเพทยOชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ  

กลุ>มวัยทำงาน มีการเขKาถึงบริการทันตกรรมนKอยมากเมื่อเทียบกับสิทธิที่ไดKรับ ทางสสจ.สมุทรปรามีการ

กำหนดเป3าหมาย ในกลุ>มวัยทำงานคือ  

1. พนักงานเขKาถึงบริการทันตกรรมท่ัวไปเพ่ิมข้ึน 

2. พนักงานสามารถดูแลช>องปากตนเองไดK 

โดยคาดหวัง ใหKพนักงานไดKรับการตรวจฟMน อย>างนKอยปIละ 1 ครั้ง และพนักงานมีทักษะในการแปรงฟMนและ

ทักษาะการเลือกบริโภคอาหารที่ดีต>อสุขภาพช>องปาก โดยการขอความร>วมมือกับสถานประกอบการในจังหวัดใหKมี

การจัดกิจกรรม การจัดสิ ่งแวดลKอมที่เอื ้อใหKพนักงานมีสุขภาพช>องปากที่ดีการจัดมุมแปรงฟMน ซึ ่งทางสสจ.

สมุทรปราการไดKรับความร>วมมืออย>างดี ใหKทางสสจ. ไปออกบูธร>วมทำกิจกรรมร>วมกัน การดำเนินงานร>วมกับ

สถานประกอบการ ไดKแก> 

1. ติดต>อประสานงาน /บริษัท กับหน>วยบริการ / สจจ. 

2. เลือกวันท่ีจัดกิจกรรม (ประเมินสถานท่ี)  

การดำเนินงาน จัดใหKมีรการลงทะเบียน  ใหKทันตสุขศึกษา เขKารับบริการตรวจ ทำการนัด ส>งบัตรนัด โดยบัตรนัด

จะใหKพนักงานสามารถถือและเขKาไปรับบริการตามหน>วยบริการท่ีตKนเลือกไดKตามกำหนดเวลา 

 ปMจจัยที่พนักงานพิจารณาเลือกหน>วยบริการ ไดKแก> ระยะเวลาการเลิกงาน และเวลาเป¡ดทำงานของคลินิก  

สวัสดิการบริษัท/ประกันสุขภาพ สิทธิประกันสังคม /ค>ารักษาพยาบาล การรีวิว จาก social การเดินทาง โปรโมช่ัน  

การส่ือสาร 



 
 

ซึ่งจากดำเนินของจังหวัดสมุทรปราการมีสถานประกอบการเขKาร>วมดำเนินการ 23 แห>งซึ่งมีเป3าหมายใน

การขยายกิจกรรมออกไป ใหKไดKตามเป3าหมาย และเกิดความลงตัวระหว>างผูKใชKบริการและผูKใหKบริการนำไปสู>การมี

หน>วยบริการประจำของตนเอง 
 

อภิปราย เร่ืองบทบาทของ HR/จป. ในสถานประกอบการกับการดำเนินงานสร=างเสริมสุขภาพช>องปาก 

โดย นางสาวละดาวรรณO ยศสูงเนิน บริษัท เวสเทิรOน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีสO (ประเทศไทย) 

บริษัท เวสเทิรXน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีสX (ประเทศไทย) มีพนักงานประมาณ 8,000 คน การดูแล

พนักงานในเรื่องสุขภาพเปuนนโยบายหลักของทางบริษัท หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี มีกิจกรรม

เรื่องสุขภาพ ก็จะมีการประสานงานเขKามา ซึ่งทางบริษัทไดKใหKความร>วมมือในการทำกิจกรรมดKานส>งเสริมสุขภาพ

ทุกอย>างเสมอมา จึงมีความสนิทสนมกับทางบุคลากรสาธารณสุข ในเร่ืองของช>องปากเอง ทางบริษัทไดKมีโอกาสเขKา

ร>วมการฝ£กอบรมการส>งเสริมสุขภาพช>องปากในสถานประกอบการเมื่อ ปI 2567 ที่ผ>านมาจึงนำไปขยายกิจกรรม 

โดยเขียนโครงการขึ้นไปเสนอยังผูKบริหาร เมื่อไดKรับการอนุมัติก็จะดำเนินจัดกิจกรรมโดยประสานกับทางสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี หรือโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีมาช>วยดำเนินการ 

การดำเนินงานดKานสุขภาพ ทางสสจ. ปราจีนบุรี ไดKแนะนำโครงการ “สถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัยกายใจ เปuนสุข” ทางบริษัทไดKเขKาร>วมการอบรมและศึกษาเกณฑXการประกวด พบว>า ในดKานสุขภาพอื่น ๆ 

ทางบริษัทไดKทำเปuนประจำ ยกเวKน เรื่องสุขภาพช>องปาก จึงไดKขออนุมัติผูKบริหารเขKาร>วมโครงการดังกล>าว และไดK

ดำเนินโครงการมาอย>างต>อเนื่องเปuนระยะเวลา 9 ปI ถึงปIปMจจุบัน ซึ่งความสำเร็จในการดำเนินการโครงการ คือ 

การวางแผนเพื่อสุขภาพของพนักงานตลอดทั้งปI เสนอผูKบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณ และดำเนินการ

ส>งเสริมสุขภาพตามแผนที่วางไวK รวมถึงแผนจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช>องปาก เช>น การใหKความรูKดKานสุขภาพช>อง

ปาก การออกบูธ road show แจกของรางวัลการดูและสุขภาพช>องปาก หรือการจัดกิจกรรมส>งเสริมการดูแล

สุขภาพช>องปาก ในโรงงาน และทำสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อพิจารณาของบประมาณในการดำเนิน

กิจกรรมในครั้งถัดไป ขKอจำกัดในการจัดกิจกรรมคือ พนักงานจำนวนมากและมีการผลิตหลายโรงเรือน จึงยากใน

การบริหารจัดการใหKพนักงานทุกคนสามารถเขKาร>วมกิจกรรมไดK จึงตKองกำหนดเป3าในการเขKาร>วมกิจกรรมของแต>

ละโรงเรือนเพื่อใหKทุกคนสามารถเขKาร>วมกิจกรรมไดK โดยไม>กระทบเวลาการทำงานโดยเฉพาะช>วงที่มีงานเร>งด>วน 

และเพิ่มสวัสดิการค>ารักษาดKานทันตกรรมจำนวน 2,000 บาทนอกเหนือจากสิทธิประกันสังคม และการจัด

สิ่งแวดลKอมโดยจุดแปรงฟMนมากกว>า 200 จุดสำหรับการแปรงฟMนทั้งภายในอาคารตามกฎหมายกำหนดและ

ภายนอกอาคารโดยเริ่มตั้งแต>ช>วงที่มีการระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งพนักงานมีความพึงพอใจมากและการติดส่ือ

ประชาสัมพันธXความรูKการดูแลช>องปากบริเวณจุดแปรงฟMน จุดสูบบุหรี่ตามที่กฎหมายกำหนด ป3ายหวานนKอยสั่งไดK

ในโรงอาหารตามรKานอาหารทุกรKานที่ขาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการรKานคKา ไดKมีการควบคุมรKานสะดวกซื้อใน

โรงงานโดยเฉพาะควบคุมการจำหน>ายลูกอม รวมทั้งการขอใหKรKานสะดวกซื้อจำหน>ายผลิตภัณฑXยาสีฟMนที่มี

ส>วนผสมของฟลูออไรดXเท>านั้น และจัดเรียงผลิตภัณฑXการดูแลสุขภาพช>องปากใหKสามารถเขKาถึงไดKง>าย ความ



 
 

ภาคภูมิใจบริษัท คือ การไดKรับรางวัลโล>ทองต>อเนื่องเปuนระยะเวลา 9 ปI ของโครงการ “สถานประกอบการปลอด

โรค ปลอดภัยกายใจ เปuนสุข” กรมควบคุมโรค และในปI 2567 ที่ไดKรับรางวัลชนะเลิศการส>งเสริมสุขภาพช>องปาก

ประเภทการประกวดคลิป video หัวขKอ “วัยทำงานฟMนดี ชีวิตด๊ีดี” สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 

 

 


