
 
 
 
 
 

กำหนดการนิเทศติดตามการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
ประเด็นสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทำงานในสถานประกอบการ และคลินิกบริการผูปวยเบาหวาน 

ณ จันทบุรีและปราจีนบุรี วันท่ี ๑๐ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
…………………………………………………………………………………… 

 

วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๑๐.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ออกเดินทางจากกรมอนามัยไปจังหวัดจันทบรุี 
๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. เดินทางเขาท่ีพัก  
 

วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๐๘.๐๐ น. ออกเดินทางจากท่ีพัก และเดินทางไปโรงพยาบาลพระปกเกลา 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. เดินทางถึงโรงพยาบาลพระปกเกลา แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดระบบงานสรางเสริมสุขภาพชองปาก 

กลุมผูปวยเบาหวาน จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบูรณาการดูแลสุขภาพชองปากในการดูแลผูปวยเบาหวานแบบ

องครวม และความตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง จากบุคลากรสาธารณสุขในคลินิกโรคไม
ติดตอเรื้อรัง และทันตบุคลากร  

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน และเดินทางไปรพ.สต.บางกะไชย อ.แหลมสิงห 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. พูดคุยกับบุคลากรสาธารณสุขในรพ.สต. เกี่ยวกับแนวทางการจัดบริการสุขภาพชองปาก และ

การรับสงตอผูปวยเบาหวานระหวางรพ.สต.และโรงพยาบาลแมขาย 
๑๕.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. เดินทางไปจังหวัดปราจีนบุรี 
 

วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๐๘.๐๐ น. ออกเดินทางจากท่ีพัก 
๐๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. ติดตามการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากวัยทำงาน รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ปราจีนบุรี ณ บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จำกัด เพ่ือสอบถาม
ปจจัยความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม และความตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. เขาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปาก และการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมี
สุขภาพชองปากท่ีดี  

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เดินทางกลับกรมอนามัย 
 

 
 
 
 



ประเด็นการพูดคุยกับพ้ืนท่ี : คลินิกโรคไมติดตอเรื้อรัง 
สสจ. และโรงพยาบาล   ๑. แนวทางการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากผูปวยโรคเบาหวาน 
     ๒. การมีสวนรวมของทันตบุคลากรในคลินิกเบาหวาน 
   ๓. การจัดบริการสุขภาพชองปาก และการรับสงตอผู ปวยเบาหวานระหวางรพ.สต.และ  

      โรงพยาบาลแมขาย 
   ๔. การเขาถึงบริการทางทันตกรรมในผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได และควบคุม 

      ระดับน้ำตาลไมได 
 

ประเด็นการพูดคุยกับพ้ืนท่ี : งานสถานประกอบการ 
สสจ. และโรงพยาบาล   ๑. กลยุทธการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ 
     ๒. สิ่งท่ีสสจ.ใหการสนับสนุนแกสถานประกอบการ 
     ๓. ปจจัยความสำเร็จท่ีทำใหไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 
     ๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

HR ในสถานประกอบการ   ๑. นโยบายสงเสริมสุขภาพและสงเสริมสุขภาพชองปากของสถานประกอบการ 
   ๒. สวัสดิการพ้ืนฐานหรือท่ีทางสถานประกอบการมีเพ่ิมเติมดานสุขภาพและสุขภาพชองปาก 
   ๓. การจัดการสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพชองปากท่ีดี 
   ๔. การจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถานประกอบการ 
   ๕. การเขารับบริการตรวจสุขภาพและตรวจสุขภาพชองปากประจำป 


