
การผลักดันนโยบาย การตรวจสุขภาพช6องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 
 

สถานการณ@สุขภาพช6องปากวัยทำงานอายุ 35-44 ปE 

จากการสำรวจสภาวะสุขภาพช.องปากแห.งชาติ ครั้งที่ 9 ประเทศไทย พ.ศ. 2566 พบวัยทำงานมีโรคฟKนผุรMอยละ 94.4 เปPนฟKนผุที่

ยังไม.ไดMรักษารMอยละ 52.3 โรคเหงือกอักเสบรMอยละ 81.0 และโรคปริทันตXอักเสบรMอยละ 32.6 ดMานพฤติกรรม พบวัยทำงานไม.ไปรับบริการ 

ทันตกรรมปZที่ผ.านมารMอยละ 64.2 สาเหตุหลัก คือ ไม.มีปKญหาในช.องปาก  

สถานการณ@การเขGาถึงบริการทันตกรรม ปEพ.ศ. 2567 

• สิทธิหลักประกันสุขภาพแห.งชาติ (บัตรทอง) ผูMมีสิทธิ จำนวน 30.4 ลMานคน เขMาถึงบริการ รMอยละ 14.4 

• สิทธิประกันสังคม ผูMมีสิทธิ จำนวน 12.5 ลMานคน เขMาถึงบริการ รMอยละ 6.2 

• สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล (กรมบัญชีกลาง) ผูMมีสิทธิ จำนวน 2.2 ลMานคน เขMาถึงบริการ รMอยละ 25.9 

ผลกระทบของปPญหาสุขภาพช6องปาก 

• ดMานประสิทธิภาพการทำงาน  : พนักงานที่มีปKญหาสุขภาพช.องปาก อาจเกิดความเจ็บปวด หรือลาหยุดงาน ส.งผลใหMมีผลผลิต

การทำงานลดลง 13.9 เท.า เมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานที่ไม.มีปKญหาดังกล.าว 

• ดMานคุณภาพชีวิต : แต.ละปZ ประชากรวัยทำงานทั่วโลกสูญเสียเวลาในการทำงานกว.า 164 ลMานชั่วโมง จากปKญหาสุขภาพช.อง

ปากหรือการเขMารับบริการทางทันตกรรม  

• ดMานเศรษฐกิจ : ปZ 2015 ค.าใชMจ.ายจากการรักษาทางทันตกรรมทั้งหมดทั่วโลก ประมาณ 1.9 ลMานลMานบาท แบ.งเปPน ค.ารักษา

ทางทันตกรรม (direct costs) =  12,488 พันลMานบาท และผลผลิตงานที่สูญเสียไป (indirect costs) = 6,566 พันลMานบาท 
แหล$งข'อมูล  : Aldosari M, Mendes SDR, Aldosari A, Aldosari A, de Abreu MHNG. Factors associated with oral pain and oral health-related productivity loss in the USA, National Health and  

  Nutrition Examination Surveys (NHANES), 2015-2018. PLoS One 2021;16(10):e0258268 

: Marco AP, Lorna DM, Robert JW, et al. Oral diseases: a global public health challenge. Lancet 2019; 394(10194): 249-60.  

: Righolt AJ, Jevdjevic M, Marcenes W, Listl S. Global-, Regional-, and Country-Level Economic Impacts of Dental Diseases in 2015. J Dent Res 2018;97(5):501-507.  
 

การผลักดันนโยบายจากกรมอนามัยสู6กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2566 วิเคราะห@ปPญหา ทบทวนขGอมูลวิชาการเกี ่ยวกับสถานการณXการเขMาถึงบริการ 

ทันตกรรมกลุ.มวัยทำงาน และนโยบายส.งเสริมสุขภาพช.องปากในไทยและต.างประเทศ 

26 ก.ค. 2566 หารือการกำหนดนโยบาย ร.วมกับภาคีเครือข.ายดMานสุขภาพที่เกี่ยวขMอง และผูMมี

อำนาจในการออกมาตรการทางกฎหมาย  

28 ส.ค. 2567 จัดทำขGอเสนอเชิงนโยบาย การจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช.องปากอย.างนMอยปZละ 1 

ครั้ง แก.ลูกจMางเพื่อนำเสนอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน กำหนดเปPนกฎกระทรวง 

17 ก.พ. 2568 ยกร6างกฎกระทรวง การจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช.องปากแก.ลูกจMางในสถาน

ประกอบกิจการ ร.วมกับภาคีเครือข.ายดMานสุขภาพที่เกี่ยวขMอง และนิติกร 

พ.ศ. 2568 นำเสนอร6างกฎกระทรวง การจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพช.องปากแก.ลูกจMางในสถาน

ประกอบกิจการแก.คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 

แผนดำเนินงานภายหลังการผลักดันนโยบาย 

ตรวจโดยใคร? ทันตบุคลากรในหน.วยบริการภาครัฐ หรือเอกชน 

ตรวจที่ไหน? 
• ตรวจในหน.วยบริการภาครัฐหรือเอกชน 

• ตรวจในสถานประกอบการ โดยการออกหน.วยทันตกรรม หรือรถทันตกรรมเคลื่อนที่ 

ตรวจแลMว

จัดการอย.างไร? 

• แจMงผลตรวจโดยทันตบุคลากร หรือผ.านใบสรุปผลการตรวจ 

• รับบริการทันตกรรมผ.านสิทธิการรักษาพยาบาลหลักประจำตัวผูMปฏิบัติงาน ในหน.วยบริการภาครัฐหรือเอกชน  

กำกับติดตาม

อย.างไร? 

• กรมสวัสดิการและคุMมครองแรงงาน ควบคุม กำกับ สถานประกอบการใหMปฏิบัติตามนโยบาย 

• สำนักทันตสาธารณสุข  - สื่อสารนโยบายแก.ทันตบุคลากรภาครัฐ และสมาคมทันตแพทยXเอกชน     

                             - กำหนดแผนปฏิบัติการตรวจสุขภาพช.องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ 

1. กรมสวัสดิการและคุMมครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2. องคXการนายจMางแห.ง

ประเทศไทย 

3. สภาอุตสาหกรรม 

4. สภาหอการคMาไทย 

5. ชมรมบริหารงานบุคคล 

6. สำนักงานประกันสังคม 

7. สปสช. 

8. สสส. 

 

ภาคีเครือข6าย 



 


