
รายงานสรุป 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 

ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ  อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย  

 ส ำนักทันตสำธำรณสุข โดยกลุ่มพัฒนำทันตสุขภำพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินกำรเครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี  ในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual meeting)                       
ในวันที่ 18 พฤศจิกำยน 2564 ณ ห้องประชุมก ำธร สุวรรณกิจ  อำคำร 1 ชั้น 1 กรมอนำมัย และผ่ำนระบบ 
video conference รวมทั้งถ่ำยทอด (live Streaming) ผ่ำน Facebook “ส ำนักทันตสำธำรณสุข”  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินกำรเครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี เผยแพร่ผลงำน นวัตกรรม
สุขภำพ และ มอบรำงวัลให้แก่โรงเรียนและเครือข่ำยที่ด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพที่ชนะเลิศใน
ระดับประเทศ ผู้เข้ำประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนส่งเสริมสุขภำพเด็กวัยเรียนจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 
ศูนย์อนำมัยที่ 1 - 12  เครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ครู และผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 750 คน โดยได้รับเกียรติจำก
นำยแพทย์สุวรรณชัย วัฒนำยิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนำมัย เป็นประธำนในพิธีเปิดกำรประชุมและบรรยำยพิเศษ 
เรื่องควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและกำรส่งเสริมสุขภำพในเด็กวัยเรียน    
         จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินกำรเครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี พบว่ำปัจจัย
ส ำคัญที่จะท ำให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเครือข่ำย ได้แก่  
1. กำรมีแผนกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนเป้ำหมำยเดียวกัน 
2. โรงเรียนแม่ข่ำยหรือเจ้ำภำพหลักมีภำวะผู้น ำ เป็นนักประสำนงำนที่ดี กำรประสำนงำนที่ชัดเจนท ำให้ผู้ท ำงำน

เกิดควำมอุ่นใจและพร้อมที่จะมีส่วนร่วม เริ่มจำกกำรประสำนไม่เป็นทำงกำรตกลงกันก่อนแล้วจึงเป็นหนังสือ
รำชกำรจะส ำเร็จทุกครั้ง 

3. กำรก้ำวเดินไปพร้อมๆกัน ผู้ท ำงำนให้เกียรติซึ่งกันและกันสร้ำงควำมรู้สึกว่ำทุกคนส ำคัญเท่ำกัน เดินพร้อมกัน 
รับผิดชอบงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

4. กำรเปลี่ยนวิธีคิดของคุณครูที่ว่ำ “ท ำงำนสุขภำพให้หมอ,ท ำตำมหมอสั่ง” เป็น “ ท ำงำนสุขภำพเพ่ือสุขภำพ
นักเรียน” และเปลี่ยนวิธีคิดของทันตบุตลำกรในพ้ืนที่ “จังหวัดเปิดโอกำสให้ท ำงำนโดยสนับสนุนสิ่งที่ท ำอยู่
ก่อนแล้ว ไม่ใช่กำรเพ่ิมงำน” 

5. ภำคีเครือข่ำยยึดหลัก   “The most  not  the  best”  เครือข่ำยไม่ใช่เด่นโรงเรียนเดียวมีอะไรต้องน ำมำ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  

 
 
 



หลักกำรส ำคัญที่ท ำให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 

1. กำรมีทีมที่รวมตัวกันด้วยควำมสมัครใจท ำงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ร่วมกันท ำงำน
โดยจัดแนวทำงท่ีเหมำะสมกับบริบทของตนเอง และท ำงำนตำมแนวทำงที่ตนเองถนัดไม่ต้องท ำงำนเพ่ิมแต่น ำ
สิ่งที่ท ำอยู่แล้วมำร่วมมือกัน 

2. Key person  4  ฝ่ำย ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  คือ  

 ผู้บริหำรเข้ำใจและให้กำรสนับสนุน 

 คณะครู 

 เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุขสนับสนุนองค์ควำมรู้ 

 ชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมสนับสนุน                                
3. มีกำรแลกเปลี่ยนกำรด ำเนินงำนอย่ำงจริงจัง กำรจัดเวทีวิชำกำรให้เครือข่ำยได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ละ

โรงเรียนมีจุดเด่นแตกต่ำงกันไป  กำรที่ให้โรงเรียนได้น ำผลงำนมำโชว์ท ำให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
เกิดแรงบันดำลใจ ท ำตำมทั้งหมดไม่ได้ แต่ดึงออกมำท ำได ้

                                                                                

                                                                               

                                                                                   

                              

                                                                                                   

                                                                                         

                                                                         

 

 

4. กำรกล้ำตัดสินใจของผู้บริหำรโรงเรียน “เงินไม่ส ำคัญ...เรำตั้งโรงเรียนมำเพ่ือมิได้หำผลประโยชน์”  ผู้บริหำร
หลำยท่ำนตัดสินใจสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับเด็กยอมเสียผลประโยชน์จำกกำรยกเลิกสัญญำกับบริษัทิที่ให้
ผลประโยชน์กับโรงเรียน....สิ่งที่หำยไป กับสิ่งที่ได้มำมันคุ้มค่ำ กำรท ำให้นักเรียนมีควำมตระหนักในเรื่องสุข
นิสัยที่ดีติดตัวเขำไปตลอดชีวิต นักเรียนมีควำมเข้ำใจเรื่องสุขภำพ  ได้จำกกำรซึมซับมำกว่ำกำรเรียนรู้ 

 

การ

แลกเปลีย่น

เรียนรู ้

ท าทุกอย่างไม่ได้แต่

ดึงออกมา                      

ได้ตามบริบท 

ดูแล้วเกดิ                    

แรงบันดาลใจ 

ท าอย่างไรจะท าต่อ

ให้ได้ยอดเยี่ยม 

แชร์

จุดเด่น ไม่

หวง

ความรู ้



5. บุคคลส ำคัญ...คุณครูเป็นผู้ตระหนักในกำรดูแลสุขภำพนักเรียน เป็นผู้สร้ำงแรงจูงใจให้เด็ก  และแสวงหำองค์
ควำมรู้เพิ่มเติมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

                            
                                                    
 
                                                    

                                            

                                            

 

                                                                                             

 

 

 
 
  กำรให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพเป็นเรื่องส ำคัญ แต่ที่ส ำคัญยิ่งกว่ำคือเรื่องของกำรลงมือปฏิบัติ กำรพัฒนำ
ผู้เรียนจ ำเป็นต้องพัฒนำทุกด้ำนเรื่องของสุขภำพเป็นภำคปฏิบัติต้องท ำอย่ำงต่อเนื่อง หำกจะส ำเร็จได้ ต้องได้รับ
ควำมร่วมแรงร่วมใจจำกทุกภำคส่วนซึ่งส ำคัญมำก  ครูสนใจ ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ  ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้               
ร่วมคิด หมอให้กำรสนับสนุน เกิดกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกันในเครือข่ำยและขยำยผลสู่เครือข่ำยอ่ืนๆ จนเกิดกำร
ดูแลซึ่งกันและกัน รวมถึงสำมำรถอยู่ได้ด้วยตนเองอย่ำงแท้จริง 

               

 

 

 

 

ครู,                  

บุคคลส ำคัญ   

สร้างแรงจูงใจให้

เด็กนักเรยีน    

อยากสวยอยากหล่อ             

หมั่นแปรงฟัน 

เป็นต้นแบบให้

นักเรียน 

หาต้นแบบให้

นักเรียน 



ภาพประกอบการประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี 

ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 


