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หน่วยงานมีผลงานหลากหลาย แต่ยังไม่มีที่ปรึกษาหรือผู้ก ากับ ติดตาม และ
พัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบ จึงได้มีการจัดกิจกรรม coaching การเขียน
ส่งผลงานต่างๆ เช่น TPSA
        โดยได้รับเกียรติจากทพญ.เพ็ญแข ลาภยิ่ง อดีตผู้ทรงคุณวุฒิด้านทันต
สาธารณสุขด้านทันตสาธารณสุข มาเป็นที่ปรึกษา ในการให้ข้อเสนอแนะในการ
เขียนผลงานส่งรอบ final ให้ค าแนะน า เทคนิคแนวทางการเขียนสมัครแต่ละหัวข้อ
ตาม แบบฟอร์ม และข้อเสนอแนะ โดยให้ข้อเสนอแนะในการเขียนผลงาน ดังนี้
1. ผลงานต้องโดดเด่นไม่เหมือนใคร 2. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาที่ตอบโจทย์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3. มีผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม
4. พัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานหรือการให้บริการ 5. มีผลลัพธ์เชิงประจักษ์
6. และเป็นต้นแบบขยายผลสามารถน าไปประยุกต์ใช้หรือเป็นต้นแบบ ในการ
ด าเนินงานขยายผลในพื้นที่อื่นได้  ซึ่งในปี 2567 มีผลงานที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากคณะกรรมการกพว.หน่วยงาน ส่งสมัคร TPSA จ านวน  2 เรื่อง ดังนี้

1. ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล เรื่อง การขับเคลื่อนการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและ

มะเร็งช่องปากในประเทศไทย โดย ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล และทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร
            จากการขับเคลื่อนการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก จนเกิดเป็นสิทธิประโยชน์ให้คนไทยทุกคน

ทุกสิทธิ์ได้รับการตรวจคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก ตัดชิ้นเนื้อบริเวณรอยโรค และตรวจทางพยาธิวิทยา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เกิดการสื่อสารให้ประชาชนรับรู้สิทธิ์และเข้าใจเร่ืองของการป้องกันและการคัดกรองมะเร็งช่องปากด้วย

ตัวเอง อีกทั้งท าให้เกิดกลไกการจัดบริการในการคัดกรอง ส่งต่อ และรักษาในระบบบริการสุขภาพอย่างครบวงจร ซึ่งถือเป็น

ประโยชน์ในเรื่องความเป็นธรรมด้านสุขภาพ (Health equity)

             จากการศึกษาของโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (Hitap) โดยใช้การวิเคราะห์ต้นทุน

อรรถประโยชน์ของการมีนโยบายการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก ในประชาชนอายุ 40 ปีขึ้นไป เปรียบเทียบ

กับการไม่มีนโยบายการคัดกรอง พบว่าการคัดกรองท าให้พบผู้ป่วยเร็วขึ้น ผู้ป่วยเข้าถึงบริการเร็วขึ้น และรอดชีวิตมากขึ้น 

อัตราส่วนต้นทุนประสิทธิผลเท่ากับ 121,168 บาท/ปีสุขภาวะ ถือเป็นนโยบายที่มีความคุ้มค่าด้านเศรษฐศาสตร์ 

2. ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ เรื่อง ส่งเสริมผู้ประกอบการพัฒนาแปรงสีฟัน

คุณภาพเพื่ออนามัยช่องปากของประชาชน โดย ทพญ.ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ์ และทพญ.
นนทินี ตั้งเจริญดี 

บริษัทผลิตและน าเข้าได้การรับรองแปรงติดดาว (ครั้งละ 3 ปี) ในปีงบประมาณ 2557 (25 รุ่น), 2558 (9 รุ่น), 2559 (2 

รุ่น),2560 (17รุ่น), 2561 (15 รุ่น), 2562 (15 รุ่น) , 2563 (19 รุ่น), 2564 (16 รุ่น), 2565  (5 รุ่น), 2566 (16 รุ่น) โดยส่วน

ใหญ่พึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด โดยข้อมูลที่ได้สามารถน ามาปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการต่อๆไป นอกจากนี้สามารถ

ประเมินว่าผู้มารับบริการมีความพึงพอใจได้จากการที่บริษัทผู้ผลิต น าเข้า หรือจัดจ าหน่ายแปรงสีฟัน มีการต่ออายุการขอ

รับรองคุณภาพแปรงสีฟันจากส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2554-2566) เช่น แปรงสี

ฟันเบอร์แมน  Brush me ไบโอเซฟตี้ เอม ต่ออายุ  4 รอบ (พ.ศ. 2554-2566) โคโดโมรุ่นปลายมน 3 รอบ เป็นต้น 

ผลการส ารวจทันตสุขภาพของประชาชนในปี2562-2563 พบว่าประชาชนใช้แปรงขนนุ่มได้มาตรฐาน (ปานกลางถึงนุ่ม

พิเศษ) จ าแนกรายกลุ่มอายุเป็นดังนี้ กลุ่มอายุ 12 ปี 15 ปี 35 - 44 ปี และ60 - 74 ปี เป็น ร้อยละ 72.4 76.2 81.9 และ 75.9 

ตามล าดับ และสถานการณ์ดีขึ้น ดูจากผลการส ารวจทันตสุขภาพปีพ.ศ.2566 กลุ่มอายุ 15 ปี 35 - 44 ปี และ60 - 74 ปี เป็น 

ร้อยละ 77.3 86.4 และ 79.2 ตามล าดับ (ไม่มีการส ารวจชนิดขนแปรงที่ใช้ในกลุ่มอายุ 12 ปี) 

       

ทีมคณะท างานขบัเคลือ่น LO และทีมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ 
(กพว.) เล็งเห็นความส าคัญและจะน าองค์กร/ หน่วยงานให้ยกระดับ
คุณภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการความรู้ (Knowledge
Management) เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้ในหน่วยงาน เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ทั้งด้านผลิตภัณฑ์/ บริการ/กระบวนการ
ท างาน เพิ่มประสทิธิผลในการด าเนินพันธกิจ และการบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน  สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานดี ๆ ให้กับตนเอง และ
หน่วยงาน

กิจกรรม coaching กำรเขียนสมัคร TPSA
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