
 
แผนการพฒันาศกัยภาพบคุลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำเดอืนมกราคม ปี 2567 (ธ.ค.66 - ก.ค.67)  
กลุม่อำนวยการ 

บทบาทภารกจิ
กลุม่
อำนวยการ 
1. บรหิาร
จดัการทัว่ไป 
งานชว่ย
อำนวยการ 
และงาน
เลขานกุารของ
สำนกั 
2. บรหิาร
จดัการงานสาร
บรรณ การ
รบัส่งพสัดุ
ไปรษณยี ์และ
เอกสารสิ่งพมิพ ์
3. บรหิาร
จดัการงาน
การเงนิและ
บญัช ีรวมทัง้
การควบคมุ 
กำกบั การใช้
จา่ย
งบประมาณ 
4. บรหิาร
จดัการงาน
พสัด ุ
ยานพาหนะ 
และอาคาร
สถานทีแ่ละ

ชือ่บคุลากรทีพ่ฒันา หวัขอ้/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา วธิกีารพฒันา ระยะเวลาที่
พฒันา 

จำนวนวชิา
ที่เรยีน
สำเรจ็แลว้
และไดใ้บ
ประกาศ 

1. ภาษาองักฤษ หรอื  
การใช้คอมพวิเตอร ์

(เลอืก 1 วชิาทีย่งัไม่เคยเรยีน) 

2. การพฒันาสมรรถนะ 
(เลอืก 2 วชิาทีย่งัไม่เคยเรยีน) 

3.วชิาอืน่ๆ 

นางอญัชล ีแสงจนัทร ์ ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 
 
 
 
 
  

การสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

การวางแผนกล
ยุทธ์ 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางสาววชิชลุดา บวัชยั ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลั และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอรN 
 

  

ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว สื่อสารอย่างไรให้
สมาร์ตในยุคดิจิทัล 

การออกแบบ
องค์กรดิจิทัล 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 



การอนรุกัษ์
พลังงาน 
5. บรหิาร
จดัการงาน
ทรพัยากร
บคุคลของ
สำนกั 
6. 
ประสานงาน
และใหก้าร
สนบัสนนุการ
ปฏบิตังิานของ
สำนกั 
7. ปฏบิตังิาน
อืน่ ๆ ตามที่
ไดร้บั
มอบหมาย 

นางวชัร ีคนเลก็ ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

 
 
 
 
  

การจัดการสื่อสารในภาวะ
วิกฤต 

วินัยและจรรยา
ข้าราชการ 

การบริหารเงิน
สำหรับ
ข้าราชการ 

 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางสาวธรียา ภูห่น ู IDP 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ 
 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

2 

นางสาววจิติรา นาคล ี ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์  

การสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

การบริหารเงิน
สำหรับ
ข้าราชการ 

 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 



นางสาวกมลรตัน ์ 
ศรอีนนัต ์

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

 
 
 
  

การสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นายฐาปกรณ ์หวานฉำ่ ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

 
 
 
 
  

การสร้างทีมงานเพื่อ
พัฒนางานแบบมืออาชีพ  

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
| Human 
Resource 
Management 
 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

2 

นางสาววมิลพรรณ  
รวยพงษ ์

การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค ์

 
 
 
  

 สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล 
  

ทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลใน
การทำงาน 

การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
| Human 
Resource 
Management 
 

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

2 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU022+2018/about


นางสาวรตัมณ ี 
ทองศาลา 

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

 
 
 
 
  

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางสาวอรณุรกัษ ์ 
เมตตาจติร 

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์  

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต  

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางวรีดา บญุภู ่ ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

  

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล  

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางสาวทพิวรรณ   
ศรพีไิล 

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล 

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

  



นางศริวิมิล    
อูศ่ิร ิ

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลั และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์  

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล  

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

นางสาวนนทวนั  
วงศข์วญั 

ทักษะความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์  

สื่อสารอย่างไรให้สมาร์ต
ในยุคดิจิทัล  

การจัดการสื่อสาร
ในภาวะวิกฤต 

ศิลปะในการ
เขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อ
ราชการ  

อบรมออนไลน์
ผ่าน Thai Mooc 
และ กพ. 
ออนไลน์ 

ธ.ค. 66 – 
ก.ค. 67 

 2 

 



หลักฐานการพฒันาศกัยภาพบุคลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำป ี2567 (เดอืนมกราคม 2567) 

ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา 

ระยะเวลาที่
พฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 
1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั ขอ้มลู 

สารสนเทศ 
2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
3. การพฒันาสมรรถนะ 

4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

ณชัชา การออกแบบกระบวนการทำงานและ
สารสนเทศเพื่อปรับปรุงการให้บริการ  

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์  Systems Thinking In Public 
Health (ภาษาอังกฤษ) 

การพัฒนาทักษะการเป็นโค้ชแบบมือ
อาชีพ (Professional Coaching) 

 

อบรมออนไลน ์
ประชุม/อบรม

สัมมนา 

ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

1 

รตันาภรณ ์ Google Tools เพือ่การพัฒนางาน Systems Thinking In Public 
Health (ภาษาอังกฤษ) 

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือ
ติดต่อราชการ 

นโยบายสาธารณะและประเด็นร่วม
สมัยในการกำหนด/บริหารนโยบาย อบรมออนไลน ์ 

ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

 

สชุาดา CREATING INFOGRAPHICS FOR 
ACADEMIC PURPOSE (ภาษาอังกฤษ) 

 

ระบบหลักประกันสุขภาพไทย ที่คน
ไทยต้องรู้ 

มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

อบรมออนไลน ์
ประชุม/อบรม

สัมมนา 

ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

1 

วจิติรา 1. From Excel to Power BI 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
2. การบริหารและขับเคลื่อนองค์กรด้วย
ข้อมูลขนาดใหญ ่

การจัดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

 

1. การบริการที่เป็นเลิศ 
 
2. กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน  

 
3. การสื่อสารแบบเล่าเรื่องสำหรับนัก
บริหาร (Storytelling) 

1. การคิดเชิงวิพากษแ์ละการจัดการ
ปัญหา 
 
2. การกำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ ์

อบรมออนไลน ์
ประชุม/อบรม

สัมมนา 

ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

5 



หลักฐานการพฒันาศกัยภาพบุคลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำป ี2567 (เดอืนมกราคม 2567) 

ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา 

ระยะเวลาที่
พฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 
1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั ขอ้มลู 

สารสนเทศ 
2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและการ

วจิยั 
3. การพฒันาสมรรถนะ 

4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

 

 

มทุจรนิทร ์ 1. From Excel to Power BI 
(ภาษาอังกฤษ) 

จากแนวคิดวิจยัสู่การปฏิบัติ ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือ
ติดต่อราชการ  

 

การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร 

อบรมออนไลน ์
ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

1 

**หมายเหต ุสีแดง เปล่ียนวิชาเรียน สีน า้เงิน เพิ่มวิชาเรยีน 



แผนการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำเดือนมกราคม ป ี2567 (ธ.ค.66 - ก.ค.67)  
 
กลุ่มพฒันาทนัตสุขภาพวยัทำงานและผูส้งูอายุ 

บทบาทภารกจิกลุม่พัฒนาทนัตสขุภาพวยั
ทำงานและผูส้งูอาย ุ
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา มาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ แนวทางและรูปแบบการ
ดำเนินงานสร้างเสริมทันตสุขภาพวัย
ทำงานและผู้สูงอายุ 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทันตสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทำงานและ
ผู้สูงอายุ 
3. พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริม
ทันตสุขภาพที่เหมาะสมกับ วัยทำงานและ
ผู้สูงอายุ 
4. พัฒนาศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วม
และถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างกระแสการ
ดูแลทันตสุขภาพของวัยทำงานและ
ผู้สูงอายุแก่ภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม ปัจจัย
สำคัญ และสถานการณ์ทันตสุขภาพของ 
วัยทำงานและผู้สูงอายุ 
6. สนับสนุนให้เกิดนโยบายสาธารณะที่
เอื้อต่อทันตสุขภาพของวัยทำงานและ
ผู้สูงอายุ 
7. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านทันตสาธารณสุขในการแก้ไขปัญหา
ทันตสุขภาพของวัยทำงานและผู้สูงอายุ 
8. พัฒนาต้นแบบการจัดบริการสร้างเสริม
สุขภาพทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรม 
9. พัฒนาต้นแบบการแก้ไขปัญหาทันต
สุขภาพ ตอบสนองโครงการพระราชดำริ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ชือ่บคุลากรทีพ่ัฒนา หัวข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา วธิกีารพฒันา ระยะเวลาที่
พัฒนา 

จำนวนวชิาที่
เรยีนสำเรจ็แลว้
และได้ใบ
ประกาศ 

หลกัสตูรการจดัทำ
แผนพฒันารายบคุคล (IDP) 

1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั ขอ้มลู 
สารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสุขและการ
วจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4.กลุม่วชิาบรหิารจัดการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

   

นางสาวนพวรรณ  
โพชนกุลู 

 ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) 
สำหรับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับ https://e-
learning.dga.or.th/xlm
s_ega/userroom/main
_learner_tincan.jsp?cls
lid=2201313  

สถิติและการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้น 
https://lms.thaimoo
c.org/courses/cours
e-
v1:NU+NU057+2022
/about  

 Job Success: Get 
Hired or Promoted 
in 3 Steps 
https://www.courser
a.org/learn/get-hired  

ความท้าทายของผู้นำ
ภาครัฐในยุค VUCA 
world 

  

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

1 

นายพลูพฤกษ ์โสภา
รัตน ์

 ความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Understanding and Using 
Digital Technology) 

 
 
 
 
 
แนวทางในการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้สำหรับ
บริการภาครัฐ (AI for 
government Service) 

ความรู้พ้ืนฐานด้านสุขภาพ
ดิจิทัลสำหรับบคุลากร
สุขภาพ | Digital health 
  

Successful 
Negotiation: 
Essential Strategies 
and Skills 
 
 
 
  

ภาวะผู้นำกบัความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ | 
Leadership and 
Responsibility  

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

2 

https://e-learning.dga.or.th/xlms_ega/userroom/main_learner_tincan.jsp?clslid=2201313
https://e-learning.dga.or.th/xlms_ega/userroom/main_learner_tincan.jsp?clslid=2201313
https://e-learning.dga.or.th/xlms_ega/userroom/main_learner_tincan.jsp?clslid=2201313
https://e-learning.dga.or.th/xlms_ega/userroom/main_learner_tincan.jsp?clslid=2201313
https://e-learning.dga.or.th/xlms_ega/userroom/main_learner_tincan.jsp?clslid=2201313
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU057+2022/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU057+2022/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU057+2022/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU057+2022/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU057+2022/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU049+2022/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU049+2022/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU049+2022/course/


 
นางสาวจรสัศร ี
ศรนีฤพฒัน ์

- วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 
DS21 (OCSC) 

Data Analytics 
DS12 (OCSC) 

หลักสูตรออนไลน์ การ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สุขาภิบาลอาหารและน้ำและ
ส่งเสริมสุขภาพในเรือนจำ
ตามมาตรฐานสิ่งจำเป็นใน
การดำรงชีวิตสำหรับ
ผู้ต้องขัง  
(ผ่าน รอเกียรติบัตร) 

 

Leadership and 
management  
(English) 

 

เข้าร่วมประชุมออน
ไซด์ 
ออนไลน์ 

1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

2 

นายเพิ่มรตันะ สรรีะ
เทวนิ 

 Data visualization 2 

 

ระบบบริการสาธารณสุข Job Success: Get Hired 
or Promoted in 3 Steps 

 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

2 

นายพงศธร      
จนิตกานนท ์

 Learn Python: Data 
Processing with NumPy 
and Matplotlib  
(Chula MOOC) 

สังคมผู้สูงอายุและการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
(Chula MOOC) 

Academic Integrity 
Learning 
(English) 
University of  
Southampton 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
(Thaimooc) 

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

 

นางสาวพมิพ์พสิทุธิ ์
สะตะ 

 การพัฒนาวิชาและจัดการ
เรียนการสอนออนไลนบ์น
ระบบ OPEN EDX 
(Thai MOOC) 

การประเมินความคุ้มค่า
ทางการแพทย์ หลักสูตร
เบื้องต้น (อบรม onsite) 

 

Assisting Public Sector 
Decision Makers With 
Policy Analysis 
(Coursera) 

Systems Thinking In 
Public Health 
(Coursera) 

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

2 



 
นางสาวเนรศิา  
เอกปชัชา 

 การทำอินโฟกราฟิก 
(Infographic) เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เบื้องต้น 

ภาษาอังกฤษการเขียนเพื่อ
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

อบรมพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนกรมอนามัย
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง (OSOF) 
(อยู่ระหว่างรอเกียรติบัตร) 

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

1 

นางสาวมนญัญา 
เรอืจิตร 

 Healthcare Data Literacy จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เบื้องต้น 

เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ : สำนึก
ข้าราชการไทยไม่โกง 

การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

 

นางสาววาสนิ ี
เกียรติอดสิร 

 การออกแบบ Infographic | 
Infographic Design 

Thaimooc 

 

Fellows Program in 
Aging, Hearing and 
Public Health for Health 
care professionals 
(English) 
MOOC CHULA 

 

Academic Integrity 
Learning 
(English) 
University of  
Southampton 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
Thaimooc 

 

ออนไลน์ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

2 

นางสาวสุพตัรศร ี
แซก่ว๊ย 

IDP Power point สมุนไพรในชีวิตประจำวัน การวางแผนก้าวหน้าในสาย
งาน 

การคิดวิเคราะห์ เข้าร่วมประชุมออน
ไซด์ 
ออนไลน์ 

1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 66 

 

 

https://blackboard.soton.ac.uk/webapps/blackboard/execute/courseMain?course_id=_201065_1
https://blackboard.soton.ac.uk/webapps/blackboard/execute/courseMain?course_id=_201065_1


แผนการพฒันาศกัยภาพบคุลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปี 2567 (ธ.ค.66 - ก.ค.67)

กลุม่สนบัสนนุวชิาการและการวจิยั

บทบาทภารกจิกลุม่
สนบัสนนุวชิาการ
และการวจิยั
1. ประสานงาน การจัด
กระบวนการบรหิาร
จัดการเพือ่สนับสนุน
งานวชิาการและพัฒนา
งานวจัิยของสำนักทนัต
สาธารณสขุ
2. สนับสนุนกระบวน
บรหิารจัดการเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพองคก์รให ้
มบีรกิารทีส่ะดวก
ทนัสมยั โปรง่ใสและ
สจุรติ
3. การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สือ่สารมาใชใ้นการให ้
บรกิารวชิาการใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล
4. พัฒนาคลงัความรู ้
งานหอ้งสมดุ และงาน
บรกิารวชิาการอืน่
5. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตาม
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ชือ่บคุลากรทีพ่ฒันา หวัขอ้/ประเด็น/เร ือ่งทีจ่ะพฒันา วธิกีาร
พฒันา

ระยะเวลา
ทีพ่ฒันา

จำนวนวชิาที่
เรยีนสำเร็จ
แลว้และไดใ้บ
ประกาศ

หลกัสตูรการ
จดัทำแผน
พฒันาราย
บคุคล (IDP)

1.กลุม่วชิา
เทคโนโลยดีจิทิลั ขอ้มลู
สารสนเทศ

2.กลุม่วชิา
สาธารณสขุและการวจิยั

3. กลุม่วชิา
การพฒันาสมรรถนะ

4. กลุม่วชิา
บรหิารจดัการและอภบิาล
ระบบ/ภาวะผูน้ำ

นางปนดัดา
จ ัน่ผอ่ง

การจดัทำแผน
พฒันาราย
บคุคล (IDP)

การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่
สง่เสรมิการเรยีนรู ้

ความรูพ้ืน้ฐานดา้นสขุภาพ
ดจิทิลัสำหรับบคุลากร
สขุภาพ

การใช ้ICT เพือ่สัง่สมความ
เชีย่วชาญในอาชพี

การบรหิารงานภาครัฐ Online พ.ย.66-ก.
ย.67

0

น.ส.ณฐัมนสันนัท์
ศรทีอง

- Data Visualization - An
Introduction

Governance and Health การใช ้ICT เพือ่สัง่สมความ
เชีย่วชาญในอาชพี

Dependency to
Partnership:
Leading/Managing Change

Online พ.ย.66-ก.
ย.67

2

นายปางพฒุพิงษ์
เหมมณี

- Data Collection, Processing
and Analysis

Biostat การใช ้microsoft ฉบบัผู ้
เชยีวชาญ

การจัดการภาครัฐแนวใหม่ Online พ.ย.66-ก.
ย.67

0

นายอรรถพล
คงมาก

- การวเิคราะหค์วามมัน่คง
ปลอดภยัของระบบและการ
บรหิารจัดการขอ้มลู |
Information System
Security Analysis and Data
Management

จติวทิยาในการทำงาน
สาธารณสขุ | Work
Psychology in Public Health

การใช ้ICT เพือ่สัง่สมความ
เชีย่วชาญในอาชพี

ความฉลาดทางอารมณ์ E-learning พ.ย.66-ก.
ย.67

1



นายนภดล
มนตรี

- Research Data
Management and Sharing

การสาธารณสขุพืน้ฐาน การออกแบบ Infographic ทกัษะการสือ่สารระหวา่ง
บคุคลในการทำงาน

Online พย.66-กย.
67

2

นายโฆษติ อคัรวงษ์ การจัดทำแผน
พัฒนารายบคุคล
(IDP)

เทคโนโลยดีจิทิลัและ
สารสนเทศทางสขุภาพ
(Digital Technology and

Health Informatics)

Mental Health and

Resilience for Healthcare

Workers

การบรหิารเงนิสำหรับ
ขา้ราชการ

การสรา้ง Growth Mindset

เพือ่ผลสำเร็จของชวีติและ
งาน

E-Learning ก.พ.67 -
ก.ย.67

0



แผนการพฒันาศกัยภาพบคุลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำเดอืนมกราคม 2567 (ธ.ค.66 - ก.ค.67)  
 

กลุม่พฒันาระบบทนัตสาธารณสุข 
บทบาทภารกจิกลุม่พฒันาระบบทนัต
สาธารณสขุ 
1. ศึกษาวิจยั และพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี แนวทางการดำเนินงาน 
คุณภาพและมาตรฐาน ด้านระบบ
กำลังคนสุขภาพชอ่งปาก ระบบส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก ระบบ
บริการสุขภาพช่องปาก และเศรษฐศาสตร์
สุขภาพชอ่งปาก 
2. จัดทำข้อเสนอเพื่อกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักดา้นระบบ
กำลังคนสุขภาพชอ่งปาก ระบบส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก 
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพทันตบุคลากรแก่ภาคเครือข่าย 
4. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก 
5. ศึกษา วิจัย พัฒนา ประยกุต์ใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทันตสุขภาพที่
เหมาะสม ดำเนินงานสร้างเสริมทันต
สุขภาพกลุ่มพิเศษ/กลุ่มเฉพาะ 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ชือ่บคุลากร
ทีพ่ฒันา 

หวัขอ้/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา วธิกีารพฒันา ระยะเวลาที่
พฒันา 

จำนวนวชิา
ที่เรยีน
สำเรจ็แลว้
และไดใ้บ
ประกาศ 

หลกัสตูร
การจดัทำ 
แผนพฒันา
รายบคคุล 
(IDP)  

1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลู สารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุ
และการวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิาร
จดัการและอภบิาล
ระบบ/ภาวะผูน้ำ 

น.ส.วรมน 
อัครสุต 
 
 
  

เรียนแล้ว การตัดสินใจโดยการขับเคลื่อน
ด้วยข้อมูล | Data - Driven 
Decision Making 

สถิติที่ควรรู้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
และผลลัพธ์คุณภาพ
บริการ 

Seeing is not always 
believing: An 
introduction to Critical 
Thinking 

ทักษะทางสังคม | Soft 
Skills 

อบรม online ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

  

นายวรุต  
ชลิทธิกุล 

 เรียนแล้ว Google Tools เพือ่การ
พัฒนางาน 

Integrating Oral 
Health into Primary 
Care Requires more 
than just Treatment 
Planning 

หลักพิธกีารทูต การรับรอง
แขกต่างประเทศ และ
มารยาทสากล 

Global health policy อบรม online
และ on-site 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

  

น.ส.รัฐนันท์ 
โล่ศุภ
กาญจน ์    

 เรียนแล้ว ChatGPT ชว่ยทำวจิัยได้ ไม่
ต้องเหนื่อยแทบตาย (ในทุก
ขั้นตอน) 

 

Integrating Oral 
Health into Primary 
Care Requires more 
than just Treatment 
Planning 
Colgate Oral Health 
Network 

ทักษะทางสังคม 
ทักษะทางสังคม | Soft 
Skills | Thai MOOC:LMS 

การคิดเพื่อประสิทธิผล
ของงาน 
OCSC Learning 
Space 

อบรม online ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

 1 

นายพชร 
เถาว์ศิร ิ

เรียนแล้ว ChatGPT ชว่ยทำวจิัยได้ ไม่
ต้องเหนื่อยแทบตาย (ในทุก
ขั้นตอน) 

 

An Introduction to 
Value-Based Care in 
Oral Health: Moving 
from Volume to 
Value 

การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 

การแก้ไขปัญหาด้วย
การใช้ความคิด
สร้างสรรค์ 

อบรม online ธ.ค.66-ก.ย.67  2 

https://www.colgateoralhealthnetwork.com/webinar/integrating-oral-health-into-primary-care-requires-more-than-just-treatment-planning/
https://www.colgateoralhealthnetwork.com/webinar/integrating-oral-health-into-primary-care-requires-more-than-just-treatment-planning/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ONDE+ONDE006+2023/about
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:ONDE+ONDE006+2023/about
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1022
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1022


  
น.ส.ถิรว
รรณ รานวล 

 เรียนแล้ว ChatGPT ชว่ยทำวจิัยได้ ไม่
ต้องเหนื่อยแทบตาย (ในทุก
ขั้นตอน)  

ORAL HEALTH 
LITERACY 
(ภาษาอังกฤษ) 
 
  

การพูดในที่สาธารณะและ
การนำเสนองานต่อที่ประชุม
อย่างมืออาชีพ SL46 

การปรับเปลี่ยนองค์กร
สู่แนวคิด Work – Life 
Integration SL18 

ผ่านออนไลน์ ธ.ค.66-ก.ย.67   

น.ส.สุวภักดิ ์
โพธิเสน  

 เรียนแล้ว เทคนิคการนำเสนองาน
วิชาการ 
https://lms.thaimooc.org/
courses/course-
v1:CU+CU016+2017/cours
e/  

- สถิติพื้นฐานสำหรับ
การวิเคราะห์ขอ้มูล-
สถิติเชิงพรรณนา 
https://lms.thaimoo
c.org/courses/cours
e-
v1:KMUTT+KMUTT0
22+2023/course/ 
- Systems Thinking 
In Public Health 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
https://www.cour
sera.org/learn/sys
tems-thinking?= 

- การทำงานเป็นทีม 
(Preschool Program) 

 
- กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน ปี 2566 

 

การวางแผนปฏิบัติงาน
โครงการและการ
ดำเนินการตามแผน 
https://learningport
al.ocsc.go.th/learnin
gspace/courses/101
3  

ผ่านออนไลน์ ธ.ค.66-ก.ย.67  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU016+2017/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU016+2017/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU016+2017/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:CU+CU016+2017/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT022+2023/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT022+2023/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT022+2023/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT022+2023/course/
https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:KMUTT+KMUTT022+2023/course/
https://www.coursera.org/learn/systems-thinking?=
https://www.coursera.org/learn/systems-thinking?=
https://www.coursera.org/learn/systems-thinking?=
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1013
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1013
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1013
https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/courses/1013


หลกัฐานพฒันาศกัยภาพบคุลากร (IDP) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำป ี2567 (เดอืนมกราคม 2567) 
กลุม่พฒันาทนัตสุขภาพเดก็ปฐมวยัและวยัเรยีน 

ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา ระยะเวลาทีพ่ฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลูสารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและ
การวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

กรกมล 
 
  

การบริหารจัดการข้อมูล
ออนไลน์ด้วย Google 
Drive 

Basic Knowledge for 
Educational Research 

การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 
(Self-Management for 
professional 
productivity)  

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Change Agent)  

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

 

ภทัราภรณ ์ 
 
  

Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

 

Basic Knowledge for 
Educational Research 

 

- การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 
(Self-Management for 
professional 
productivity) 

 
 
- ChatGPT ชว่ยทำวจิยัได้
ไมต่อ้งเหนือ่ยแทบตาย  
(ในทกุขั้นตอน) 

 
- หลกัสตูร Microsolf 
Word ระดบักลาง 

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Change Agent) 

 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

6 



ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา ระยะเวลาทีพ่ฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลูสารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและ
การวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

 
  

ปฐมา Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

 

Basic Knowledge for 
Educational Research 

การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 
(Self-Management for 
professional 
productivity) 

 

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Change Agent) 

 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

3 

อรฉตัร   Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

Basic Knowledge for 
Educational Research 

การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 
(Self-Management for 
professional 
productivity)  

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Change Agent) 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

0 



ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา ระยะเวลาทีพ่ฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลูสารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและ
การวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

ธญัรดา  Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

  

Basic Knowledge for 
Educational Research 

การจัดการตนเองสู่
ประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ 
(Self-Management for 
professional 
productivity)  

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Change Agent) 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

1 

บงัอร Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

 
 
 
 

จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
เบื้องต้น 

Practical and policy 
implication 

นโยบายสาธารณะ - Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

1 

พรชเนตต ์ Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน 

Basic Knowledge for 
Educational Research 

Practical and policy 
implication 

นโยบายสาธารณะ - Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

 



ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา ระยะเวลาทีพ่ฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลูสารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและ
การวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

ชนกิา  ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั : ทักษะที่
จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์ ( 
Digital Literacy: 
Essential Skills for 
Working Online ) 

 
  

- ระบบหลักประกันสุขภาพ
ไทย ที่คนไทยต้องรู้ | Thai 
Health Security 

 
- Basic Knowledge for 
Educational Research 

English for Career 
Preparation  

การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) 

 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

3 

วรียา  
  

Health Care IT: 
Challenges and 
Opportunities 

 

การสาธารณสุขพื้นฐาน | 
Introduction to Public 
Health 

การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการ
พัฒนาตนเอง | Creative 
Thinking for Personal 
Development  

ภาวะผู้นำในการทำงานกับ
ผู้อื่นอย่างสมดุล (Working 
with People) 

- Online Course 
- เข้าร่วมประชุม/อบรม 

ธันวาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

2 

https://mux.mahidol.ac.th/courses/course-v1:MU-LA+MOOC2563-05+MU-LA_000012/about
https://mux.mahidol.ac.th/courses/course-v1:MU-LA+MOOC2563-05+MU-LA_000012/about


ชื่อบคุลากร
ที่พฒันา 

หวัข้อ/ประเดน็/เรือ่งทีจ่ะพฒันา 
วธิีการพฒันา ระยะเวลาทีพ่ฒันา 

จำนวนวชิาทีเ่รยีน
สำเรจ็แลว้และได้

ใบประกาศ 1.กลุม่วชิาเทคโนโลยดีจิทิลั 
ขอ้มลูสารสนเทศ 

2.กลุม่วชิาสาธารณสขุและ
การวจิยั 

3. การพฒันาสมรรถนะ 4. กลุม่วชิาบรหิารจดัการและ
อภบิาลระบบ/ภาวะผูน้ำ 

  
 
**หมายเหต ุสแีดง เปลีย่นวชิาเรยีน สนีำ้เงนิ เพิม่วชิาเรยีน 



รายงานแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (IDP) สํานักทันตสาธารณสุข ประจําเดือนมกราคมป 2567 (ธ.ค.66 - ก.ค.67)  
กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุนและปจจัยเส่ียง 

บทบาทและ
ภารกิจกลุม
พัฒนาทันต
สุขภาพวยัรุน
และปจจัยเสี่ยง 
1. ศึกษา วิจัย 
พัฒนา 
มาตรฐาน 
หลักเกณฑ 
แนวทางและ
รูปแบบการ
ดําเนินงานสราง
เสริมทันต
สุขภาพวัยรุน
และปจจยัเส่ียง 
2. จัดทําและ
รับรองมาตรฐาน
ดานปจจยั
ส่ิงแวดลอมและ
ผลิตภัณฑเพื่อ
คุมครองผูบริโภค
ดานทันตสุขภาพ 
3. ประยุกตใช
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทันต
สุขภาพที่
เหมาะสมกับ
วัยรุนและปจจยั
เส่ียง 
4. พัฒนาระบบ
กลไกเฝาระวัง
ปจจัย
ส่ิงแวดลอมที่มี

ชื่อบุคลากรที่
พัฒนา 

หัวขอ/ประเด็น/เรื่องที่จะพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลา
ที่พัฒนา 

จํานวน
วิชาที่
เรียน
สําเร็จแลว
และไดใบ
ประกาศ 

หลักสูตรการจดัทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

1.กลุมวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
ขอมูล สารสนเทศ 

2.กลุมวิชาสาธารณสุขและการ
วิจัย 

3. การพัฒนาสมรรถนะ 4. กลุมวิชาบริหารจัดการและ
อภิบาลระบบ/ภาวะผูนํา 

   

นางนนทินี ตั้ง
เจริญด ี

เรียนแลว Digital Literacy  การตัดสินใจโดยการขับเคล่ือน
ดวยขอมูล 
 

การตัดสินใจและการจัดการ
ความเส่ียง 

 

ยุทธศาสตรชาติและการนําไปสู
การปฏิบัติ  

 
 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

2 

น.ส.นันทมนัส 
แยมบุตร 

เรียนแลว Technology Enhanced 
Learning for Digital Era 
(English Caption) 

การตัดสินใจโดยการขับเคล่ือน
ดวยขอมูล 

 

จิตวิทยาในการทํางาน
สาธารณสุข 

 

Soft skill for management เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

2 

น.ส.ศิริวรรณ 
ทิพยรังสฤษฏ 

KD45 การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล IDP 

1. LS03 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทํางาน : การเขยีน
จดหมายโตตอบใน
สถานการณตาง ๆ 
2. Ethics and 
Governacne of AI for 

อบรมจริยธรรมการวิจยั
  

SL16 การสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

SL11 บทบาทหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชายุคใหม 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

4 



ผลกระทบตอ
ทันตสุขภาพของ
วัยรุน 
5. พัฒนา
ศักยภาพ สราง
การมีสวนรวม
และถายทอด
องคความรู สราง
กระแสการดูแล
ทันตสุขภาพของ
วัยรุนและปจจยั
เส่ียงแกภาคี
เครือขาย 
6. พัฒนาระบบ
เฝาระวัง
พฤติกรรม ปจจัย
แวดลอม ของ
วัยรุนและปจจยั
เส่ียง 
7. สนับสนุนให
เกิดนโยบาย
สาธารณะในการ
คุมครองผูบริโภค
ดานทันตสุขภาพ 
8. พัฒนาความ
รวมมือระหวาง
ประเทศ 
แลกเปล่ียน
เรียนรู และ
ถายทอด
เทคโนโลยีดาน
ทันตสาธารณสุข
ในการแกไข
ปญหาทันต
สุขภาพของ
วัยรุนและปจจยั

 

Health (3.5 hours) 
https://openwho.org/co
urses/ethics-ai"  

    
น.ส.ธันยชนก 
บุรีศรี 

การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล IDP 

 

Digital Literacy  อบรมจริยธรรมการวิจยั
   

การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน Successful Project 
Management Planning 
and Team Effectiveness 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

1 

รอบุคลากร
ใหมคะ 

        

น.ส.อริศรา 
พัตตาสิงห 

เรียนแลว เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 
(Digital Technology and 
Health Informatics) 
   

อบรมขับเคล่ือนการส่ือสาร
สาธารณะและสังคม (Care D+) 
 

 
 

การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน Workplace Leadership and 
Management Skills 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

1 

https://openwho.org/courses/ethics-ai
https://openwho.org/courses/ethics-ai


เส่ียง 
9. ปฏิบัติงานอื่น 
ๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

น.ส.กันยา 
ฤทธิ์อ่ิม 

เรียนแลว Global Digital Literacy
  
  
 
 
 
 
 
 
 

ระบบหลักประกันสุขภาพไทย ที่
คนไทยตองรู 
 

การสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

การคิดเชิงวิพากษและการ
จัดการปญหา 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

1 

น.ส.พิญฌา
ดา แซเอ้ีย 

การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

การเขาใจดิจิทัล (Digital 
Literacy)  
  

อบรมจริยธรรมการวิจยั Beginner Communication 
Skills 

การวางแผนปฏิบัติงาน
โครงการและการดําเนินการ
ตามแผน ก.พ. 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

1 

น.ส.เบญญา
ภา ธูปพุดซา 

เรียนแลว Digital Literacy ก.พ. 
  

สถิติพื้นฐานสําหรับการวิเคราะห 
ขอมูล-สถิติเชิงพรรณนา | Basic 
Statistics for Data Analytics 
– Descriptive Statistics 

Emotional Resilience at 
Work  

การคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม ก.พ. 
 

เรียน Online ธ.ค. 66-
ก.ค. 67 

2 


