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 2.2.2 แผนปฏบิัตกิารดำเนินงานวชิาการของหนว่ยงานใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้และแผนการดำเนนิการสรา้งหรอืพัฒนาผลงานวจิยั/ นวตักรรมทีส่ำคญั 

และจำเปน็ตอ่สำนักทันตสาธารณสขุ ป ี2567 (การดำเนนิกิจกรรมในรอบ 5 เดอืนแรก และดำเนนิการตอ่เนือ่งในรอบ 5 เดอืนหลงั 
โดยใชม้าตราการและประเดน็ความรูเ้ดมิ) 

 

กจิกรรม มาตรการ กลุม่เปา้หมาย ครัง้/เรือ่ง 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายงาน 

ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู ้ มาตรการสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจในการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ การกำกับ ติดตาม
ประเมินผล          

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข 

1 ครั้ง 
 

พ.ย.66 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกเสร็จสิ้น) 

กลุ่มพท. 

กิจกรรมจดัทำแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน  

1 ครั้ง 
 

พ.ย.66 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกเสร็จสิ้น) 

ทุกกลุ่ม 

กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP)  

9 ครั้ง พ.ย.66 - ก.ค.67 
(กระตุ้นและ
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา

รายบุคคล IDP 
ดำเนินการไปแล้ว
ใน 5 เดือนแรก 

รายงาน
ความก้าวหน้าเป็น
ประจำทุกเดือนใน
การรายงานตชว.
จำนวน 5 ครั้ง 

คณะทำงาน LO 
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กจิกรรม มาตรการ กลุม่เปา้หมาย ครัง้/เรือ่ง 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายงาน 

และมีการตดิตาม
การขับเคลื่อน
ต่อเนื่องใน 5 

เดือนหลังอีก 4 
ครั้ง) 

 
กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ 5 ครั้ง 

ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

กพว.สำนักฯ ทุก 
2 เดือน 

ต.ค.66 - ก.ค.67 
(ติดตามการ

ขับเคลื่อนพัฒนา
วิชาการผ่านการ

ประชุมกพว.
หน่วยงาน 

ดำเนินการไปแล้ว
ใน 5 เดือนแรก 

รายงาน
ความก้าวหน้าเป็น
ประจำทุกเดือนใน
การรายงานตชว.
จำนวน 3 ครั้ง 

และมีการตดิตาม
การขับเคลื่อน
ต่อเนื่องใน 5 

เดือนหลังอีก 2
ครั้ง) 

คณะทำงานกพว.
หน่วยงาน 
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กจิกรรม มาตรการ กลุม่เปา้หมาย ครัง้/เรือ่ง 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข มาตรการพัฒนาศักยภาพ ขีด
ความสามารถ และการมีส่วน
ร่วมในการสร้างเสริมองค์
ความรู้/ทักษะในงานดา้นทันต
สาธารณสุขให้กับบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุข 

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข 

4 เรื่อง ธ.ค.66 – ก.ค.67 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกจำนวน 2 
เรื่อง และจะ
ดำเนินการติอ

เนื่องใน 5 เดือน
หลังอีก 2 เรื่อง) 

กลุ่มพท. 

กิจกรรมสื่อสารเพิ่มการรับรู้เรื่อง แผนยุทธศาสตรด์้านสุขภาพช่องปาก
ประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2580  

มาตราการเพิ่มการรับรู้แผน
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพช่องปาก
ประเทศไทย 

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขและภาคี
เครือข่าย 

1 ครั้ง 
 

ธ.ค.66 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกเสร็จสิ้น) 

กลุ่มยศ. 

กิจกรรมสื่อสาร key message การแปรงฟัน 2-2-2 ผ่านอินฟลูเอน
เซอร์บน air war และ social media 

มาตราการสร้างกระแสเพื่อเห็น
ความตระหนักในการดแูล
สุขภาพช่องปาก 

ประชาชน 1 ครั้ง 
 

ธ.ค.66 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรกเสร็จสิ้น) 

กลุ่มพรป. 

กิจกรรมจดัอบรมหลักสูตรระยะสัน้ (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับ
ทันตแพทย์ ปี 2567 

มาตรการพัฒนาศักยภาพ ขีด
ความสามารถ และการมีส่วน
ร่วมในการสร้างเสริมองค์
ความรู้/ทักษะในงานดา้นทันต
สาธารณสุขให้กับบุคลากรสำนัก
ทันตสาธารณสุขและภาคี
เครือข่าย 

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขและภาคี
เครือข่าย 

4 ครั้ง มี.ค.- มิ.ย.67 
(จะดำเนินการใน
รอบ 5 เดือนหลัง 
จำนวน 4 ครั้ง) 

กลุ่มพท. 

กิจกรรมประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแห่งชาต ิ 1 ครั้ง ก.ค. 67 
(จะดำเนินการใน
รอบ 5 เดือนหลัง
โดยมีการดำเนิน

กลุ่มพส. 
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กจิกรรม มาตรการ กลุม่เปา้หมาย ครัง้/เรือ่ง 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายงาน 

กิจกรรมเปลี่ยน
จากเดือนก.ค.

ดำเนินกิจกรรมเร็ว
ขึ้นเป็นเดือนมิ.ย.

67) 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังข้อมูลวิชาการที่เอื้อต่อการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  

พัฒนาการจัดการคลังข้อมลู
วิชาการที่เอื้อต่อการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข 
 

1 ครั้ง 
(เพิ่มอีก 1 ครั้ง) 

ก.พ.67,ก.ค67 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรก 1 ครั้ง ใน

เดือนก.พ.67 เพื่อ
การดำเนินการ

ต่อเนื่อง และเป็น
ปัจจุบัน ใน 5 
เดือนหลังเพิ่ม

กิจกรรมพัฒนาอีก 
1 ครั้งในเดือนก.ค. 

67 

กลุ่มสว. 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บคุลากรภายในหน่วยงาน มาตรการสร้างการมสี่วนร่วม
และเพิ่มขดีความสามารถของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุข 
 
 

4 เรื่อง 
(เพิ่มอีก 3 เรื่อง

ทุกกลุ่มวัย) 

ม.ค. - ก.ค. 67 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน

แรก 2 ครั้ง 
จำนวน 2 เรื่อง 
ส่วนในรอบ 5 

เดือนหลังเพิ่มให้
ทุกกลุ่มมสี่วนร่วม
โดยจะให้มีการ

แลกเปลีย่นอย่าง

ทุกกลุ่ม 
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กจิกรรม มาตรการ กลุม่เปา้หมาย ครัง้/เรือ่ง 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายงาน 

ต่อเนื่องทุกกลุ่มทั้ง
สายสนบัสนุนและ
สายวิชาการอีก
จำนวน 5 เรื่องที่

เป็นเรื่องใหม่ 
ทันสมัย ทัน

เหตุการณ์ ทุกคน
ต้องรับรู้ และ

สามารถนำไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์

ได้ ) 
กิจกรรม coaching เพื่อการนำเสนอผลงานTPSA และ Like talk 
Award ปี 8 

1 ครั้ง 
(เพิ่มอีก 1 ครั้ง) 

ก.พ.67,มี.ค.67 
(ดำเนินการไปแล้ว
ในรอบ 5 เดือน
แรก 1 ครั้ง และ
จะดำเนินการ
ต่อเนื่อง ใน 5 
เดือนหลังอีก 1 

ครั้ง 

คณะทำงานกพว. 

 
 


