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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดำเนินงานขบัเคลือ่นการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

และผลดำเนนิการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวตักรรมทีส่อดคลองกับภารกจิของหนวยงาน  

รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม – กรกฎาคม 2567) 

           จากการทบทวนและวิเคราะหการจัดการความรู ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และผลการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมของหนวยงานใน
รอบ 5 เดือนแรก ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานครบถวน แลวก็มีความครอบคลุมทำใหมี
ผลผลิตผลงานวิชาการใหม ๆ เพิ่มมากขึ้นเตรียมเขาสูเวทีนำเสนอตาง ๆ และเพื่อความตอเนื่องในการพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการตอเนื่องตามมาตราการ และแผนปฏบิติั
การที่วางแผนไว ทั้งสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อยางตอเน่ือง สงเสริม
และสนับสนุนการเรียนรูดวยการอบรมผานหลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขายที่หนวยงานหรือหนวยงานอ่ืน
จัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานและ
ตีพิมพในเวที และวารสารตาง ๆ มีการพัฒนาจัดการคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตหนวยงานใหเปนระบบ
พรอมใชงาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหเปนเรื่องใหมที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากรใน
หนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนได จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของ
บุคลากรในหนวยงาน ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ
ผลการดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหนวยงานในรอบ 5 เดือนหลัง    
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังน้ี 
            

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนมนีาคม) 

1. กจิกรรมขบัเคลื่อนแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดือนมนีาคมซึง่เปนกิจกรรมตอเนื่องใน 5 
เดอืนแรก 
              จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชาขึ้นไป) พบวามีผูเรียนสำเร็จ 2 วิชาขึ้นไปจำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 97 สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็
จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน มีนาคม ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนมีนาคม ผูเรียนสำเร็จ 3 วิชาขึ้นไปจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

15.5 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 3 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - 1 13 - 
2.กลุมยศ. 5 - 2 2 1 
3.กลุมสว. 5 - 5 - - 
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4.กลุมพส. 11 - 6 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 4 3 2 
6.กลุมพรป. 8 - 5 1 2 
7.กลุมพท. 6 - 3 2 1 

รวม 58 0 26 23 9 
 

หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%
B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.
pdf 
 
2. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
          ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตาม
ภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรูและเขาใจ
กระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน  
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  
 
           ครั้งที่ 2 เรื่องกระบวนการขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย และกระบวนการเผยแพร
ผลงานผานระบบการจัดการขอมูลและความรู สำนักทันตสาธารณสุข (DDMKM) โดยนายนภดล มนตรี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
           สรุปสาระสำคัญ เรื่องกระบวนการของจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษยกรมอนามัย มีขั้นตอนหลัก ๆ 
ดังนี้ 
1.ผูวิจัยประสาน เลขานุการ กพว.สท.เพ่ือพิจารณาความครบถวนของเอกสาร ตามฟอรม RF09-01 ถึง RF09-09 
2.ผูวิจัยจัดทำหนังสือ ถึงประธานกพว.สท. ตามฟอรม DH-SR-RS01 ระยะเวลา 1 วัน 
3.ประธาน กพว.สท.มอบหมายใหผูเช่ียวชาญ 1 ทาน อานทบทวนโครงรางวิจัย ระยะเวลา 2 วัน 
4.ผูทบทวนพิจารณาโครงรางวิจัย กรณีมีแกไขใชแบบ DH-SR-RS02 สรุปรายการแกไขและแจงผูวิจัยดำเนินการ
แกไข ระยะเวลา 7-10 วัน 
5.เลขานุการ กพว.สท.จัดทำหนังสือผานประธานกพว.สท.ถึงประธานคกก.จริยธรรม กรมอนามัย ตามแบบฟอรม 
DH-SR-RS03 พรอมดวย RF09-10 และผูวิจัยตองสงเอกสารทางอีเมลระยะเวลา 1 วัน 
6.เลขากพว.สท.ติดตามและสงเอกสารใหกับเลขาคกก.จริยธรรมกรมอนามัย เพื่อใหคกก.จริยธรรมกรมอนามัย
พิจารณา 
7.คกก.จริยธรรมกรมอนามัย รับรองงานวิจัย แจงประธาน กพว.สท. และมอบเลขานุการ กพว.สท. แจงผูวิจัย
ดำเนินการวิจัย 
              สรุปสาระสำคญั เรื่องกระบวนการเผยแพรผลงานผานระบบการจดัการขอมลูและความรู สำนักทนัต
สาธารณสุข (DDMKM) มีขั้นตอนหลักๆ ดังนี ้
1.เจาของผลงานประสานงานกับเลขานุการ กพว. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
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2.เจาของผลงานทำบันทึกถึงประธานกพว.ตามแบบฟอรม DH-SR-RS05 
3.ประธานกพว.พิจารณาอนุมัติ 
4.ดำเนินการแกไข (กรณีไมอนุมัติ) 
5.ประธานกพว.สำนักฯลงนามอนุมัติมอบผูรับผิดชอบระบบ DDMKM เผยแพรผานระบบจัดการขอมูลและ
ความรู 
6.ผูวิจัย/ทีมวิจัย ประสานผูรับผิดชอบ ระบบ DDMKM ขอเผยแพรผลงานวิชาการ 
7.เลขากพว.ทำหนังสือแจงเจาของผลงานประธาน กพว.ลงนามตามแบบฟอรม DH-SR-RS06 
8.ผลงานวิชาการไดรับการเผยแพรบนระบบ DDMKM สำนักทันตสาธารณสุข 
รายละเอียดตามลิงก :  https://dental.anamai.moph.go.th/th/ncpo-research-fy2024/?reload 
   
3. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่1 

ในวันที ่ 25 มีนาคม 2567 ทพญ.นนทนี ตั ้งเจริญดี รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข เปนประธานในการเปดอบรมระยะสั้น ( 4 เดือน ) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 2567 โดย
มี ทพญ.วรมน อัครสุต หัวหนากลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข กลาวรายงาน สำนักทันตสาธารณสุข โดยกลุม
พัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมครั้งที่ 1 เรื่องการสงเสริมสุขภาพชองปาก และกลยุทธการสื่อสารสุขภาพ 
ระหวางวันที่ 25 – 29 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมี
ผูสนใจเขาอบรม ทั้งหมด 16 คน ประกอบไปดวยทันตแพทยจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัย 
เทศบาลตำบล โรงพยาบาลชุมชน และสำนักทันตสาธารณสุข ซึ่งในปนี้มีบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุข 
จำนวน 5 คน เขารวมอบรมในหลักสูตรนี้ ไดแก นางสาวธัญรดา เจริญวัฒนพันธ ทันตแพทยปฏิบัติการ นางสาว
วรัญญา องคพัฒนากุล ทันตแพทยปฏิบัติการ กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน นางสาวธันยชนก 
บุรีศรี ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ นางสาวสุพิชญา สถาผลเดชา  ทันตแพทยชำนาญการ กลุมพัฒนาทันต
สุขภาพวัยรุนและปจจัยเสี่ยง และนายพชร เถาวศิริ ทันตแพทยปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 
              การอบรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและ
ทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ 
สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยไดรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวม
เปนวิทยากรใหความรู และรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ  Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมเขาใจ
แนวคิดหลักการของงานทันตสาธารณสุขมากขึ้น และสามารถนำความรูไปใชประโยชนและปรับใชกับพื้นที่ได 
และมีแนวคิดในการทำงานวิจัย โดยไดชื่อเรื่องวิจัย คำถามการวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อเปนขอมูล
นำเขาในการอบรมครั้งที่ 2 และพบอาจารยที่ปรึกษาตอไป 

 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217127 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/ncpo-research-fy2024/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217127
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4. กจิกรรม coaching ในการนำเสนอผลงาน Like Talk Award ป 8 รอบคดัเลอืก 
 

หลังจากไดประชาสัมพันธและชี้แจงรายละเอียดการสงสมัคร Like Talk Award ป 8  ประจำป 2567 
พรอมทั้งผานคณะกรรมการกพว.หนวยงาน พิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีความเหมาะสมเพื่อสงเขาสมัคร จำนวน 
1 เรื่อง  ไดแกเรื่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธ อสม.ใหสมมง  โดยน.ส.พรชเนตต 
บุญคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และน.ส.อริศรา พัตตาสิงห นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
           ในวันที ่ 27 มีนาคม 2567 ไดรับเกียรติจากรุ นพี ่ที ่มีประสบการณ ผู เชี ่ยวชาญ ไดแก นางผุสดี             
จันทรบาง ขาราชการบำนาญ ทพญ.นนทินี ตั ้งเจริญดี ทันตแพทยเชี ่ยวชาญ ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล             
ทันตแพทยเชี่ยวชาญ และทพญ.นันทมนัส แยมบุตร ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ มา coaching ใหคำแนะนำ 
โดยใหขอเสนอแนะในการนำเสนอ ดังน้ี 1.นำคอนเซปของงานที่ทำแลวพูดออกมาจากความคิด 2.เนนคุณคาที่จะ
สรางเปนอาวุธใหมีความแตกตาง ทำยังไงใหปด GAP ใสอาวุธที่เปนรูปธรรมใหเห็นภาพ 3.เพิ่มรูปการทำงาน
จริงๆ งานอสม.เลมที่ทำขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของอสม 4.นำเสนอที่นาสนใจ ต่ืนเตน สนุกสนาน   
 

   
                                        

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนเมษายน) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนเมษายนซึง่เปนกจิกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน เมษายน ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนเมษายน ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

24.14 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  
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กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - 1 13 - 
2.กลุมยศ. 5 - - 4 1 
3.กลุมสว. 6 - 3 - 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 4 2 2 
7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 

รวม 58 0 19 25 14 
หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDPประจำเดอืนเม.ย.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่2  
และ 3. กจิกรรมพฒันาศักยภาพบคุลากรสำนกัทนัตสาธารณสขุรวมกบัภาคีเครอืขาย 
              ในระหวางวันที่ 22 - 26 เมษายน 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมครั้งที่ 2 
เรื่องโครงการและการวิจัยประเมินผล ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และ
ผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและทักษะจากการฝก
ปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพ้ืนที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธ
กับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และรวมรับฟงผานออนไลนระบบ Video Conference ดวย
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวยทันตแพทยจากรพช., ทพ.จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.
,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคยอบรมจากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 

             การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังนี้ การนำเสนอภาพขอมูล Data visualization สถิติในงานทันต
สาธารณสุข Statistics tor dental public health การวิจัยทางทันตสาธารณสุข Research Methodology in 
Dental Public Health การวางแผนออกแบบบริหารโครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินงานสุขภาพ
ชองปากดวยวิธีการทางเศรษฐศาสตร บทความวิชาการที่ดี และประสบการณจัดทำและบริหารแผนงานโครงการ
ทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  

             ผลที่คาดวาจะไดรับ : ผูเขาอบรมไดความรูดานการจัดทำโครงการสุขภาพชองปาก และสามารถนำไป
ประยุกตใชในการวางแผนจัดทำโครงการและการวิจัยประเมินผลใหเหมาะสมกับหัวขอโครงรางการวิจัย/
โครงการสุขภาพชองปากที่ต้ังไว 

             Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมมีความรูสามารถเขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให
เหมาะสมตามรูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมซึ่งการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมจะตองมีชื่อเรื่อง

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.67.pdf
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วิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุมตัวอยาง  การสุม 
เกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือ การเก็บขอมูล สถิติที่ใช เพื่อเปนขอมูลนำเขาในการอบรมครั้งที่ 3 และ
เตรียมนำเสนอโครงรางการวิจัย 

           ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่202.pdf 
 
4. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นการพฒันาวิชาการ 
 

วันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 ทพญ.กรกมล นิยมศิลป รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย ใหเกียรติเปนประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2567 มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2566 – 2567 และคำของบประมาณโครงการวิจัย ป 2568-2569 และติดตามการ
ดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข ดังน้ี 

           1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการวิจัย ป 2566 – 2567 จำนวน 10 โครงการ (เปน
โครงการ ไมใชงบประมาณ) รายงานผลการใชจายงบประมาณโครงการวิจัย ป 2567 จำนวน 3 โครงการ ทั้ง 3 
โครงการอยูระหวางดำเนินการ และโครงการเสนอของบประมาณโครงการวิจัย (ววน.) ป 2568 จำนวน 1 
โครงการ วงเงิน 1,489,200 บาท และป 2569 (ววน.) จำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 6,440,000 บาท ไดแก                   
1) การศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพชองปาก และคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย
และวัยเรียนประเทศไทย 2) การศึกษาความเปนไปไดของระบบบริการสรางเสริมสุขภาพชองปากในผูปวย
เบาหวานที่สงผลตอสภาวะปริทันตและระดับน้ำตาลในเลือด และ 3) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพชองปาก
ผูสูงอายุในระบบบริการปฐมภูมิ 

            2. ความกาวหนาการประชุมวิชาการกรมอนามัย ป 2567 โดยสำนักทันตสาธารณสุข จัดเวทีเสวนา
วิชาการทันตสาธารณสุข “โฉมใหม! นวัตกรรมสุขภาพชองปากดวย AI” ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 10.30 - 
12.00 น. โดยไดวิทยากรเสวนาวิชาการ ประกอบดวย ดร.ดวงรัตน แกนสวัสดิ์ ผูเชี่ยวชาญดาน AI ประเด็น
ภาพถาย NECTEC ผศ.ทพ.กฤษสิทธิ์ วารินทร ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทพ.ดร.แมนสรวง 
วงศอภัย ผูอำนวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ และผูดำเนินรายการเสวนาวิชาการ ทพ.พูลพฤกษ 
โสภารัตน ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข รวมถึงไดประสานขอรายชื่อคณะทำงานของแต
ละกลุม ซึ่งไดรายชื่อครบถวนแลวรวมทั้งสิ้น 15 คน และจะดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายงาน
ตอไป 

           3. ความกาวหนาเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข (ภาษาอังกฤษ) โดยไดจัดทำสวนของโครงสรางหนา
เว็บไซตและเมนูตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว ตามมติของคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนเว็บไซตสำนักทันต

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
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สาธารณสุขภาคภาษาอังกฤษ (English) และการนำเขาเนื้อหา ขาวสารตาง ๆ ทั้งนี้ จะติดตามดำเนินการตาม
ประเด็นเน้ือหาที่กำหนดตอไป 

         4. เสนอแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการและงานวิจัย สำนักทันตสาธารณสุข และ (ราง) 
แผนพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและการวิจัย โดยกำหนดเปาหมายตามกิจกรรมขับเคลื่อนที่สำคัญ มีดังนี้ การ
เสนอโครงการเพื่อรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการใน
ประเทศ (ไมรวมวารสารตางประเทศ) การสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการอบรมจริยธรรมการวิจัย และอบรมดาน
วิชาการและวิจัยแกนักวิจัยหนาใหม การผลักดันใหมีผลงานดานการจัดการความรู และการนำงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

                          
 

         
 
รายละเอียดตามลิงก :   https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217684/?reload  
  

Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน 
TPSA หรือนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรม
อนามัย/เผยแพรในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

วันที่ 3 เมษายน 2567 ที่ผานมา สำนักทันตสาธารณสุข ไดเขารวมประกวด Like Talk Award  ป 8 
รอบคัดเลือก ที่สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดจัดกิจกรรมนี้เปนประจำทุกป ปนี้เปนการนำเสนอออนไลน
ผาน zoom มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสรรคผลงานและเปดโอกาสใหบุคลากรกรมอนามัยได
แสดงออกซึ่งความรู ความสามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำไปสูการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื ่อง ผลงานสงประกวดในปน้ีทั ้งหมด 58 ผลงาน จาก 25 หนวยงาน โดยสำนักทันต
สาธารณสุขไดสงผลงาน เรื ่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธอสม.ใหสมมง โดยมี  
นางสาวพรชเนตต บุญคง และนางสาวอริศรา พัตตาสิงห เปนผูนำเสนอ และในวันที่ 10 เมษายน ก็ไดมีการ
ประกาศผลรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งในปนี้สำนักทันตสาธารณสุขก็ไดติดอันดับ 1 ใน 10 ผลงานที่เขาสูรอบชิงชนะเลศิ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217684/?reload
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เพื่อนำเสนอในงานประชุมวิชาการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม กรมอนามยั ครั้งที ่17 ในเดือนตุลาคม
ตอไป 

 

 
       
ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนพฤษภาคม) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนพฤษภาคมซึง่เปนกิจกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน พฤษภาคม ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนพฤษภาคม ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 32 คน คิดเปนรอย

ละ 55.17 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - 4 1 
3.กลุมสว. 6 - 3 - 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 1 1 6 
7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 

รวม 58 0 15 11 32 
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หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8
%84.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่3 
 
              ในระหวางวันที่ 27 - 31 พฤษภาคม 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมทันต
แพทยหลักสูตรระยะสั้น 4 ครั้งที่ 3 เรื่องการเขียนบทความวิชาการ และจริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก
ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษ และการประเมินอยางมีวิจารณญาณ ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ 
นำความรูและทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการ
นำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และรวมรับฟงผานออนไลน
ระบบ Video Conference ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวยทันตแพทยจากรพช., ทพ.
จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคยอบรมจากสำนักทันต
สาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 

             การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังนี ้ การเขียนระเบียบวิธีวิจัย การเขียนบทความวิชาการ                  
การเขียนทบทวนวรรณกรรม การสืบคนขอมูล การเขียนเอกสารอางอิง โครงสรางคุณภาพวารสารวิชาการ              
การวิจัยประเมินผล การวิจัยเชิงคุณภาพ และประเด็นจริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก 

             ผลที่คาดวาจะไดรับ : ผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงการและวิจัยประเมินผลใหเหมาะสมตามรูปแบบ
บทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรม 

             Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมมีความรูสามารถเขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให
เหมาะสมตามรูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมซึ่งการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมจะตองมีชื่อเรื่อง
วิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุมตัวอยาง  การสุม 
เกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือ การเก็บขอมูล สถิติที่ใช ประเด็น EC และเอกสารอางอิง เพื่อเตรียม
นำเสนอโครงรางการวิจัย 

           ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่203.pdf 
 
3. กจิกรรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรในหนวยงาน 
             ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ทันตแพทยหญิงนนทินี ตั้งเจริญดี ใหเกียรติเปนประธานเปดการประชุม
เชิงปฏิบัติการกูชีพฉุกเฉินสำหรับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ประจำป 2567 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
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            การประชุมมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ ในการกูชีพฉุกเฉินขั้นพื้นฐาน และการใช
เครื่อง AED ผูรับการอบรมประกอบดวยบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 29 คน โดยภาคทฤษฎีผานการ
บรรยายใหความรู ณ หองประชุม กำธร สุวรรณกิจ และภาคปฏิบัติผานการแบงกลุมปฏิบัติในหุนจำลอง ณ โถง
อาคาร 1 กรมอนามัย ซึ่งการอบรมครั้งน้ีไดรับเกียรติจากทีมวิทยากรจากชมรมกูชีพทางน้ำประเทศไทย 

            สาระสำคญั : กูชพีขัน้พืน้ฐานวิธมีาตรฐานทีท่กุคนตองรู 
            1.เมื่อพบคนหมดสติควรตรวจสอบความปลอดภัยกอนเขาชวยเหลือเสมอ 2.ปลุกเรียกดวยเสียงดัง 
และตบไหลทั้งสองขางพรอมจัดผูปวยใหนอนหงายราบบนพื้นแข็ง 3.เรียกขอความชวยเหลือ หรือโทรแจง 1669 
พรอมนำเครื่อง AED เตรียมไว 4.ประเมินผูปวยหมดสติ หากไมรูสึกตัว ไมหายใจ หรือหายใจเฮือก ใหกดหนาอก
ทันที 

      

 
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217810?reload 
 
4. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 

ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ตามภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรูและเขาใจ
กระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน  
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 36 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  

           ครั้งที่ 3 เรื่องชวนกันเขา……คุก (ภายใตโครงการราชทัณฑปนสุก ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 
(ดานสงเสริมและอนามยัสิง่แวดลอม) โดยทพญ.ดร.จรสัศร ีศรีนฤพัฒน ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ กลุมพัฒนา
ทันตสุขภาพวัยทำงานและผูสูงอายุ 

           สรุปสาระสำคัญ ประเด็นการแลกเปลี่ยน เลาถึงชีวิตความเปนอยูในเรือนจำ การเขาถึงบริการทันต 
กรรมที่ผานมา คุณภาพชีวิตผูตองขัง จะดีขึ้นอยางไร ……. โจทยที่ยากและทาทาย ซึ่งจะเห็นไดวา “ระบบสุขภาพ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217810?reload
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และสิ่งแวดลอมในเรือนจำ มีหองพยาบาล มีเตียงพัก หองยา Telemedicine เบ็ดเสร็จในเรือนจำ มีแพทยรพ.
แมขายเขามาตรวจโรคทั่วๆไป หากเกินขีดความสามารถ สงตัวไปรักษาที่โรงพยาบาลแมขาย จำเปนตองมีผูคุมไป
ดวยทุกครั้ง ก็จะขาดคนปฏิบัติงาน สวนใหญถาไมจำเปนจริงๆก็รอแพทยเขามาตรวจ รักษา”งานทันตกรรม 
ภายหลังจากการไดรับยูนิตทำฟน เครื่องเอ็กซเรย เครื่องขูดหินปูน เครื่องปนอมัลกัม เครื่องฉายแสง และ
ครุภัณฑพระราชทานดานทันตกรรมแกเรือนจำเพื่อใหรพ.แมขาย จัดบริการทันตกรรมในเรือนจำ โดยมีพยาบาล
วิชาชีพ คอยอำนวยความสะดวก มี อสรจ.ที่มาจากนักโทษชั้นดี ใกลจะพนโทษ มาฝกชวยงานขางเกาอี้ หากไมมี
หองทันตกรรม สวนใหญ จะเปนทันตกรรมเคลื่อนที่ ออกหนวยเคลื่อนที่ พอสว.ทั้งจังหวัด ออกมาใหบริการใน
ครั้งเดียว ยอดหลายรอยที่ไดรับการถอน อุด และขูดหินปูน ซึ่งมีความคิดวาเราจะตองถอนฟนอยางนี้ตลอดไป
เหรอ เราจะตองทำอยางไรใหมีการสูญเสียฟนนอยลง ตอมาสำนักทันตสาธารณสุข รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพื่อพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่คุมขัง ระหวาง กรมอนามัย และ 
กรมราชทัณฑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 6 ดาน 
ซึ่งมีดานการดูแลสุขภาพชองปาก สำหรับผูปฏิบัติงานสาธารณสุข ผูปฏิบัติงานในเรือนจำ และทัณฑสถาน เพ่ือ
สรางการเขาถึงบริการสุขภาพของผูตองขังอยางเทาเทียมตามหลักมนุษยธรรม  

             เปาหมาย :  เรือนจำ ทัณฑสถาน หรือสถานกักขัง มีรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพชองปาก อยางนอย 
1 รูปแบบรอยละ 30  

             ผลการดำเนินงาน : สวนใหญเรือนจำ ทัณฑสถาน หรือสถานกักขังมีการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ชองปากในรูปแบบที่ 2 ในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) มากที่สุดรอยละ 58 โดย
ใหความรูดานทันตสุขภาพ สอนการแปรงฟน ฝกทักษะอสรจ.ใหสามารถตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากผูตองขัง
ดวยกันเองและฝกเปนผูชวยขางเกาอ้ีทันตแพทยได 

            Next step : เพื่อพัฒนางานอยางยั่งยืน ไมทิ้งใครไวขางหลัง จะมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ศึกษาคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากตอไป 
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Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน TPSA หรือ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรมอนามยั/เผยแพร
ในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถกูนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

           หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก และ
ดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง ทำใหมีการสงผลงาน และในเดือนพฤษภาคมไดผานการคัดเลือกเพื่อเตรียม
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 ดังน้ี 

           ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ที่ผานมา สำนักทันตสาธารณสุข ไดประกาศผลการคัดเลือกผลงาน
วิชาการ การประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ.2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่
ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน 
กรุงเทพมหานคร โดยผลงานที่ผานการคัดเลือก จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  การนำเสนอรูปแบบวาจาประเภทวิจัย 
เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดย 
นายปางพฒุพิงษ เหมมณ ีนักวิชาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร และ การนำเสนอรปูแบบโปสเตอร ประเภทงานวจิยั 
เรื่องการประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย 
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf 
 

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนมถิุนายน) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนมถินุายนซึง่เปนกจิกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน มิถุนายน ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนมิถุนายน ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

57.0 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - 3 2 
3.กลุมสว. 6 - 2          1 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 1 1 6 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf
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7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 
รวม 58 0 14 11 33 

หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8
%B4.%E0%B8%A2.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่4 เพือ่พฒันาศกัยภาพ
บคุลากรในหนวยงานดานทนัตสาธารณสขุรวมกบัภาคีเครอืขาย 

ในระหวางวันที่ 24 – 28 มิถุนายน 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมทันตแพทย
หลักสูตรระยะสั้น 4 ครั้งที่ 4 เรื่องการบริหารงานทันตสาธารณสุข และความคิดรวบยอดเชิงระบบ   ณ หอง
ประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย และผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขา
อบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญ
ของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่
มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และ
รวมรับฟงผานออนไลนระบบ Video Conference ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวย
ทันตแพทยจากรพช., ทพ.จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคย
อบรมจากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 
               การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังน้ี การถายโอนและภารกิจปฐมภูมิ /Oral health service plan /
การดำเนินงานสุขภาพชองปากและปองกันโรคในยุทธศาสตร 20 ป /Dental public health information 
system/หลักประกันสุขภาพถวนหนาของประเทศไทย/สิทธิประโยชนทันตกรรมในระบบหลักประกันสุขภาพ/
การบริหารงานสาธารณสุข Public Health Administration/Service design /การพัฒนาเครือขายเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานทันตสาธารณสุข และการสรางความเขมแข็งใหชุมชน             
               ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

    และในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 10.30 น. นพ.ดร.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย ให
เกียรติเปนประธานในพิธีปดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 
2567 และมอบประกาศนียบัตรใหผูผานการอบรม โดยมี ทพ.ดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กลาวรายงาน ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย ทั้งนี้รองอธิบดีกรม
อนามัยไดกลาวแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการอบรม และขอใหทันตแพทยผูเขาอบรมซึ่งเปนกำลังหลักสำคัญใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานทันตสาธารณสุข นำความรูและประโยชนที่ไดรับจากการอบรมไปดำเนินการตอใน
พื้นที่ รวมทั้งถายทอดและบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อรวมกันพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย
ประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ดีอยางย่ังยืนในทุกชวงวัย นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่204.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218313     
    
3. ประชมุวิชาการทนัตสาธารณสขุแหงชาต ิครัง้ที ่10 พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร พญ.
อัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัยใหเกียรติเปนประธานพิธีเปดการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุข
แหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
(80:20 A Challenge for Better Oral Health and Quality of Life)” พรอมบรรยายพิเศษเรื่อง “การสงเสริม
ใหคนไทยสุขภาพดี เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมี ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูกลาว
รายงาน  และ มีพิธีรับมอบวุนชุมปากจากมูลนิธิทันตนวัตกรรม ในพระบรมราชูปถัมภ ,พิธีมอบรางวัลเครือขาย
สรางเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัยเรียน, พิธีมอบรางวัลการประกวดนวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถาน
ประกอบการ และพิธีมอบเกียรติบัตรรับรองคุณภาพแปรงสีฟนติดดาว ป พ.ศ. 2567     
               การประชุมจัดขึ้นระหวางวันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีใหความรู 
เผยแพรและแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงาน ตลอดจนนำเสนอผลงานวิชาการและนวัตกรรมดานทันต
สาธารณสุข ทั้งที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปาก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และ
การสรางความรอบรู ดานสุขภาพชองปากในทุกกลุ มวัย โดยในการประชุมครั ้งนี ้มีภาคีเครือขายเขารวม 
ประกอบดวย มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ ทันตแพทยสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ สมาพันธทันตแพทยกระทรวงสาธารณสุข ชมรมทันตแพทยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ชมรมทันต
แพทยโรงพยาบาลชุมชน ชมรมทันตสาธารณสุขแหงประเทศไทย ชมรมทันตสาธารณสุขภูธร ตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย ทันตบุคคลากร และนักวิชาการสาธารณสุขจากทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 350 คน 
               วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 11.30 น. ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย ให
เกียรติเปนประธานพิธีปดการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2567 “80:20 เปาหมาย
สุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (80:20 A Challenge for Better Oral Health and 
Quality of Life)” และ มอบรางวัลผลงานวิชาการระดับดีเดนและมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมนำเสนอผลงาน
วิชาการ โดยมี ทพญ.กรกมล นิยมศิลป รองผูอำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข กลาวรายงาน ณ โรงแรมมารวย 
การเดน กรุงเทพมหานคร 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218313
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                การประชุมดังกลาว มีกำหนดการตั ้งแตวันที ่ 19-21 มิถุนายน ซึ ่งไดรับเกียรติจากวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ รวมใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจำนวนทั้งสิ้น 7 
หัวขอ ในสวนของการนำเสนอผลงานวิชาการ ประกอบดวย การนำเสนอประเภทวาจาและโปสเตอร รวม 33 
เรื่อง โดย ไดรับรางวัลระดับดีเดนจำนวน 16 เรื่อง โดยเปนประเภทวาจา 6 เรื่อง และโปสเตอร 10 เรื่อง 

              การประชุมน้ีเปนไปตามวัตถุประสงค ในการแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพชองปากและสรางความสัมพันธระหวางภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ซึ่งไดรับความสนใจจากผูเขารวมประชุม
เปนอยางมาก     
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218202 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218238 
 
Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน TPSA หรือ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรมอนามยั/เผยแพร
ในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถกูนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว. และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก 
และดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง ทำใหมีการสงผลงาน และในเดือนมิถุนายนไดผานการคัดเลือกและ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ.2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปาก
ที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน 
กรุงเทพมหานคร โดยผลงานที่ผานการคัดเลือก จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  1.การนำเสนอรูปแบบวาจาประเภท R2R 
เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดย 
นายปางพุฒิพงษ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2.การนำเสนอรูปแบบโปสเตอร ประเภทวิจัย เรื่อง 
การประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย โดย นางสาวอริศรา พัตตาสิงห 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และในครั้งนี้มีผลงานไดรับรางวัลระดับดีเดนจำนวน 1 เรื่อง เปนการนำเสนอ
ผลงานวิชาการดวยวาจา ประเภท R2R เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝา
ระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดยนายปางพฒุิพงษ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218202
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218238
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รายละเอยีดตามลงิก : https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view 

 

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนกรกฎาคม) 

1. การติดตามความกาวหนาการขบัเคลือ่นแผนพฒันาศักยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดือนกรกฎาคม 
ความกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือนกรกฎาคม สวนใหญบุคลากรได

ดำเนินการเรียนรูผานหลักสูตรออนไลน โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (ระยะเวลาในการเรียนรูระหวางเดือนเม.ย. - 
ก.ค.67) บุคลากรจะตองเรียนใหครบตามแผน ที่ไดทำขอตกลงกับหัวหนากลุมงานอยางนอย 4 วิชาขึ้นไปภายใน
เดือนก.ค.67 ซึ่งขอมูลในเดือนกรกฎาคมซึ่งเปนเดือนสุดทายของการเรียนรูมีผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 
53 คน จากทั้งหมด 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) คิดเปนรอยละ 91.4 เพิ่มขึ้นจาก
เดือนที่แลวซึ่งเดือนที่แลวไดรอยละ 57.0 
รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังนี้ 

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็
นอยกวา 2 

วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 วิชาขึน้
ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - - 5 
3.กลุมสว. 6 - - 1 5 
4.กลุมพส. 9 - - - 9 
5.กลุมพด. 9 - - 1 8 
6.กลุมพรป. 8 - - - 8 
7.กลุมพท. 6 1 - 2 3 

รวม 58 1 0 4 53 
หมายเหตุ : มีบุคลากรกำลังเรียนแตยังไมสำเร็จ บุคลากรลาออก และยายหนวยงานทำใหเรียนไมครบตามแผน 
 
 
หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%
E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf 

 
2. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นการพฒันาวิชาการ 

ในวันที ่ 3 กรกฎาคม 2567 ทพญ.นนทินี ตั ้งเจริญดี รักษาราชการแทนผู อำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย ใหเกียรติเปนประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2567 มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2566 – 2567 และคำของบประมาณโครงการวิจัย ป 2568 - 2569 และติดตาม
การดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข ดงันี้ 

https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
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           1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการวิจ ัย ป 2566 – 2567 และคำของบประมาณ
โครงการวิจยั ปงบประมาณ 2568 – 2569 จำนวน 8 โครงการ (เปนโครงการ ไมใชงบประมาณ) รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณโครงการวิจัย ป 2567 อยูระหวางกระบวนการพิจารณา EC 2 เรื่อง อยูระหวางเตรียม/กำลัง
เก็บขอมูล 2 เรื่อง อยูระหวางวิเคราะห/แปลผลขอมูล 1 เรื่อง อยูระหวางจัดทำรายงาน/ตรวจสอบ/รอตีพิมพ 2 
เรื่อง ดำเนินการเสร็จสิ้นโครงการแลว 1 เรื่องและโครงการเสนอของบประมาณโครงการวิจัย (ววน.) ป 2568 
จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 1,489,200 บาท และป 2569 (ววน.) จำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 6,440,000 บาท 
ไดแก 1) การศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพชองปาก และคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียนประเทศไทย 2) การศึกษาความเปนไปไดของระบบบริการสรางเสริมสุขภาพชองปากใน
ผูปวยเบาหวานที่สงผลตอสภาวะปริทันตและระดับน้ำตาลในเลือด และ 3) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุในระบบบริการปฐมภูมิ 

            2. ความกาวหนาการพัฒนาเว็บไซตภาษาอังกฤษและการใชประโยชน โดยไดจัดทำสวนของโครงสราง
หนาเว็บไซตและเมนูตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว ตามมติของคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนเว็บไซตสำนักทันต
สาธารณสุขภาคภาษาอังกฤษ (English) และการนำเขาเนื้อหา ขาวสารตาง ๆ และคณะทำงานไดจัดประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนการแปลบทความเพ่ือเผยแพรสำหรับปงบประมาณ 2567 - ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2568 เสร็จสิ้น
เปนที่เรียบรอยแลว ทั้งน้ี จะติดตามดำเนินการตามประเด็นเน้ือหาที่กำหนดตอไป          

         3. ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 ป 2567 ระหวางวันที่ 7 – 9 
ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เวทีเสวนาวิชาการทันตสาธารณสุข 
เรื่อง โฉมใหม นวัตกรรมสุขภาพชองปากดวย AI โดยไดมีการเสนอชื่อวิทยากรให คกก. วิชาการกรมทราบ และ
สงรายละเอียดคาใชจาย/ของที่ระลึกวิทยากร/ของที่ระลึกสำหรับผูเขารวมฟงเสวนาใหคกก.วิชาการกรมทราบ 
รวบรวมรายชื่อคณะทำงานหองประชุม เรียบรอยแลว และจะตองดำเนินการรวบรวม CV วิทยากร จัดสง
รายละเอียดการประชุมใหวิทยากร จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานหองประชุม ประชุมวิทยากร และคณะทำงาน
ตอไป 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)   

 19 

3. กจิกรรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรในหนวยงาน และ 4. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในวันที ่15 กรกฎาคม 2567 สำนักทนัตสาธารณสขุ ไดมีการจดักิจกรรมพัฒนาศกัยภาพบคุลากรภายใน

หนวยงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อให
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรู และเขาใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน และเพิ่ม
ทักษะการเรียนรูเพื่อนำไปใชประโยชน 
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 20 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ช้ัน 3 กรมอนามัย  

           ครั้งที่ 4 (2 กิจกรรม) 1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง Application DOFUN โดย นางสาวธัญรดา 
เจริญวัฒนพันธ ทันตแพทยปฏิบัติการ 2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง Digital Workplace โดย นาย
พชร เถาวศิริ ทันตแพทยปฏิบัติการ 

           สาระสำคัญ กิจกรรมที่ 1 ประเด็นการแลกเปลี่ยน การเฝาระวังสุขภาพชองปาก หมายถึง การติดตาม
สภาวะสุขภาพชองปากเพื่อใหสามารถ ตรวจพบโรคหรือความผิดปกติ ตั้งแตในระยะเริ่มแรก ทำใหสามารถ
ปองกันหรือควบคุมไดอยางทันทวงที กอนที่โรคจะลุกลามจนยากที่จะแกไขได การพัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพ
ชองปากโดยครูผาน Digital Platform ในการตรวจสุขภาพชองปาก (early detection) และสงตอการรักษา 
DOFUN Application สำนักทันตสาธารณสุข รวมกับ NECTEC พัฒนาระบบเฝาระวังสภาวะสุขภาพชองปาก
ผาน Application DOFUN ที่คุณครูสามารถทำได ที่ชวยใหโรงเรียนสามารถติดตามเฝาระวังสุขภาพชองปาก
นักเรียน เพื่อสงตอบริการตั้งแตเริ่มแรกในเด็กที่จำเปนตองไดรับบริการ ใหเด็กนักเรียนเขาถึงบริการสุขภาพชอง
ปากไดมากขึ้น และสามารถแกไขปญหาสุขภาพชองปากไดทันทวงที โดยครูตรวจสุขภาพชองปากอยางนอย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง แตยังมีขอจำกัดจากภาพถายในชองปาก คือเกิดเงาดำ/แสงสวางในชองปาก ทำใหภาพไมชัดเจน 
ความละเอียดของภาพ ทักษะในการจัดทาทางและมุมในการถาย จะตองมีการพัฒนาตอไป 

           สาระสำคัญ กิจกรรมที่ 2 ประเด็นในการพัฒนาบุคลากร ในเรื่อง Digital Workplace with WorkD 
space  ซึ่งเปนระบบการสื่อสารแบบรวมศูนย (workD Platform) ระบบที่ใชติดตอสื่อสารภายในหนวยงาน
ภาครัฐแบบรวมศูนยบนแพลตฟอรมเดียวกัน หรือ workD Platform ที่ชวยใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถทำงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสนับสนุนการทำงานแบบ Hybrid Working แมอยูตางสถานที่กันก็
สามารถเช่ือมตอและทำงานรวมกันได 
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5. กจิกรรมพฒันาการจดัการคลงัขอมลูวชิาการบนเวบ็ไซดสำนกัทันตสาธารณสขุ 
สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เปนหนวยงานที ่อภิบาลระบบสงเสร ิมส ุขภาพชองปาก  

เพื่อประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ดี เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขใหสามารถดำเนินการ
สงเสริมสุขภาพชองปากที่ดีและมีคุณภาพแกประชาชนตามบทบาทภารกิจของสำนัก โดยการถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมทันตสุขภาพใหกับภาคีเครือขายทั้งทันตบุคลากรและนักวิชาการในพ้ืนที่ มี
แนวทางการบริหารจัดการขอมูลและความรู มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนอยางเหมาะสม สนับสนุนใหบุคลากรมีผลงานวิชาการและคูมือ/แนวทาง/หนังสือ มีการจัดทำและเผยแพร
สื่อดานทันตสาธารณสุขบนเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข รวมทั้งพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง   
สามารถเขาถึงเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข ไดที่ https://dental.anamai.moph.go.th/th 
 

 

มีการพัฒนาโดยเพิ่มแหลงขอมูลโดยเชื่อมโยงกับผลงานวิชาการในคลังขอมูลวิชาการของหนวยงานตามแผนการ
ดำเนินการสรางผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-
public-health-system-development-group/?reload 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
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นอกจากน ั ้ น ได  ม ี ก ารพ ัฒนาหน  า เ ว ็ บ ไซด  สำน ั กท ันตสาธารณส ุข เป  น เ วอร  ช ั ่ นภาษาอ ั งกฤษ 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload 
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Output :  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
และแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน 5 เดือน
แรก และดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง โดยมีกจิกรรมสำคัญ 12 กิจกรรมดำเนินการตอเนือ่ง ดังนี้ 
 
- วางแผนการดำเนินงานเพ่ือใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรู 1 ครั้ง 
- ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 1 ครั้ง 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ (กพว.) 5 ครั้งและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 9 ครั้ง 
- กิจกรรมสำรวจและจัดทำแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ จากทุกกลุมงานเพื่อคัดเลือกสง
สมัครใน เวทีตางๆ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 4 ครั้ง 
- กิจกรรมสื่อสารเพ่ิมการรับรูเรื่อง แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทยพ.ศ.2566-2580 1 ครั้ง 
- กิจกรรมสื่อสาร key message การแปรงฟน 2-2-2 ผานอินฟลูเอนเซอรบน air war และsocial media 1 
ครั้ง 
- กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 2 ครั้ง 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการบนเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข 2 ครั้ง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ครั้ง 
 - อบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย 4 ครั้ง 
- ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ 1 ครั้ง 
 

นอกจากนี ้คณะทำงาน กพว.สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการรวบรวมขอมูล แบบสอบถามขอมูล
สถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรม มีวัตถุประสงค เพื่อสอบถามขอมูลสถานการณและ
ความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการสำรวจ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานที่ผานมา (5 ปยอนหลัง) (พ.ศ. 2561 – 2565) มีผลงานวิจัยทั้งหมด 47 
เรื่อง ในป 2566 จำนวน 10 เรื่อง และเพ่ิมขึ้นในป 2567 จำนวน 5 เรื่อง รวมทั้งหมด 62 เรื่อง 

        จากขอมูลผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข หนาเว็บไซดสำนักทันตสาธารณสุข ณ วันที ่ 31 
กรกฎาคม 2567 รายละเอียดตามลิงก : https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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      ประเด็นอปุสรรค (barriers)/ความทาทาย (challenges)/ความตองการ (needs) ในการพฒันางานวจิยั
และนวตักรรมของหนวยงาน 

ประเดน็อปุสรรค (barriers) 
- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใชระยะเวลานาน กรณีใชงบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำใหไมทันกับการ

ดำเนินงานที่ตองใชงบประมาณการเบิกจาย ตามที่กรมกำหนด 

- กรณีเก็บขอมูลในหนวยงานบางแหงตองมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของหนวยงานนั้นๆ ทำ

ใหลาชา 

- ขาดการประเมินผลการดำเนินสงเสริมสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ความทาทาย (challenges) 
- รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเปนชุมชนเมืองมากขึ้น  
- มีผลิตภัณฑสุขภาพชองปากที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น ทำใหการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพมาตรฐานไมทั่วถึง  
- ม ีการใชแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรมที ่หลากหลายในหลายพื ้นที่  และการปรับใชด ิจ ิท ัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพชองปาก การใหบริการผานเทคโนโลยี เครื ่องมือหรือแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 
- การกระจายอำนาจสูทองถิ่น การถายโอนภารกิจสาธารณสุขสูอปท. 
ความตองการ (needs) 
- การสรางนวัตกรรมที่งายตอการใชงานในการเฝาระวังและคัดกรองสุขภาพชองปาก และการสรางชองทางการ
เขาถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
- การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความรอบรูใหกับกลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ 
- การบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก 
- การพัฒนาบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 
- วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการสรางนโยบายและขับเคลื่อนงานดานสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันางานวจิยัและนวัตกรรมในหนวยงานตอไป 

ประเดน็ดานการบรหิารจัดการ 
- อยากใหมรีะบบติดตามการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามไดชัดเจน และทันเวลา อาจทำเปนเปน
ระบบออนไลน 
- คูมือหลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการศกึษาวิจัยไมละเอียดชัดเจน ระเบียบการใชเงินของกรมไมยืดหยุนตอ
การทำงานวิจัยและไมสอดคลองกับเกณฑการเบิกจายของหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเดน็ดานพฒันากำลงัคนทางวชิาการ 
- อยากใหพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดยอ  
ประเดน็ดานการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวจิยั 
- สนับสนุนคาใชจายในการนำเสนอผลงานวิชาการ และการตีพิมพบทความในวารสารตางประเทศ  (ใชจากงบ
เหลือจาย) 
การประเมินผลการดำเนินงาน สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู และถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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Outcome : มผีลงานวชิาการในรูปแบบตางๆ ดำเนนิการพัฒนาผลงานเพื่อนำเสนอ และผลงานที่นำมาใช

ประโยชน             

ผลงานวชิาการและงานวจิัยของสำนกัทนัตสาธารณสขุ เพื่อเตรยีมนำเสนอในเวทวีิชาการตางๆ ผานการคัดเลอืก
จากผลงานเดนของแตละกลุม และพจิารณากลัน่กรอง จากคณะกรรมการ กพว.หนวยงานทีมุ่งสูการนำไปใช

ประโยชน ทัง้หมด 5 เรือ่ง ดำเนนิการตอเนือ่งทัง้ในรอบ 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ดงันี ้
       

 

 
เอกสารที ่แสดงถึงผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมที ่สอดคลองภารกิจของหนวยงาน ที ่ผ าน

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง ในคลังขอมูลวิชาการ

บนเว็ปไซตของหนวยงาน  

รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/แผนการสรางผลงานวิชาการ

สำนกัทนัตสาธารณสขุป67.pdf          

           หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก 
และดำเนินการตอเน่ืองใน 5 เดือนหลัง  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
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ทำใหมีผลงานวิชาการของสำนักทันตสาธารณสุขที่สงนำเสนอในเวทีวิชาการตางๆ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 
1. ประกวด Like Talk Award ป 8 
เรื่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธอสม.ใหสมมง โดยมี  นางสาวพรชเนตต บุญคง และ
นางสาวอริศรา พัตตาสิงห เปนผูนำเสนอ และในวันที่ 10 เมษายน ก็ไดมีการประกาศผลรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งในป
นี้สำนักทันตสาธารณสุขก็ไดติดอันดับ 1 ใน 10 ผลงานที่เขาสูรอบชิงชนะเลิศเพื่อนำเสนอในงานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ครั้งที่ 17 ในเดือนตุลาคมตอไป 
2. สมคัรขอรบัรางวลั TPSA ประจำป 2566 
มีผลงานวิชาการสงประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ป 2567 จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 

- ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล เรื่อง การขับเคลื่อนการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งชองปากในประเทศ

ไทย โดย ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล และทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร 

- ประเภทบรกิารตอบโจทยตรงใจ เรื่อง สงเสรมิผูประกอบการพฒันาแปรงสฟีนคณุภาพเพื่ออนามยัชองปากของ
ประชาชน โดย ทพญ.ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ และทพญ.นนทินี ต้ังเจริญดี 
3. ประชมุวิชาการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม ครัง้ที ่17 
- ผลของการใชตุกตาสอนแปรงฟนในการทำความสะอาดชองปากของนักเรียนระดับช้ัน ป.4-6 โรงเรียนสอนคน
ตาบอด โดยนางสาวสุวภักด์ิ โพธิเสน 
- ความรอบรูดานทันตสุขภาพของเด็กละเยาวชนและปจจัยที่สงผลตอความรอบรูดานทันตสุขภาพ ในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนของประเทศไทย โดย นางสาวจรัสศรี 
ศรีนฤพัฒน 
4. ประชมุวิชาการทนัตสาธารณสขุแหงชาต ิครัง้ที ่10  
- การประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย โดยนางสาวอริศรา พัตตาสิงห  
- Model Machine Learning ในการทำนายโรคฟนผุ จากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยเสี่ยง โดยนาย
ปางพุฒิพงษ เหมมณี  
         มีผลงานวิชาการที่ไดรับรางวัลระดับดีเดนในการประชุมวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 10 พ.ศ.
2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 
มิถุนายน พ.ศ.2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ประเภทวาจา ประเภท R2R เรื่อง Model 
Machine Learning ในการทำนายโรคฟนผุ จากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยเสี่ยง โดยนายปางพุฒิ
พงษ เหมมณี  
รายละเอยีดตามลงิก : https://oec.anamai.moph.go.th/web-
upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/2
9f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-
Book_Final_110667.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : 
https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view 
 
        นอกจากนั้นมีเอกสารที ่แสดงถึงผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมที่สอดคลองภารกิจของ
หนวยงาน ที่ผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) รอบ 5 เดือนหลังหนวยงาน ในคลังขอมูล

https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view
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วิชาการบนหนาเว็บไซดของหนวยงาน และขอมูลโดยแนบเปนไฟล สงไปที่ E-mail : anamai.km@gmail.com 
ใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว  
        และในรอบ 5 เดือนหลังมีผลงานวิจัย ที่ถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน ดังน้ี 
        1. ชื่อโครงการวิจัย การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2580 
Formulation of a Strategic Plan for Oral Health in Thailand (2023 -2037) ผูวิจัยหลัก : นางสาวรัตนา
ภรณ มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        วัตถุประสงค : ศึกษาสถานการณดานสภาวะสุขภาพชองปากประเทศไทย สภาพแวดลอมภายในและ

สภาพแวดลอมภายนอก วิเคราะหชองวางการพัฒนาของการพัฒนาแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศ

ไทย จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากของประเทศไทย 

        ประโยชนของโครงการ : แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566-2580 สรางการมี

สวนรวมของภาคสวนตางๆในการพัฒนาศักยภาพประชาชน ชุมชน และระบบบริการในการจัดการปญหาสุขภาพ

ชองปากเพื่อสงเสริมสุขภาพและคุณภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมวัย โดยใชเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูรวมกันของภาคสวนตางๆที่เกี่ยวของในการดำเนินงานดานสุขภาพชองปาก 

        ผลทีค่าดวาจะไดรบั : แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566-2580 สามารถนำไปใช

โดยผูเกี่ยวของทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อเปนกรอบในการดำเนินงานดานสุขภาพชองปากของประเทศใน

การบรรลุเปาหมายประชาชนมีสุขภาพชองปากที่เอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางปกติสุขทุกชวง

วัยของชีวิต และมีฟนถาวรใชงานอยางเพียงพออยางนอย 20 ซี่ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

รายละเอยีดแนบทาย : https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-

plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586 

         2. ชื่อโครงการวิจัย โครงการสำรวจสภาวะสุขภาพชองปากแหงชาติครั้งที่ 9 พ.ศ. 2565 – 2566 The 9 
th National Oral Health Survey 2022 – 2023 ผูวิจัยหลัก : นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชีย่วชาญ 

         วัตถุประสงค : เพื่อประเมินสภาวะสุขภาพชองปาก ปจจัยเกี่ยวของที่สำคัญ และพฤติกรรมสุขภาพชอง

ปากของประชาชนในกลุ มอายุเปาหมายภายใตนโยบาย/โปรแกรมระดับประเทศ ติดตามแนวโนมของ

สถานการณสภาวะสุขภาพชองปากของคนไทย ประเมินผลกระทบจากสุขภาพชองปากตอคุณภาพชีวิตของ

นักเรียนกลุมอายุ 12 ป และเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยเกี่ยวของที่สำคัญ และพฤติกรรมสุขภาพชองปาก

กับสภาวะสุขภาพชองปาก 

         ประโยชนของโครงการ : ดานนโยบาย นำขอมูลที่ไดจากการสำรวจดูทิศทางหรือแนวโนมสุขภาพชองปาก 

เพื่อใชในการกำหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตางๆเพื่อแกไขปญหาโรคสำคัญในชองปาก สรางเสริม

สุขภาพชองปากแกประชาชน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุขของประเทศ 

         ผลที่คาดวาจะไดรับ : สำนักทันตสาธารณสุข ศูนยอนามัย สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และพื้นที่

สำรวจ ไดรับขอมูลสภาวะสุขภาพชองปากและปจจัยที่เกี่ยวของ ความสัมพันธของขอมูลที่มีผลกับสภาวะสุขภาพ

ชองปาก อิทธิพลของปจจัยตางๆที่มีตอกัน น้ำหนักของปจจัยที่มีผลตอสุขภาพชองปาก ขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินภาวะโรคที่เกิดขึ้นและสงผลตอคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาโมเดลทางคณิตศาสตร เพื่อใชในการกำหนด

ยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน โครงการตางๆ ทางทันตสาธารณสุข เพื่อแกไขปญหาโรคในชองปาก สวนคณะ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586
https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)   
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ทันตแพทยศาสตร สามารถนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยีนวัตกรรมที่สงเสริมให

ประชาชนมีสุขภาพชองปากดี 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ น บ ท  า ย  : https://dental.anamai.moph.go.th/th/national-oral-health-survey-
report/4952#wow-book/ 
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