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รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดำเนินงานขบัเคลือ่นการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

และผลดำเนนิการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวตักรรมทีส่อดคลองกับภารกจิของหนวยงาน  

รอบ 5 เดือนหลงั (มนีาคม – กรกฎาคม 2567) 

           จากการทบทวนและวิเคราะหการจัดการความรู ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และผลการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมของหนวยงานใน
รอบ 5 เดือนแรก ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานครบถวน แลวก็มีความครอบคลุมทำใหมี
ผลผลิตผลงานวิชาการใหม ๆ เพิ่มมากขึ้นเตรียมเขาสูเวทีนำเสนอตาง ๆ และเพื่อความตอเนื่องในการพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการตอเนื่องตามมาตราการ และแผนปฏบิติั
การที่วางแผนไว ทั้งสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อยางตอเน่ือง สงเสริม
และสนับสนุนการเรียนรูดวยการอบรมผานหลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขายที่หนวยงานหรือหนวยงานอ่ืน
จัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานและ
ตีพิมพในเวที และวารสารตาง ๆ มีการพัฒนาจัดการคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตหนวยงานใหเปนระบบ
พรอมใชงาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหเปนเรื่องใหมที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากรใน
หนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนได จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของ
บุคลากรในหนวยงาน ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ
ผลการดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหนวยงานในรอบ 5 เดือนหลัง    
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังน้ี 
            

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนมนีาคม) 

1. กจิกรรมขบัเคลื่อนแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดือนมนีาคมซึง่เปนกิจกรรมตอเนื่องใน 5 
เดอืนแรก 
              จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชาขึ้นไป) พบวามีผูเรียนสำเร็จ 2 วิชาขึ้นไปจำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 97 สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็
จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน มีนาคม ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนมีนาคม ผูเรียนสำเร็จ 3 วิชาขึ้นไปจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

15.5 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 3 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - 1 13 - 
2.กลุมยศ. 5 - 2 2 1 
3.กลุมสว. 5 - 5 - - 
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4.กลุมพส. 11 - 6 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 4 3 2 
6.กลุมพรป. 8 - 5 1 2 
7.กลุมพท. 6 - 3 2 1 

รวม 58 0 26 23 9 
 

หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%
B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.
pdf 
 
2. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
          ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตาม
ภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรูและเขาใจ
กระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน  
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 44 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  
 
           ครั้งที่ 2 เรื่องกระบวนการขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย กรมอนามัย และกระบวนการเผยแพร
ผลงานผานระบบการจัดการขอมูลและความรู สำนักทันตสาธารณสุข (DDMKM) โดยนายนภดล มนตรี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
           สรุปสาระสำคัญ เรื่องกระบวนการของจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษยกรมอนามัย มีขั้นตอนหลัก ๆ 
ดังนี้ 
1.ผูวิจัยประสาน เลขานุการ กพว.สท.เพ่ือพิจารณาความครบถวนของเอกสาร ตามฟอรม RF09-01 ถึง RF09-09 
2.ผูวิจัยจัดทำหนังสือ ถึงประธานกพว.สท. ตามฟอรม DH-SR-RS01 ระยะเวลา 1 วัน 
3.ประธาน กพว.สท.มอบหมายใหผูเช่ียวชาญ 1 ทาน อานทบทวนโครงรางวิจัย ระยะเวลา 2 วัน 
4.ผูทบทวนพิจารณาโครงรางวิจัย กรณีมีแกไขใชแบบ DH-SR-RS02 สรุปรายการแกไขและแจงผูวิจัยดำเนินการ
แกไข ระยะเวลา 7-10 วัน 
5.เลขานุการ กพว.สท.จัดทำหนังสือผานประธานกพว.สท.ถึงประธานคกก.จริยธรรม กรมอนามัย ตามแบบฟอรม 
DH-SR-RS03 พรอมดวย RF09-10 และผูวิจัยตองสงเอกสารทางอีเมลระยะเวลา 1 วัน 
6.เลขากพว.สท.ติดตามและสงเอกสารใหกับเลขาคกก.จริยธรรมกรมอนามัย เพื่อใหคกก.จริยธรรมกรมอนามัย
พิจารณา 
7.คกก.จริยธรรมกรมอนามัย รับรองงานวิจัย แจงประธาน กพว.สท. และมอบเลขานุการ กพว.สท. แจงผูวิจัย
ดำเนินการวิจัย 
              สรุปสาระสำคญั เรื่องกระบวนการเผยแพรผลงานผานระบบการจดัการขอมลูและความรู สำนักทนัต
สาธารณสุข (DDMKM) มีขั้นตอนหลักๆ ดังนี ้
1.เจาของผลงานประสานงานกับเลขานุการ กพว. 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B5.%E0%B8%84.%2067.pdf
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2.เจาของผลงานทำบันทึกถึงประธานกพว.ตามแบบฟอรม DH-SR-RS05 
3.ประธานกพว.พิจารณาอนุมัติ 
4.ดำเนินการแกไข (กรณีไมอนุมัติ) 
5.ประธานกพว.สำนักฯลงนามอนุมัติมอบผูรับผิดชอบระบบ DDMKM เผยแพรผานระบบจัดการขอมูลและ
ความรู 
6.ผูวิจัย/ทีมวิจัย ประสานผูรับผิดชอบ ระบบ DDMKM ขอเผยแพรผลงานวิชาการ 
7.เลขากพว.ทำหนังสือแจงเจาของผลงานประธาน กพว.ลงนามตามแบบฟอรม DH-SR-RS06 
8.ผลงานวิชาการไดรับการเผยแพรบนระบบ DDMKM สำนักทันตสาธารณสุข 
รายละเอียดตามลิงก :  https://dental.anamai.moph.go.th/th/ncpo-research-fy2024/?reload 
   
3. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่1 

ในวันที ่ 25 มีนาคม 2567 ทพญ.นนทนี ตั ้งเจริญดี รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข เปนประธานในการเปดอบรมระยะสั้น ( 4 เดือน ) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 2567 โดย
มี ทพญ.วรมน อัครสุต หัวหนากลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข กลาวรายงาน สำนักทันตสาธารณสุข โดยกลุม
พัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมครั้งที่ 1 เรื่องการสงเสริมสุขภาพชองปาก และกลยุทธการสื่อสารสุขภาพ 
ระหวางวันที่ 25 – 29 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมี
ผูสนใจเขาอบรม ทั้งหมด 16 คน ประกอบไปดวยทันตแพทยจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัย 
เทศบาลตำบล โรงพยาบาลชุมชน และสำนักทันตสาธารณสุข ซึ่งในปนี้มีบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุข 
จำนวน 5 คน เขารวมอบรมในหลักสูตรนี้ ไดแก นางสาวธัญรดา เจริญวัฒนพันธ ทันตแพทยปฏิบัติการ นางสาว
วรัญญา องคพัฒนากุล ทันตแพทยปฏิบัติการ กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน นางสาวธันยชนก 
บุรีศรี ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ นางสาวสุพิชญา สถาผลเดชา  ทันตแพทยชำนาญการ กลุมพัฒนาทันต
สุขภาพวัยรุนและปจจัยเสี่ยง และนายพชร เถาวศิริ ทันตแพทยปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 
              การอบรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและ
ทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ 
สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยไดรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ มารวม
เปนวิทยากรใหความรู และรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ  Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมเขาใจ
แนวคิดหลักการของงานทันตสาธารณสุขมากขึ้น และสามารถนำความรูไปใชประโยชนและปรับใชกับพื้นที่ได 
และมีแนวคิดในการทำงานวิจัย โดยไดชื่อเรื่องวิจัย คำถามการวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อเปนขอมูล
นำเขาในการอบรมครั้งที่ 2 และพบอาจารยที่ปรึกษาตอไป 

 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217127 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/ncpo-research-fy2024/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217127
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4. กจิกรรม coaching ในการนำเสนอผลงาน Like Talk Award ป 8 รอบคดัเลอืก 
 

หลังจากไดประชาสัมพันธและชี้แจงรายละเอียดการสงสมัคร Like Talk Award ป 8  ประจำป 2567 
พรอมทั้งผานคณะกรรมการกพว.หนวยงาน พิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีความเหมาะสมเพื่อสงเขาสมัคร จำนวน 
1 เรื่อง  ไดแกเรื่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธ อสม.ใหสมมง  โดยน.ส.พรชเนตต 
บุญคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และน.ส.อริศรา พัตตาสิงห นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
           ในวันที ่ 27 มีนาคม 2567 ไดรับเกียรติจากรุ นพี ่ที ่มีประสบการณ ผู เชี ่ยวชาญ ไดแก นางผุสดี             
จันทรบาง ขาราชการบำนาญ ทพญ.นนทินี ตั ้งเจริญดี ทันตแพทยเชี ่ยวชาญ ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล             
ทันตแพทยเชี่ยวชาญ และทพญ.นันทมนัส แยมบุตร ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ มา coaching ใหคำแนะนำ 
โดยใหขอเสนอแนะในการนำเสนอ ดังน้ี 1.นำคอนเซปของงานที่ทำแลวพูดออกมาจากความคิด 2.เนนคุณคาที่จะ
สรางเปนอาวุธใหมีความแตกตาง ทำยังไงใหปด GAP ใสอาวุธที่เปนรูปธรรมใหเห็นภาพ 3.เพิ่มรูปการทำงาน
จริงๆ งานอสม.เลมที่ทำขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของอสม 4.นำเสนอที่นาสนใจ ต่ืนเตน สนุกสนาน   
 

   
                                        

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนเมษายน) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนเมษายนซึง่เปนกจิกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน เมษายน ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนเมษายน ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

24.14 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  
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กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - 1 13 - 
2.กลุมยศ. 5 - - 4 1 
3.กลุมสว. 6 - 3 - 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 4 2 2 
7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 

รวม 58 0 19 25 14 
หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDPประจำเดอืนเม.ย.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่2  
และ 3. กจิกรรมพฒันาศักยภาพบคุลากรสำนกัทนัตสาธารณสขุรวมกบัภาคีเครอืขาย 
              ในระหวางวันที่ 22 - 26 เมษายน 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมครั้งที่ 2 
เรื่องโครงการและการวิจัยประเมินผล ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และ
ผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและทักษะจากการฝก
ปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพ้ืนที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธ
กับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และรวมรับฟงผานออนไลนระบบ Video Conference ดวย
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวยทันตแพทยจากรพช., ทพ.จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.
,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคยอบรมจากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันต
สาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 

             การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังนี้ การนำเสนอภาพขอมูล Data visualization สถิติในงานทันต
สาธารณสุข Statistics tor dental public health การวิจัยทางทันตสาธารณสุข Research Methodology in 
Dental Public Health การวางแผนออกแบบบริหารโครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินงานสุขภาพ
ชองปากดวยวิธีการทางเศรษฐศาสตร บทความวิชาการที่ดี และประสบการณจัดทำและบริหารแผนงานโครงการ
ทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที่  

             ผลที่คาดวาจะไดรับ : ผูเขาอบรมไดความรูดานการจัดทำโครงการสุขภาพชองปาก และสามารถนำไป
ประยุกตใชในการวางแผนจัดทำโครงการและการวิจัยประเมินผลใหเหมาะสมกับหัวขอโครงรางการวิจัย/
โครงการสุขภาพชองปากที่ต้ังไว 

             Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมมีความรูสามารถเขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให
เหมาะสมตามรูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมซึ่งการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมจะตองมีชื่อเรื่อง

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.67.pdf
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วิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุมตัวอยาง  การสุม 
เกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือ การเก็บขอมูล สถิติที่ใช เพื่อเปนขอมูลนำเขาในการอบรมครั้งที่ 3 และ
เตรียมนำเสนอโครงรางการวิจัย 

           ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่202.pdf 
 
4. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นการพฒันาวิชาการ 
 

วันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 ทพญ.กรกมล นิยมศิลป รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย ใหเกียรติเปนประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2567 มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2566 – 2567 และคำของบประมาณโครงการวิจัย ป 2568-2569 และติดตามการ
ดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข ดังน้ี 

           1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการวิจัย ป 2566 – 2567 จำนวน 10 โครงการ (เปน
โครงการ ไมใชงบประมาณ) รายงานผลการใชจายงบประมาณโครงการวิจัย ป 2567 จำนวน 3 โครงการ ทั้ง 3 
โครงการอยูระหวางดำเนินการ และโครงการเสนอของบประมาณโครงการวิจัย (ววน.) ป 2568 จำนวน 1 
โครงการ วงเงิน 1,489,200 บาท และป 2569 (ววน.) จำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 6,440,000 บาท ไดแก                   
1) การศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพชองปาก และคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย
และวัยเรียนประเทศไทย 2) การศึกษาความเปนไปไดของระบบบริการสรางเสริมสุขภาพชองปากในผูปวย
เบาหวานที่สงผลตอสภาวะปริทันตและระดับน้ำตาลในเลือด และ 3) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพชองปาก
ผูสูงอายุในระบบบริการปฐมภูมิ 

            2. ความกาวหนาการประชุมวิชาการกรมอนามัย ป 2567 โดยสำนักทันตสาธารณสุข จัดเวทีเสวนา
วิชาการทันตสาธารณสุข “โฉมใหม! นวัตกรรมสุขภาพชองปากดวย AI” ในวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 10.30 - 
12.00 น. โดยไดวิทยากรเสวนาวิชาการ ประกอบดวย ดร.ดวงรัตน แกนสวัสดิ์ ผูเชี่ยวชาญดาน AI ประเด็น
ภาพถาย NECTEC ผศ.ทพ.กฤษสิทธิ์ วารินทร ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทพ.ดร.แมนสรวง 
วงศอภัย ผูอำนวยการศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ และผูดำเนินรายการเสวนาวิชาการ ทพ.พูลพฤกษ 
โสภารัตน ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ สำนักทันตสาธารณสุข รวมถึงไดประสานขอรายชื่อคณะทำงานของแต
ละกลุม ซึ่งไดรายชื่อครบถวนแลวรวมทั้งสิ้น 15 คน และจะดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายงาน
ตอไป 

           3. ความกาวหนาเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข (ภาษาอังกฤษ) โดยไดจัดทำสวนของโครงสรางหนา
เว็บไซตและเมนูตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว ตามมติของคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนเว็บไซตสำนักทันต

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
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สาธารณสุขภาคภาษาอังกฤษ (English) และการนำเขาเนื้อหา ขาวสารตาง ๆ ทั้งนี้ จะติดตามดำเนินการตาม
ประเด็นเน้ือหาที่กำหนดตอไป 

         4. เสนอแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการและงานวิจัย สำนักทันตสาธารณสุข และ (ราง) 
แผนพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและการวิจัย โดยกำหนดเปาหมายตามกิจกรรมขับเคลื่อนที่สำคัญ มีดังนี้ การ
เสนอโครงการเพื่อรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการใน
ประเทศ (ไมรวมวารสารตางประเทศ) การสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการอบรมจริยธรรมการวิจัย และอบรมดาน
วิชาการและวิจัยแกนักวิจัยหนาใหม การผลักดันใหมีผลงานดานการจัดการความรู และการนำงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

                          
 

         
 
รายละเอียดตามลิงก :   https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217684/?reload  
  

Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน 
TPSA หรือนำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรม
อนามัย/เผยแพรในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

วันที่ 3 เมษายน 2567 ที่ผานมา สำนักทันตสาธารณสุข ไดเขารวมประกวด Like Talk Award  ป 8 
รอบคัดเลือก ที่สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไดจัดกิจกรรมนี้เปนประจำทุกป ปนี้เปนการนำเสนอออนไลน
ผาน zoom มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสรรคผลงานและเปดโอกาสใหบุคลากรกรมอนามัยได
แสดงออกซึ่งความรู ความสามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู นำไปสูการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื ่อง ผลงานสงประกวดในปน้ีทั ้งหมด 58 ผลงาน จาก 25 หนวยงาน โดยสำนักทันต
สาธารณสุขไดสงผลงาน เรื ่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธอสม.ใหสมมง โดยมี  
นางสาวพรชเนตต บุญคง และนางสาวอริศรา พัตตาสิงห เปนผูนำเสนอ และในวันที่ 10 เมษายน ก็ไดมีการ
ประกาศผลรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งในปนี้สำนักทันตสาธารณสุขก็ไดติดอันดับ 1 ใน 10 ผลงานที่เขาสูรอบชิงชนะเลศิ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217684/?reload
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เพื่อนำเสนอในงานประชุมวิชาการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม กรมอนามยั ครั้งที ่17 ในเดือนตุลาคม
ตอไป 

 

 
       
ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนพฤษภาคม) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนพฤษภาคมซึง่เปนกิจกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน พฤษภาคม ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนพฤษภาคม ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 32 คน คิดเปนรอย

ละ 55.17 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - 4 1 
3.กลุมสว. 6 - 3 - 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 1 1 6 
7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 

รวม 58 0 15 11 32 
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หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8
%84.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่3 
 
              ในระหวางวันที่ 27 - 31 พฤษภาคม 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมทันต
แพทยหลักสูตรระยะสั้น 4 ครั้งที่ 3 เรื่องการเขียนบทความวิชาการ และจริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก
ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษ และการประเมินอยางมีวิจารณญาณ ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย และผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขาอบรม มีประสบการณใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญของศาสตรสาขาตาง ๆ 
นำความรูและทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่มีได มีความมั่นใจในการ
นำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และรวมรับฟงผานออนไลน
ระบบ Video Conference ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวยทันตแพทยจากรพช., ทพ.
จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคยอบรมจากสำนักทันต
สาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 

             การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังนี ้ การเขียนระเบียบวิธีวิจัย การเขียนบทความวิชาการ                  
การเขียนทบทวนวรรณกรรม การสืบคนขอมูล การเขียนเอกสารอางอิง โครงสรางคุณภาพวารสารวิชาการ              
การวิจัยประเมินผล การวิจัยเชิงคุณภาพ และประเด็นจริยธรรมการวิจัยดานสุขภาพชองปาก 

             ผลที่คาดวาจะไดรับ : ผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงการและวิจัยประเมินผลใหเหมาะสมตามรูปแบบ
บทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรม 

             Next step : หลังจากการอบรมผูเขาอบรมมีความรูสามารถเขียนโครงการและการวิจัยประเมินผลให
เหมาะสมตามรูปแบบบทความวิชาการ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมซึ่งการอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมจะตองมีชื่อเรื่อง
วิจัย คำถามการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ที่มาและความสำคัญ ประชากร การคำนวณกลุมตัวอยาง  การสุม 
เกณฑคัดเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือ การเก็บขอมูล สถิติที่ใช ประเด็น EC และเอกสารอางอิง เพื่อเตรียม
นำเสนอโครงรางการวิจัย 

           ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่203.pdf 
 
3. กจิกรรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรในหนวยงาน 
             ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ทันตแพทยหญิงนนทินี ตั้งเจริญดี ใหเกียรติเปนประธานเปดการประชุม
เชิงปฏิบัติการกูชีพฉุกเฉินสำหรับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข ประจำป 2567 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%9E.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203.pdf
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            การประชุมมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ ในการกูชีพฉุกเฉินขั้นพื้นฐาน และการใช
เครื่อง AED ผูรับการอบรมประกอบดวยบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 29 คน โดยภาคทฤษฎีผานการ
บรรยายใหความรู ณ หองประชุม กำธร สุวรรณกิจ และภาคปฏิบัติผานการแบงกลุมปฏิบัติในหุนจำลอง ณ โถง
อาคาร 1 กรมอนามัย ซึ่งการอบรมครั้งน้ีไดรับเกียรติจากทีมวิทยากรจากชมรมกูชีพทางน้ำประเทศไทย 

            สาระสำคญั : กูชพีขัน้พืน้ฐานวิธมีาตรฐานทีท่กุคนตองรู 
            1.เมื่อพบคนหมดสติควรตรวจสอบความปลอดภัยกอนเขาชวยเหลือเสมอ 2.ปลุกเรียกดวยเสียงดัง 
และตบไหลทั้งสองขางพรอมจัดผูปวยใหนอนหงายราบบนพื้นแข็ง 3.เรียกขอความชวยเหลือ หรือโทรแจง 1669 
พรอมนำเครื่อง AED เตรียมไว 4.ประเมินผูปวยหมดสติ หากไมรูสึกตัว ไมหายใจ หรือหายใจเฮือก ใหกดหนาอก
ทันที 

      

 
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217810?reload 
 
4. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 

ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ตามภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรูและเขาใจ
กระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน  
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 36 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย  

           ครั้งที่ 3 เรื่องชวนกันเขา……คุก (ภายใตโครงการราชทัณฑปนสุก ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 
(ดานสงเสริมและอนามยัสิง่แวดลอม) โดยทพญ.ดร.จรสัศร ีศรีนฤพัฒน ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ กลุมพัฒนา
ทันตสุขภาพวัยทำงานและผูสูงอายุ 

           สรุปสาระสำคัญ ประเด็นการแลกเปลี่ยน เลาถึงชีวิตความเปนอยูในเรือนจำ การเขาถึงบริการทันต 
กรรมที่ผานมา คุณภาพชีวิตผูตองขัง จะดีขึ้นอยางไร ……. โจทยที่ยากและทาทาย ซึ่งจะเห็นไดวา “ระบบสุขภาพ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/217810?reload
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และสิ่งแวดลอมในเรือนจำ มีหองพยาบาล มีเตียงพัก หองยา Telemedicine เบ็ดเสร็จในเรือนจำ มีแพทยรพ.
แมขายเขามาตรวจโรคทั่วๆไป หากเกินขีดความสามารถ สงตัวไปรักษาที่โรงพยาบาลแมขาย จำเปนตองมีผูคุมไป
ดวยทุกครั้ง ก็จะขาดคนปฏิบัติงาน สวนใหญถาไมจำเปนจริงๆก็รอแพทยเขามาตรวจ รักษา”งานทันตกรรม 
ภายหลังจากการไดรับยูนิตทำฟน เครื่องเอ็กซเรย เครื่องขูดหินปูน เครื่องปนอมัลกัม เครื่องฉายแสง และ
ครุภัณฑพระราชทานดานทันตกรรมแกเรือนจำเพื่อใหรพ.แมขาย จัดบริการทันตกรรมในเรือนจำ โดยมีพยาบาล
วิชาชีพ คอยอำนวยความสะดวก มี อสรจ.ที่มาจากนักโทษชั้นดี ใกลจะพนโทษ มาฝกชวยงานขางเกาอี้ หากไมมี
หองทันตกรรม สวนใหญ จะเปนทันตกรรมเคลื่อนที่ ออกหนวยเคลื่อนที่ พอสว.ทั้งจังหวัด ออกมาใหบริการใน
ครั้งเดียว ยอดหลายรอยที่ไดรับการถอน อุด และขูดหินปูน ซึ่งมีความคิดวาเราจะตองถอนฟนอยางนี้ตลอดไป
เหรอ เราจะตองทำอยางไรใหมีการสูญเสียฟนนอยลง ตอมาสำนักทันตสาธารณสุข รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพื่อพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่คุมขัง ระหวาง กรมอนามัย และ 
กรมราชทัณฑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 6 ดาน 
ซึ่งมีดานการดูแลสุขภาพชองปาก สำหรับผูปฏิบัติงานสาธารณสุข ผูปฏิบัติงานในเรือนจำ และทัณฑสถาน เพ่ือ
สรางการเขาถึงบริการสุขภาพของผูตองขังอยางเทาเทียมตามหลักมนุษยธรรม  

             เปาหมาย :  เรือนจำ ทัณฑสถาน หรือสถานกักขัง มีรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพชองปาก อยางนอย 
1 รูปแบบรอยละ 30  

             ผลการดำเนินงาน : สวนใหญเรือนจำ ทัณฑสถาน หรือสถานกักขังมีการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ชองปากในรูปแบบที่ 2 ในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) มากที่สุดรอยละ 58 โดย
ใหความรูดานทันตสุขภาพ สอนการแปรงฟน ฝกทักษะอสรจ.ใหสามารถตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากผูตองขัง
ดวยกันเองและฝกเปนผูชวยขางเกาอ้ีทันตแพทยได 

            Next step : เพื่อพัฒนางานอยางยั่งยืน ไมทิ้งใครไวขางหลัง จะมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ศึกษาคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากตอไป 
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Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน TPSA หรือ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรมอนามยั/เผยแพร
ในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถกูนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

           หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก และ
ดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง ทำใหมีการสงผลงาน และในเดือนพฤษภาคมไดผานการคัดเลือกเพื่อเตรียม
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 ดังน้ี 

           ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ที่ผานมา สำนักทันตสาธารณสุข ไดประกาศผลการคัดเลือกผลงาน
วิชาการ การประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ.2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่
ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน 
กรุงเทพมหานคร โดยผลงานที่ผานการคัดเลือก จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  การนำเสนอรูปแบบวาจาประเภทวิจัย 
เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดย 
นายปางพฒุพิงษ เหมมณ ีนักวิชาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร และ การนำเสนอรปูแบบโปสเตอร ประเภทงานวจิยั 
เรื่องการประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย 
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf 
 

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนมถิุนายน) 

1. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นแผนพฒันาศกัยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดอืนมถินุายนซึง่เปนกจิกรรม
ตอเนือ่งใน 5 เดือนแรก 

จากการกำหนดใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื ่อยกระดับคุณภาพการทำงานและเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานทั้งดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ ซึ่งในรอบ 5 เดือนแรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 
2 วิชา) สวนในรอบ 5 เดือนหลังก็จะตองเรียนเพ่ิมอีกอยางนอยคนละ 2 วิชาตามแผน  
             การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือน มิถุนายน ป 2567 จากจำนวน

บุคลากรทั้งหมดตามแผน 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดำเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน ความกาวหนาในเดือนมิถุนายน ผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

57.0 รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังน้ี  

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็นอย
กวา 2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 
วิชาขึน้ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - 3 2 
3.กลุมสว. 6 - 2          1 3 
4.กลุมพส. 10 - 5 2 3 
5.กลุมพด. 9 - 3 3 3 
6.กลุมพรป. 8 - 1 1 6 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Selection%20results.pdf
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7.กลุมพท. 6 - 3 1 2 
รวม 58 0 14 11 33 

หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8
%B4.%E0%B8%A2.67.pdf 
 
2. กจิกรรมอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) ทนัตสาธารณสขุ สำหรับทนัตแพทย ป 2567 ครัง้ที ่4 เพือ่พฒันาศกัยภาพ
บคุลากรในหนวยงานดานทนัตสาธารณสขุรวมกบัภาคีเครอืขาย 

ในระหวางวันที่ 24 – 28 มิถุนายน 2567 โดยกลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข จัดอบรมทันตแพทย
หลักสูตรระยะสั้น 4 ครั้งที่ 4 เรื่องการบริหารงานทันตสาธารณสุข และความคิดรวบยอดเชิงระบบ   ณ หอง
ประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย และผานออนไลน มีวัตถุประสงคเพื่อใหทันตแพทยผูเขา
อบรม มีประสบการณในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน กับนักวิชาการสวนกลาง เขาใจแนวคิดหลักการสำคัญ
ของศาสตรสาขาตาง ๆ นำความรูและทักษะจากการฝกปฏิบัติไปตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ภายใตทรัพยากรที่
มีได มีความมั่นใจในการนำเสนอ สื่อสาร และปฏิสัมพันธกับบุคลากรสายงาน อื่น ๆ โดยมีผูสนใจเขาอบรม และ
รวมรับฟงผานออนไลนระบบ Video Conference ดวยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ประกอบไปดวย
ทันตแพทยจากรพช., ทพ.จากศูนยอนามัย,ทพ.จากสสจ.,ทพ.จากเทศบาลตำบล ทพ.บุคลากรใหมที่ยังไมเคย
อบรมจากสำนักทันตสาธารณสุข และบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขที่สนใจ ทั้งหมด 25 คน 
               การอบรมในครั้งน้ี ไดรับเกียรติจากวิทยากร ทั้งทันตแพทยหนวยงานราชการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
และเอกชน ไดใหเกียรติมาบรรยายในหัวขอดังน้ี การถายโอนและภารกิจปฐมภูมิ /Oral health service plan /
การดำเนินงานสุขภาพชองปากและปองกันโรคในยุทธศาสตร 20 ป /Dental public health information 
system/หลักประกันสุขภาพถวนหนาของประเทศไทย/สิทธิประโยชนทันตกรรมในระบบหลักประกันสุขภาพ/
การบริหารงานสาธารณสุข Public Health Administration/Service design /การพัฒนาเครือขายเพื่อการ
ขับเคลื่อนงานทันตสาธารณสุข และการสรางความเขมแข็งใหชุมชน             
               ซึ่งคาดหวังวาหลังจบหลักสูตรตัวแทนของสำนักทันตสาธารณสุขทั้ง 5 ทานจะมีโครงรางการวิจัยที่
พรอมจะไปตอยอด แลวจะมีผลงานวิจัยดี ๆ สูเวทีการนำเสนอหรือตีพิมพในวารสารตางๆตอไป 

    และในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เวลา 10.30 น. นพ.ดร.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย ให
เกียรติเปนประธานในพิธีปดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 
2567 และมอบประกาศนียบัตรใหผูผานการอบรม โดยมี ทพ.ดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กลาวรายงาน ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย ทั้งนี้รองอธิบดีกรม
อนามัยไดกลาวแสดงความยินดีแกผูสำเร็จการอบรม และขอใหทันตแพทยผูเขาอบรมซึ่งเปนกำลังหลักสำคัญใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานทันตสาธารณสุข นำความรูและประโยชนที่ไดรับจากการอบรมไปดำเนินการตอใน
พื้นที่ รวมทั้งถายทอดและบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อรวมกันพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย
ประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ดีอยางย่ังยืนในทุกชวงวัย นำไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/IDP_%E0%B8%A1%E0%B8%B4.%E0%B8%A2.67.pdf
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20อบรม%
204%20%20เดอืนป67%20ครัง้ที%่204.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218313     
    
3. ประชมุวิชาการทนัตสาธารณสขุแหงชาต ิครัง้ที ่10 พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร พญ.
อัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัยใหเกียรติเปนประธานพิธีเปดการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุข
แหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
(80:20 A Challenge for Better Oral Health and Quality of Life)” พรอมบรรยายพิเศษเรื่อง “การสงเสริม
ใหคนไทยสุขภาพดี เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมี ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนผูกลาว
รายงาน  และ มีพิธีรับมอบวุนชุมปากจากมูลนิธิทันตนวัตกรรม ในพระบรมราชูปถัมภ ,พิธีมอบรางวัลเครือขาย
สรางเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัยเรียน, พิธีมอบรางวัลการประกวดนวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในสถาน
ประกอบการ และพิธีมอบเกียรติบัตรรับรองคุณภาพแปรงสีฟนติดดาว ป พ.ศ. 2567     
               การประชุมจัดขึ้นระหวางวันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีใหความรู 
เผยแพรและแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงาน ตลอดจนนำเสนอผลงานวิชาการและนวัตกรรมดานทันต
สาธารณสุข ทั้งที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปาก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และ
การสรางความรอบรู ดานสุขภาพชองปากในทุกกลุ มวัย โดยในการประชุมครั ้งนี ้มีภาคีเครือขายเขารวม 
ประกอบดวย มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ ทันตแพทยสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ สมาพันธทันตแพทยกระทรวงสาธารณสุข ชมรมทันตแพทยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ชมรมทันต
แพทยโรงพยาบาลชุมชน ชมรมทันตสาธารณสุขแหงประเทศไทย ชมรมทันตสาธารณสุขภูธร ตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย ทันตบุคคลากร และนักวิชาการสาธารณสุขจากทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม
ทั้งสิ้นจำนวน 350 คน 
               วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 11.30 น. ดร.นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย ให
เกียรติเปนประธานพิธีปดการประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2567 “80:20 เปาหมาย
สุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (80:20 A Challenge for Better Oral Health and 
Quality of Life)” และ มอบรางวัลผลงานวิชาการระดับดีเดนและมอบเกียรติบัตรแกผูเขารวมนำเสนอผลงาน
วิชาการ โดยมี ทพญ.กรกมล นิยมศิลป รองผูอำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข กลาวรายงาน ณ โรงแรมมารวย 
การเดน กรุงเทพมหานคร 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/one%20page%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%204%20%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B567%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218313
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                การประชุมดังกลาว มีกำหนดการตั ้งแตวันที ่ 19-21 มิถุนายน ซึ ่งไดรับเกียรติจากวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ รวมใหความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจำนวนทั้งสิ้น 7 
หัวขอ ในสวนของการนำเสนอผลงานวิชาการ ประกอบดวย การนำเสนอประเภทวาจาและโปสเตอร รวม 33 
เรื่อง โดย ไดรับรางวัลระดับดีเดนจำนวน 16 เรื่อง โดยเปนประเภทวาจา 6 เรื่อง และโปสเตอร 10 เรื่อง 

              การประชุมน้ีเปนไปตามวัตถุประสงค ในการแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพชองปากและสรางความสัมพันธระหวางภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ซึ่งไดรับความสนใจจากผูเขารวมประชุม
เปนอยางมาก     
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218202 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218238 
 
Outcome : มผีลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมดำเนินการพัฒนาผลงานไปสูการประเมิน TPSA หรือ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม /LIKE Talk Award กรมอนามยั/เผยแพร
ในวารสารวิชาการที่มีคา TCI 2 ขึ้นไปและถกูนำไปใชประโยชนตามภารกิจหนวยงาน 

หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว. และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก 
และดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง ทำใหมีการสงผลงาน และในเดือนมิถุนายนไดผานการคัดเลือกและ
นำเสนอในเวทีประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งที่ 10 พ.ศ.2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปาก
ที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน 
กรุงเทพมหานคร โดยผลงานที่ผานการคัดเลือก จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  1.การนำเสนอรูปแบบวาจาประเภท R2R 
เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดย 
นายปางพุฒิพงษ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2.การนำเสนอรูปแบบโปสเตอร ประเภทวิจัย เรื่อง 
การประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย โดย นางสาวอริศรา พัตตาสิงห 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และในครั้งนี้มีผลงานไดรับรางวัลระดับดีเดนจำนวน 1 เรื่อง เปนการนำเสนอ
ผลงานวิชาการดวยวาจา ประเภท R2R เรื่อง Model Machine learning ในการทำนายโรคฟนผุจากขอมูลเฝา
ระวังทันตสุขภาพและปจจัยสำคัญ โดยนายปางพฒุิพงษ เหมมณี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218202
https://dental.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/218238
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รายละเอยีดตามลงิก : https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view 

 

ความกาวหนาการรายงานขอมลูผลการปฏบิัตริาชการ ตามคำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

สำนกัทนัตสาธารณสขุ ประจำปงบประมาณ 2567 (ประจำเดอืนกรกฎาคม) 

1. การติดตามความกาวหนาการขบัเคลือ่นแผนพฒันาศักยภาพรายบคุคล (IDP) ประจำเดือนกรกฎาคม 
ความกาวหนาในการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจำเดือนกรกฎาคม สวนใหญบุคลากรได

ดำเนินการเรียนรูผานหลักสูตรออนไลน โดยในรอบ 5 เดือนหลัง (ระยะเวลาในการเรียนรูระหวางเดือนเม.ย. - 
ก.ค.67) บุคลากรจะตองเรียนใหครบตามแผน ที่ไดทำขอตกลงกับหัวหนากลุมงานอยางนอย 4 วิชาขึ้นไปภายใน
เดือนก.ค.67 ซึ่งขอมูลในเดือนกรกฎาคมซึ่งเปนเดือนสุดทายของการเรียนรูมีผูเรียนสำเร็จ 4 วิชาขึ้นไปจำนวน 
53 คน จากทั้งหมด 58 คน (ไมรวมผูอำนวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) คิดเปนรอยละ 91.4 เพิ่มขึ้นจาก
เดือนที่แลวซึ่งเดือนที่แลวไดรอยละ 57.0 
รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังนี้ 

กลุมงาน จำนวน
บคุลากรตาม

แผน/คน 

เรยีนสำเรจ็
นอยกวา 2 

วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
2 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 
3 วิชา 

เรยีนสำเรจ็ 4 วิชาขึน้
ไป 

1.กลุมอก. 14 - - - 14 
2.กลุมยศ. 5 - - - 5 
3.กลุมสว. 6 - - 1 5 
4.กลุมพส. 9 - - - 9 
5.กลุมพด. 9 - - 1 8 
6.กลุมพรป. 8 - - - 8 
7.กลุมพท. 6 1 - 2 3 

รวม 58 1 0 4 53 
หมายเหตุ : มีบุคลากรกำลังเรียนแตยังไมสำเร็จ บุคลากรลาออก และยายหนวยงานทำใหเรียนไมครบตามแผน 
 
 
หลกัฐานใบประกาศนยีบัตรการผานหลกัสูตรอบรมรายบคุคลรายละเอยีดตามลงิก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%
E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf 

 
2. กจิกรรมติดตาม และขบัเคลือ่นการพฒันาวิชาการ 

ในวันที ่ 3 กรกฎาคม 2567 ทพญ.นนทินี ตั ้งเจริญดี รักษาราชการแทนผู อำนวยการสำนักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย ใหเกียรติเปนประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) สำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2567 มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2566 – 2567 และคำของบประมาณโครงการวิจัย ป 2568 - 2569 และติดตาม
การดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการทันตสาธารณสุข ดงันี้ 

https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8CIDP%E0%B8%81.%E0%B8%84.67.pdf
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           1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการวิจ ัย ป 2566 – 2567 และคำของบประมาณ
โครงการวิจยั ปงบประมาณ 2568 – 2569 จำนวน 8 โครงการ (เปนโครงการ ไมใชงบประมาณ) รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณโครงการวิจัย ป 2567 อยูระหวางกระบวนการพิจารณา EC 2 เรื่อง อยูระหวางเตรียม/กำลัง
เก็บขอมูล 2 เรื่อง อยูระหวางวิเคราะห/แปลผลขอมูล 1 เรื่อง อยูระหวางจัดทำรายงาน/ตรวจสอบ/รอตีพิมพ 2 
เรื่อง ดำเนินการเสร็จสิ้นโครงการแลว 1 เรื่องและโครงการเสนอของบประมาณโครงการวิจัย (ววน.) ป 2568 
จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 1,489,200 บาท และป 2569 (ววน.) จำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 6,440,000 บาท 
ไดแก 1) การศึกษาสถานการณความรอบรู ดานสุขภาพชองปาก และคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพชองปากเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียนประเทศไทย 2) การศึกษาความเปนไปไดของระบบบริการสรางเสริมสุขภาพชองปากใน
ผูปวยเบาหวานที่สงผลตอสภาวะปริทันตและระดับน้ำตาลในเลือด และ 3) การพัฒนากลไกการดูแลสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุในระบบบริการปฐมภูมิ 

            2. ความกาวหนาการพัฒนาเว็บไซตภาษาอังกฤษและการใชประโยชน โดยไดจัดทำสวนของโครงสราง
หนาเว็บไซตและเมนูตาง ๆ เสร็จเรียบรอยแลว ตามมติของคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนเว็บไซตสำนักทันต
สาธารณสุขภาคภาษาอังกฤษ (English) และการนำเขาเนื้อหา ขาวสารตาง ๆ และคณะทำงานไดจัดประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนการแปลบทความเพ่ือเผยแพรสำหรับปงบประมาณ 2567 - ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2568 เสร็จสิ้น
เปนที่เรียบรอยแลว ทั้งน้ี จะติดตามดำเนินการตามประเด็นเน้ือหาที่กำหนดตอไป          

         3. ความกาวหนาการเตรียมการจัดประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 17 ป 2567 ระหวางวันที่ 7 – 9 
ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เวทีเสวนาวิชาการทันตสาธารณสุข 
เรื่อง โฉมใหม นวัตกรรมสุขภาพชองปากดวย AI โดยไดมีการเสนอชื่อวิทยากรให คกก. วิชาการกรมทราบ และ
สงรายละเอียดคาใชจาย/ของที่ระลึกวิทยากร/ของที่ระลึกสำหรับผูเขารวมฟงเสวนาใหคกก.วิชาการกรมทราบ 
รวบรวมรายชื่อคณะทำงานหองประชุม เรียบรอยแลว และจะตองดำเนินการรวบรวม CV วิทยากร จัดสง
รายละเอียดการประชุมใหวิทยากร จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานหองประชุม ประชุมวิทยากร และคณะทำงาน
ตอไป 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)   

 19 

3. กจิกรรมพฒันาศกัยภาพบคุลากรในหนวยงาน และ 4. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในวันที ่15 กรกฎาคม 2567 สำนักทนัตสาธารณสขุ ไดมีการจดักิจกรรมพัฒนาศกัยภาพบคุลากรภายใน

หนวยงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจหนวยงาน วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม เพื่อให
บุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขไดเรียนรู และเขาใจกระบวนการงานตามภารกิจสำคัญของหนวยงาน และเพิ่ม
ทักษะการเรียนรูเพื่อนำไปใชประโยชน 
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสำนักทันตสาธารณสุข จำนวน 20 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมสำนักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ช้ัน 3 กรมอนามัย  

           ครั้งที่ 4 (2 กิจกรรม) 1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง Application DOFUN โดย นางสาวธัญรดา 
เจริญวัฒนพันธ ทันตแพทยปฏิบัติการ 2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง Digital Workplace โดย นาย
พชร เถาวศิริ ทันตแพทยปฏิบัติการ 

           สาระสำคัญ กิจกรรมที่ 1 ประเด็นการแลกเปลี่ยน การเฝาระวังสุขภาพชองปาก หมายถึง การติดตาม
สภาวะสุขภาพชองปากเพื่อใหสามารถ ตรวจพบโรคหรือความผิดปกติ ตั้งแตในระยะเริ่มแรก ทำใหสามารถ
ปองกันหรือควบคุมไดอยางทันทวงที กอนที่โรคจะลุกลามจนยากที่จะแกไขได การพัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพ
ชองปากโดยครูผาน Digital Platform ในการตรวจสุขภาพชองปาก (early detection) และสงตอการรักษา 
DOFUN Application สำนักทันตสาธารณสุข รวมกับ NECTEC พัฒนาระบบเฝาระวังสภาวะสุขภาพชองปาก
ผาน Application DOFUN ที่คุณครูสามารถทำได ที่ชวยใหโรงเรียนสามารถติดตามเฝาระวังสุขภาพชองปาก
นักเรียน เพื่อสงตอบริการตั้งแตเริ่มแรกในเด็กที่จำเปนตองไดรับบริการ ใหเด็กนักเรียนเขาถึงบริการสุขภาพชอง
ปากไดมากขึ้น และสามารถแกไขปญหาสุขภาพชองปากไดทันทวงที โดยครูตรวจสุขภาพชองปากอยางนอย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง แตยังมีขอจำกัดจากภาพถายในชองปาก คือเกิดเงาดำ/แสงสวางในชองปาก ทำใหภาพไมชัดเจน 
ความละเอียดของภาพ ทักษะในการจัดทาทางและมุมในการถาย จะตองมีการพัฒนาตอไป 

           สาระสำคัญ กิจกรรมที่ 2 ประเด็นในการพัฒนาบุคลากร ในเรื่อง Digital Workplace with WorkD 
space  ซึ่งเปนระบบการสื่อสารแบบรวมศูนย (workD Platform) ระบบที่ใชติดตอสื่อสารภายในหนวยงาน
ภาครัฐแบบรวมศูนยบนแพลตฟอรมเดียวกัน หรือ workD Platform ที่ชวยใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถทำงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสนับสนุนการทำงานแบบ Hybrid Working แมอยูตางสถานที่กันก็
สามารถเช่ือมตอและทำงานรวมกันได 
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5. กจิกรรมพฒันาการจดัการคลงัขอมลูวชิาการบนเวบ็ไซดสำนกัทันตสาธารณสขุ 
สำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย เปนหนวยงานที ่อภิบาลระบบสงเสร ิมส ุขภาพชองปาก  

เพื่อประชาชนมีสุขภาพชองปากที่ดี เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุขใหสามารถดำเนินการ
สงเสริมสุขภาพชองปากที่ดีและมีคุณภาพแกประชาชนตามบทบาทภารกิจของสำนัก โดยการถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมทันตสุขภาพใหกับภาคีเครือขายทั้งทันตบุคลากรและนักวิชาการในพ้ืนที่ มี
แนวทางการบริหารจัดการขอมูลและความรู มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีความรูและทักษะที่
จำเปนอยางเหมาะสม สนับสนุนใหบุคลากรมีผลงานวิชาการและคูมือ/แนวทาง/หนังสือ มีการจัดทำและเผยแพร
สื่อดานทันตสาธารณสุขบนเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข รวมทั้งพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง   
สามารถเขาถึงเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข ไดที่ https://dental.anamai.moph.go.th/th 
 

 

มีการพัฒนาโดยเพิ่มแหลงขอมูลโดยเชื่อมโยงกับผลงานวิชาการในคลังขอมูลวิชาการของหนวยงานตามแผนการ
ดำเนินการสรางผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-
public-health-system-development-group/?reload 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/th
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
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นอกจากน ั ้ น ได  ม ี ก ารพ ัฒนาหน  า เ ว ็ บ ไซด  สำน ั กท ันตสาธารณส ุข เป  น เ วอร  ช ั ่ นภาษาอ ั งกฤษ 
https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload 
 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/th/dental-public-health-system-development-group/?reload
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Output :  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
และแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน 5 เดือน
แรก และดำเนินการตอเนื่องใน 5 เดือนหลัง โดยมีกจิกรรมสำคัญ 12 กิจกรรมดำเนินการตอเนือ่ง ดังนี้ 
 
- วางแผนการดำเนินงานเพ่ือใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรู 1 ครั้ง 
- ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 1 ครั้ง 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ (กพว.) 5 ครั้งและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 9 ครั้ง 
- กิจกรรมสำรวจและจัดทำแผนดำเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ จากทุกกลุมงานเพื่อคัดเลือกสง
สมัครใน เวทีตางๆ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 4 ครั้ง 
- กิจกรรมสื่อสารเพ่ิมการรับรูเรื่อง แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทยพ.ศ.2566-2580 1 ครั้ง 
- กิจกรรมสื่อสาร key message การแปรงฟน 2-2-2 ผานอินฟลูเอนเซอรบน air war และsocial media 1 
ครั้ง 
- กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 2 ครั้ง 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการบนเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข 2 ครั้ง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ครั้ง 
 - อบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย 4 ครั้ง 
- ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ 1 ครั้ง 
 

นอกจากนี ้คณะทำงาน กพว.สำนักทันตสาธารณสุข ไดมีการรวบรวมขอมูล แบบสอบถามขอมูล
สถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรม มีวัตถุประสงค เพื่อสอบถามขอมูลสถานการณและ
ความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการสำรวจ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงานที่ผานมา (5 ปยอนหลัง) (พ.ศ. 2561 – 2565) มีผลงานวิจัยทั้งหมด 47 
เรื่อง ในป 2566 จำนวน 10 เรื่อง และเพ่ิมขึ้นในป 2567 จำนวน 5 เรื่อง รวมทั้งหมด 62 เรื่อง 

        จากขอมูลผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข หนาเว็บไซดสำนักทันตสาธารณสุข ณ วันที ่ 31 
กรกฎาคม 2567 รายละเอียดตามลิงก : https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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      ประเด็นอปุสรรค (barriers)/ความทาทาย (challenges)/ความตองการ (needs) ในการพฒันางานวจิยั
และนวตักรรมของหนวยงาน 

ประเดน็อปุสรรค (barriers) 
- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใชระยะเวลานาน กรณีใชงบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำใหไมทันกับการ

ดำเนินงานที่ตองใชงบประมาณการเบิกจาย ตามที่กรมกำหนด 

- กรณีเก็บขอมูลในหนวยงานบางแหงตองมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของหนวยงานนั้นๆ ทำ

ใหลาชา 

- ขาดการประเมินผลการดำเนินสงเสริมสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ความทาทาย (challenges) 
- รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเปนชุมชนเมืองมากขึ้น  
- มีผลิตภัณฑสุขภาพชองปากที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น ทำใหการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพมาตรฐานไมทั่วถึง  
- ม ีการใชแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรมที ่หลากหลายในหลายพื ้นที่  และการปรับใชด ิจ ิท ัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพชองปาก การใหบริการผานเทคโนโลยี เครื ่องมือหรือแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 
- การกระจายอำนาจสูทองถิ่น การถายโอนภารกิจสาธารณสุขสูอปท. 
ความตองการ (needs) 
- การสรางนวัตกรรมที่งายตอการใชงานในการเฝาระวังและคัดกรองสุขภาพชองปาก และการสรางชองทางการ
เขาถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
- การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความรอบรูใหกับกลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ 
- การบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก 
- การพัฒนาบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 
- วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการสรางนโยบายและขับเคลื่อนงานดานสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันางานวจิยัและนวัตกรรมในหนวยงานตอไป 

ประเดน็ดานการบรหิารจัดการ 
- อยากใหมรีะบบติดตามการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามไดชัดเจน และทันเวลา อาจทำเปนเปน
ระบบออนไลน 
- คูมือหลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการศกึษาวิจัยไมละเอียดชัดเจน ระเบียบการใชเงินของกรมไมยืดหยุนตอ
การทำงานวิจัยและไมสอดคลองกับเกณฑการเบิกจายของหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเดน็ดานพฒันากำลงัคนทางวชิาการ 
- อยากใหพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดยอ  
ประเดน็ดานการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวจิยั 
- สนับสนุนคาใชจายในการนำเสนอผลงานวิชาการ และการตีพิมพบทความในวารสารตางประเทศ  (ใชจากงบ
เหลือจาย) 
การประเมินผลการดำเนินงาน สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู และถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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Outcome : มผีลงานวชิาการในรูปแบบตางๆ ดำเนนิการพัฒนาผลงานเพื่อนำเสนอ และผลงานที่นำมาใช

ประโยชน             

ผลงานวชิาการและงานวจิัยของสำนกัทนัตสาธารณสขุ เพื่อเตรยีมนำเสนอในเวทวีิชาการตางๆ ผานการคัดเลอืก
จากผลงานเดนของแตละกลุม และพจิารณากลัน่กรอง จากคณะกรรมการ กพว.หนวยงานทีมุ่งสูการนำไปใช

ประโยชน ทัง้หมด 5 เรือ่ง ดำเนนิการตอเนือ่งทัง้ในรอบ 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ดงันี ้
       

 

 
เอกสารที ่แสดงถึงผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมที ่สอดคลองภารกิจของหนวยงาน ที ่ผ าน

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง ในคลังขอมูลวิชาการ

บนเว็ปไซตของหนวยงาน  

รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/แผนการสรางผลงานวิชาการ

สำนกัทนัตสาธารณสขุป67.pdf          

           หลังจากทั้งทีมคณะทำงานกพว และทีมคณะทำงาน Lo ทั้งผลัก ทั้งดัน และกระตุนใน 5 เดือนแรก 
และดำเนินการตอเน่ืองใน 5 เดือนหลัง  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
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ทำใหมีผลงานวิชาการของสำนักทันตสาธารณสุขที่สงนำเสนอในเวทีวิชาการตางๆ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 
1. ประกวด Like Talk Award ป 8 
เรื่อง CROSS – FUNCTIONAL TEAM : ผนึกกำลังติดอาวุธอสม.ใหสมมง โดยมี  นางสาวพรชเนตต บุญคง และ
นางสาวอริศรา พัตตาสิงห เปนผูนำเสนอ และในวันที่ 10 เมษายน ก็ไดมีการประกาศผลรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งในป
นี้สำนักทันตสาธารณสุขก็ไดติดอันดับ 1 ใน 10 ผลงานที่เขาสูรอบชิงชนะเลิศเพื่อนำเสนอในงานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ครั้งที่ 17 ในเดือนตุลาคมตอไป 
2. สมคัรขอรบัรางวลั TPSA ประจำป 2566 
มีผลงานวิชาการสงประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ป 2567 จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 

- ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล เรื่อง การขับเคลื่อนการคัดกรองรอยโรคเสี่ยงมะเร็งและมะเร็งชองปากในประเทศ

ไทย โดย ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล และทพญ.วาสินี เกียรติอดิศร 

- ประเภทบรกิารตอบโจทยตรงใจ เรื่อง สงเสรมิผูประกอบการพฒันาแปรงสฟีนคณุภาพเพื่ออนามยัชองปากของ
ประชาชน โดย ทพญ.ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ และทพญ.นนทินี ต้ังเจริญดี 
3. ประชมุวิชาการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม ครัง้ที ่17 
- ผลของการใชตุกตาสอนแปรงฟนในการทำความสะอาดชองปากของนักเรียนระดับช้ัน ป.4-6 โรงเรียนสอนคน
ตาบอด โดยนางสาวสุวภักด์ิ โพธิเสน 
- ความรอบรูดานทันตสุขภาพของเด็กละเยาวชนและปจจัยที่สงผลตอความรอบรูดานทันตสุขภาพ ในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชนศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนของประเทศไทย โดย นางสาวจรัสศรี 
ศรีนฤพัฒน 
4. ประชมุวิชาการทนัตสาธารณสขุแหงชาต ิครัง้ที ่10  
- การประเมินความรอบรูดานสุขภาพชองปากของกลุมวัยทำงานในประเทศไทย โดยนางสาวอริศรา พัตตาสิงห  
- Model Machine Learning ในการทำนายโรคฟนผุ จากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยเสี่ยง โดยนาย
ปางพุฒิพงษ เหมมณี  
         มีผลงานวิชาการที่ไดรับรางวัลระดับดีเดนในการประชุมวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 10 พ.ศ.
2567 “80:20 เปาหมายสุขภาพชองปากที่ทาทาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย”ระหวางวันที่ 19 – 21 
มิถุนายน พ.ศ.2567 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ประเภทวาจา ประเภท R2R เรื่อง Model 
Machine Learning ในการทำนายโรคฟนผุ จากขอมูลเฝาระวังทันตสุขภาพและปจจัยเสี่ยง โดยนายปางพุฒิ
พงษ เหมมณี  
รายละเอยีดตามลงิก : https://oec.anamai.moph.go.th/web-
upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/2
9f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-
Book_Final_110667.pdf 
รายละเอยีดตามลงิก : 
https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view 
 
        นอกจากนั้นมีเอกสารที ่แสดงถึงผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมที่สอดคลองภารกิจของ
หนวยงาน ที่ผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) รอบ 5 เดือนหลังหนวยงาน ในคลังขอมูล

https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://oec.anamai.moph.go.th/web-upload/16xbf8d5b850f3c9cdce80dffc7ad02d062/202407/m_page/38966/2356/file_download/29f51c091edfbe9177ec04e9ed8eb350.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/Academic10/Abstract-Book_Final_110667.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HjOv4EAX6xrGDnQ4fTh1Bl1GeLmtAzn7/view
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วิชาการบนหนาเว็บไซดของหนวยงาน และขอมูลโดยแนบเปนไฟล สงไปที่ E-mail : anamai.km@gmail.com 
ใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว  
        และในรอบ 5 เดือนหลังมีผลงานวิจัย ที่ถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน ดังน้ี 
        1. ชื่อโครงการวิจัย การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2580 
Formulation of a Strategic Plan for Oral Health in Thailand (2023 -2037) ผูวิจัยหลัก : นางสาวรัตนา
ภรณ มั่นคง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        วัตถุประสงค : ศึกษาสถานการณดานสภาวะสุขภาพชองปากประเทศไทย สภาพแวดลอมภายในและ

สภาพแวดลอมภายนอก วิเคราะหชองวางการพัฒนาของการพัฒนาแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศ

ไทย จัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากของประเทศไทย 

        ประโยชนของโครงการ : แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566-2580 สรางการมี

สวนรวมของภาคสวนตางๆในการพัฒนาศักยภาพประชาชน ชุมชน และระบบบริการในการจัดการปญหาสุขภาพ

ชองปากเพื่อสงเสริมสุขภาพและคุณภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมวัย โดยใชเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูรวมกันของภาคสวนตางๆที่เกี่ยวของในการดำเนินงานดานสุขภาพชองปาก 

        ผลทีค่าดวาจะไดรบั : แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566-2580 สามารถนำไปใช

โดยผูเกี่ยวของทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อเปนกรอบในการดำเนินงานดานสุขภาพชองปากของประเทศใน

การบรรลุเปาหมายประชาชนมีสุขภาพชองปากที่เอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมไดอยางปกติสุขทุกชวง

วัยของชีวิต และมีฟนถาวรใชงานอยางเพียงพออยางนอย 20 ซี่ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

รายละเอยีดแนบทาย : https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-

plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586 

         2. ชื่อโครงการวิจัย โครงการสำรวจสภาวะสุขภาพชองปากแหงชาติครั้งที่ 9 พ.ศ. 2565 – 2566 The 9 
th National Oral Health Survey 2022 – 2023 ผูวิจัยหลัก : นางกรกมล นิยมศิลป ทันตแพทยเชีย่วชาญ 

         วัตถุประสงค : เพื่อประเมินสภาวะสุขภาพชองปาก ปจจัยเกี่ยวของที่สำคัญ และพฤติกรรมสุขภาพชอง

ปากของประชาชนในกลุ มอายุเปาหมายภายใตนโยบาย/โปรแกรมระดับประเทศ ติดตามแนวโนมของ

สถานการณสภาวะสุขภาพชองปากของคนไทย ประเมินผลกระทบจากสุขภาพชองปากตอคุณภาพชีวิตของ

นักเรียนกลุมอายุ 12 ป และเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยเกี่ยวของที่สำคัญ และพฤติกรรมสุขภาพชองปาก

กับสภาวะสุขภาพชองปาก 

         ประโยชนของโครงการ : ดานนโยบาย นำขอมูลที่ไดจากการสำรวจดูทิศทางหรือแนวโนมสุขภาพชองปาก 

เพื่อใชในการกำหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตางๆเพื่อแกไขปญหาโรคสำคัญในชองปาก สรางเสริม

สุขภาพชองปากแกประชาชน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุขของประเทศ 

         ผลที่คาดวาจะไดรับ : สำนักทันตสาธารณสุข ศูนยอนามัย สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และพื้นที่

สำรวจ ไดรับขอมูลสภาวะสุขภาพชองปากและปจจัยที่เกี่ยวของ ความสัมพันธของขอมูลที่มีผลกับสภาวะสุขภาพ

ชองปาก อิทธิพลของปจจัยตางๆที่มีตอกัน น้ำหนักของปจจัยที่มีผลตอสุขภาพชองปาก ขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินภาวะโรคที่เกิดขึ้นและสงผลตอคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาโมเดลทางคณิตศาสตร เพื่อใชในการกำหนด

ยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน โครงการตางๆ ทางทันตสาธารณสุข เพื่อแกไขปญหาโรคในชองปาก สวนคณะ

https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586
https://dental.anamai.moph.go.th/th/oral-health-plan/download?id=115595&mid=38393&mkey=m_document&lang=th&did=32586
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ทันตแพทยศาสตร สามารถนำขอมูลที่ไดมาพัฒนางานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยีนวัตกรรมที่สงเสริมให

ประชาชนมีสุขภาพชองปากดี 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ น บ ท  า ย  : https://dental.anamai.moph.go.th/th/national-oral-health-survey-
report/4952#wow-book/ 
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https://dental.anamai.moph.go.th/th/national-oral-health-survey-report/4952#wow-book/

