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สรปุถอดบทเรยีนการดำเนนิงานขบัเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ป 2567 

          ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  และผลการ

ดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม ตามแผน และมาตราการที่กำหนดไว

ทั้งหมด 7 มาตรการ 12 กิจกรรม ดังน้ี 

           มาตรการ : สือ่สารและสรางความเขาใจในการเปนองคกรแหงการเรยีนรูและเพิม่ประสทิธภิาพการ

เรยีนรู การกำกับ ติดตาม ประเมนิผล 

1. ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 
2. กิจกรรมจัดทำแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกบัภารกิจ

หนวยงาน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ 
4. กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

 มาตรการ : พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการสรางเสรมิองคความรู/ทกัษะใน
งานดานทันตสาธารณสุขใหกับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 

 5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 

          มาตรการ : เพิม่การรับรูแผนยทุธศาสตรดานสขุภาพชองปากประเทศไทย 

          6. กิจกรรมสื่อสารเพ่ิมการรับรูเรื่อง แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566 - 

2580 

          มาตรการ : สรางกระแสเพือ่เหน็ความตระหนกัในการดแูลสขุภาพชองปาก  

          7. กิจกรรมสื่อสาร key message การแปรงฟน 2-2-2 ผานอินฟลูเอนเซอร air war และ social 

media 

          มาตรการ : สรางการมสีวนรวมและเพิม่ขีดความสามารถของบคุลากรในหนวยงาน 

          8. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

          9. กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 

          มาตรการ : พฒันาศกัยภาพ ขดีความสามารถ และการมสีวนรวมในการสรางเสรมิองคความรู/ทักษะใน

งานดานทนัตสาธารณสขุใหกบับคุลากรสำนกัทนัตสาธารณสขุและภาคีเครือขาย 

          10. กจิกรรมอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 2567 

          11. กจิกรรมประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ 
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มาตรการ : พฒันาการจดัการคลงัขอมลูวชิาการที่เอื้อตอการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

         12. กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

          ไดมีการรวบรวมขอมูลสถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน และ
วิเคราะหปญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา และขอเสนอแนะโดยมีการสำรวจผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงานปที่ผานมา (5 ปยอนหลัง) (พ.ศ. 2561 – 2565) มีผลงานวิจัยทั้งหมด 47 เรื่อง และในป 2566 จำนวน 
10 เรื่อง และเพ่ิมขึ้นในป 2567 จำนวน 5 เรื่อง รวมทั้งหมด 62 เรื่อง  

ขอมลูผลงานวจิยัและนวัตกรรมของหนวยงานทีผ่านมา (5 ปยอนหลงั) (ป 2561 – 2565) 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2561 1 การสำรวจภาวะสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
1.นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต  
2.นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 2 สถานการณการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

นางสาวสุภาวดี พรหมมา 

2561 3 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี
ไทย ภายใตโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
ภัยมะเร็งเตานม 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 4 การใชบริการทันตกรรมในกลุมวัยทำงานและผูสูงอายุไทย
จากการสำรวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 
2558 

นางสาววรมน อัครสุต 

2561 5 การศึกษาสถานการณการดำเนินงาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบานเช่ียวชาญ ดานทันตสุขภาพ ทั่วประเทศ 

1. นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน  
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2561 6 การประเมินผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ ป 
2561 กลุมผูรบัผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

1. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร  
2. เขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน 

2562 7 ความรูเกี่ยวกับสนธิสัญญามนิามาตะวาดวยปรอทและการ
ใชอะมัลกัมทางทันตกรรม ของทันตบุคลากร : ผลการสำรวจ
เบ้ืองตน 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรญัญา  
3.นายกษิวิญช ดำเกลี้ยง 

2562 8 BRIGHT SMILE KIDS SMART: AN EVALUATION OF 
SCHOOL-BASED ORAL HEALTH NETWORK IN 
THAILAND 

1. นางสาวภัทราภรณ หัสดิเสวี 

2562 9 การตรวจปริมาณฟลูออไรดในยาสีฟนสำหรับเด็กที่จำหนาย
ในประเทศไทย ดวยเทคนิคไอออนซิเล็กธีฟอิเล็กโทรด 

1. นายกษิวิชญ ตำเกลี้ยง 
2. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห 
3. นางนนทินี ต้ังเจริญดี 
4. นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา 



3 
 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2562 10 ความสัมพันธระหวางลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมประชากร 

พฤติกรรมที่เกีย่วของ และสภาวะสุขภาพชองปากของวัย
ทำงานในสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี 

1. นพวรรณ โพชนุกูล 
2. วรารัตน ใจช่ืน,  
3. สุวรรณา สมถวิล,  
4. สมจิตร ทัพสอาด 

2562 11 The activities of health volunteer championship in 
oral health 

นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน 

2562 12 Oral health situation of border patrol police school 
children 

นางอังศณา ฤทธ์ิอยู 

2562 12 Oral health status and oral health behaviors of Thai 
population 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2563 13 ความตองการสื่อการเรียนรูสขุภาพชองปากของโรงเรียนโสต
ศึกษาและโรงเรียนสอนคนตาบอด 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2563 14 คุณภาพขอมูลแฟมทันตสุขภาพตามโครงสรางมาตรฐาน
ขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

1. ณัฐมนัสนันท ศรีทอง  
2. ปยะดา ประเสริฐสม 

2563 15 สถานการณปรมิาณฟลูออไรดในยาสีฟนผูใหญที่วางจำหนาย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. กษิวิชญ ตำเกลี้ยง,  
2. ประณยา จองม,ี  
3. นนทินี ต้ังเจริญดี,  
4. สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 

2563 17 การประเมินผลการดำเนินงานคัดเลือกอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ 
ป 2561 

1. นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน  
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2563 18 การพัฒนาระบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานรวมกับ 
application H4U 

นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2563 19 การศึกษาความเสี่ยงดานสุขภาพและการจัดการของเสียที่
ปนเปอนอะมัลกัม ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรญัญา  
3.นางวิกุล วิสาลเสสถ 

2563 20 Chewing ability and its related factors among 
elderly population in Thailand 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2564 21 การจัดการสุขภาพของชุมชนดานสงเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

1.พิริยา วัฒนารุงกานต  
2.สุรัตน มงคลชัยอรัญญา  
3.ปรียานุช บูรณะภักดี  
4.ณัฐวดี แมนเมธี 

2564 22 นิทานภาพนูน ย้ิมหวานหนอยจะ และ ฟ ฟน แข็งแรง 
สำหรับผูพิการทางการเห็น 

นางสาวสุวภักด์ิ โพธิเสน 



4 
 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2564 23 Progressive realization of universal access to oral 

health services: what evidence is needed? 
นางสาววรมน อัครสุต 

2564 24 การประเมินสถานการณพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูดาน
สุขภาพ และปจจัยแวดลอมทีส่งผลตอสุขภาพ เพ่ือเฝาระวัง
ปจจัยเสี่ยงการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวัยทำงาน 

นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2564 25 การใหบริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผานหลักสูตรระยะ
สั้น 4 เดือน ทนัตกรรมผูสูงอายุ ป 2562 

นางสาววาสินี เกียรติอดิศร 
นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา 
นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต 
นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง 

2564 26 ทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมทีใ่ชงานแลว วาสินี เกียรติอดิศร,  
สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 
นันทมนัส แยมบุตร 

2564 27 ระบบจัดการขยะติดเช้ือและขยะปนเปอนปรอทจากคลินิก
ทันตกรรม 

1. นางสาววาสินี เกียรติอดิศร  
2. นางสาวนันทมนัส แยมบุตร  
3. นายกษิวิชญ ดำเกลี้ยง 

2564 28 ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและความพึงพอใจของผูมี
อายุต้ังแต 45 ปขึ้นไป ที่ไดรับการสื่อสารขอมูลการดูแลชอง
ปากผานชองทางออนไลน: กรณีศึกษา เฟสบุคและไลน “ฟน
ยังดี” 

นายพงศธร จินตกานนท 

2564 29 แนวโนมการใชวัสดุอุดฟนชนิดอะมัลกัมและวัสดุอุดสีเหมือน
ฟน ป 2559-2563  

1. นายปางพุฒิพงษ เหมมณี  
2. นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง  
3. นายอรรถพล คงมาก  
4. นางนทินี ต้ังเจริญดี 

2564 30 Inequalities in Periodontal Disease According to 
Insurance Schemes in Thailand 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 31 Inequalities in periodontal disease and insurance 
schemes in Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 32 Inequalities in tooth loss and insurance schemes in 
Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 33 Social  inequalities and number ot teeth in adult  Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2565 34 การประเมินผลแผนงานทันตสุขภาพสำหรับผูสูงอายุประเทศ
ไทยระยะที่ 1 (พ.ศ. 2558 – 2561)  

วรางคนา เวชวิธี  
สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 

2565 35 พฤติกรรมการดูแลชองปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไปภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

1.นางสาวอริศรา พัตตาสิงห  
2.นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2565 36 หน่ึงทศวรรษชมรมผูสูงอายุดานทันตสุขภาพ  นางสาวเนริศา เอกปชชา 
2565 37 หน่ึงทศวรรษของการเขาถึงบริการสงเสริมสขุภาพชองปาก

ผูสูงอายุ (พ.ศ. 2554 – 2564) 
นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

2565 38 ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชบริการดาน
สุขภาพชองปากและปญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน 

2565 39 ความสัมพันธพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟน ตอ
การรับรูความรุนแรงของโรคในชองปากของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

นายอรรถพล คงมาก 

2565 40 ความเหลื่อมลำ้ของการดูแลสุขภาพชองปากและระบบ
ประกันสุขภาพ กลุมวัยทำงาน 35-44 ปของประเทศไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน 

2565 41 การพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล : การ
ดำเนินงานระยะที่ 1 โดยใชนวัตกรรมเพ่ือการบริการทันตก
รรมทางไกลผาน LINE OA 

นางสาวสรารัตน เรืองฤทธ์ิ 

2565 42 ปริมาณฟลูออไรดในน้ำด่ืมบรรจุขวด น้ำด่ืมวิตามิน น้ำแร
ผลิตในประเทศ และน้ำแรนำเขาจากตางประเทศที่วาง
จำหนายในรานสะดวกซื้อและหางสรรพสินคา พ.ศ. 2563 

นางนนทินี ต้ังเจริญดี,  
นายกษิวิชญ ดำเกลี้ยง,  
นางสาวประณยา จองม ี

2565 43 การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย 
พ.ศ.2566 - 2580 

นางสาวรัตนาภรณ มั่นคง 

2565 44 Associations of the number of remaining natural 
teeth and oral health behaviors with subjective 
chewing problems based on the Thailand National 
Oral Health Survey 2017 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2565 45 ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชบริการดาน
สุขภาพชองปากและปญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

2565 46 ความเหลื่อมลำ้ของการดูแลสุขภาพชองปากและระบบ
ประกันสุขภาพกลุมวัยทำงาน 35-44 ป ของประเทศไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

2565 47 การศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการบดเคี้ยว ปญหา
การพูดหรือออกเสียงพฤติกรรมสุขภาพ และความไมพึงพอใจ
ตอสุขภาพชองปากของผูสูงอายุไทย   

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

ป 2566 หลงัจากมกีารขบัเคลือ่นกจิกรรมแผนการสรางและพฒันาผลงานวชิาการมผีลงานวจิยัเพิม่ขึน้ จำนวน 10 
เรือ่ง ดงันี ้
2566 48 ความสัมพันธพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟน ตอ

การรับรูความรุนแรงของโรคในชองปาก ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

นายอรรถพร คงมาก นางสาวณัฐ
มนัสนันท ศรีทอง และนายปางพุฒิ
พงศ เหมณ ี

2566 49 
 

พฤติกรรมการดูแลชองปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไป ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 

นางสาวอริศรา พัตตาสิงห และ
นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2566 50 ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและความพึงพอใจของผูมี
อายุต้ังแต 45 ปขึ้นไป ที่ไดรับการสื่อสารขอมูลการดูแลชอง
ปากผานชองทางออนไลน: กรณีศึกษา เฟสบุคและไลน ‘ฟน
ยังดี’ 
 

นายพงศธร จินตกานนท และนาย
พลูพฤกษ โสภารัตน 

2566 51 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง ของ
สตรีไทย ภายใตโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา 
ตานภัยมะเร็งเตานม 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2566 52 ความตองการสื่อการเรียนรูสขุภาพชองปากของโรงเรียนโสต
ศึกษา และโรงเรียนสอนคนตาบอด 
 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2566 53 ผลงานเลื่อนระดับ การพัฒนาบริการสุขภาพชองปากผูตองขัง
ในประเทศไทย ป 2563-2565 
The Development of Oral Health Service Programs 
for Thai Prisoners in 2019-2021 
 

นายณัฐพงค กนัทะวงค 



7 
 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2566 54 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยบทเรียน E – Learning 

สำหรับเจาหนาที่สาธารณสุข และบุคลากรทางการแพทย ใน
การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นางสาวพรชเนตต บุญคง 

2566 55 การประเมินผลผลิตภัณฑดานทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ. 
2565 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 
นางสาววิจิตรา กุกำจัด 

2566 56 สถานการณการระบุปริมาณฟลูออไรดบนฉลากยาสีฟนที่วาง
จำหนายในรานสะดวกซื้อและหางสรรพสินคาใน พ.ศ.2565 
 

นางสาวปวิญญา มานุจำ 

2566 57 ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดทำความสะอาดฟน ในวัยผูใหญ
และผูสูงอายุ 

นางสาววรมน อัครสุต 
นายวรุต ชลิทธิกุล 
 

ป 2567 หลงัจากมกีารขบัเคลือ่นกจิกรรมแผนการสรางและพฒันาผลงานวชิาการและมผีลงานวจิยัเพิม่ขึ้น จำนวน 5 
เรือ่ง ดงันี ้
2567 58 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรูดานสุขภาพชองปาก โดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
สรางเสริมความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพชองปากที่พึง
ประสงคในเด็กประถมศึกษา 

นางสาวชนิกา โรจนสกุลพาณชิ 
นางสาวภัทราภรณ หัสดิเสวี 

2567 59 
 

Model Development รูปแบบการเฝาระวังสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุในระดับชุมชน (คลินิกปด โควิดมา หาหมอฟน
ไดทางไหน) 
 

นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

2567 60 การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 - 2580 

นางสาวรัตนาภรณ มั่นคง 

2567 61 การบริหารผลการปฏิบัติงาน สำนักทันตสาธารณสุข กรม
อนามัย 

นางอัญชลี เที่ยงธรรม 

2567 62 แนวโนมการใชวัสดุอุดฟนชนิดอะมัลกัมและวัสดุอุดสีเหมือน
ฟนป 2559 - 2563 

นายปางพุฒิพงศ เหมมณ ีนางสาว
ณัฐมนัสนันท ศรีทอง 

            ขอมูลผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข หนาเว็บไซดสำนักทันตสาธารณสุข รายละเอยีดตามลงิก : 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

 
            นอกจากนั้นไดรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามสถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลสถานการณและความตองการทางดาน
การวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาการดานสงเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)           

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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ประเด็นอุปสรรค ความตองการ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมในหนวยงาน  

ประเดน็อปุสรรค (barriers) 
- การดำเนินงานบางเรื่องตองดำเนินการทันทีไมสามารถรอผลการศึกษาวิจัยรูปแบบตางๆ ได 

- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใชระยะเวลานาน กรณีใชงบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำใหไมทัน

กับการดำเนินงานที่ตองใชงบประมาณการเบิกจาย ตามที่กรมกำหนด 

- กรณีเก็บขอมูลในหนวยงานบางแหงตองมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของหนวยงาน

น้ันๆ ทำใหลาชา 

- ขาดการประเมินผลการดำเนินสงเสริมสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ความทาทาย (challenges) 
1. การมีขอมูลลวงดานสุขภาพชองปากเพ่ิมมากขึ้น 
2. ภาวะวิกฤติ เชน เกิด Pandemic Disease ภาวะสงคราม ภัยพิบัติ 
3. คานิยมการบริโภค การแขงขันภาคอุตสาหกรรมขนมและเครื ่องดื ่ม และการนำเขาหรือผลิต

ผลิตภัณฑ ดูแลชองปากที่มีรูปแบบเฉพาะมากขึ้นมาจำหนายในทองตลาดมากขึ้น 
4. รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเปนชุมชนเมืองมากขึ้น  
5. มีผลิตภัณฑสุขภาพชองปากที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทำใหการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพมาตรฐาน

ไมทั่วถึง 
 6. มีการใชแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรมที่หลากหลายในหลายพื้นที่ และการปรับใชดิจิทัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพชองปาก การใหบริการผานเทคโนโลยี เครื ่องมือหรือแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 

7. การกระจายอำนาจสูทองถิ่น การถายโอนภารกิจสาธารณสุขสูอปท. 
ความตองการ (needs) 

ประเด็น Function  
1. การสรางนวัตกรรมที่งายตอการใชงานในการเฝาระวังและคัดกรองสุขภาพชองปาก และการสราง

ชองทางการเขาถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆเพ่ือสรางความรอบรูใหกับกลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ 
3. การบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก 
4. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดบริการสงเสริมปองกันโรคในชองปากแบบรัฐรวมเอกชน 
5. วิจัยความตองการ ความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ในแตละกลุมความพิการ 
6. การพัฒนาบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 

          7. วิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการสรางนโยบายและขับเคลื่อนงานดานสุขภาพชองปากทุกกลุม
วัย   ในชุมชน (กรณีศึกษา) (ใช concept Thailand Policy Lab) 

 ประเด็น Agenda 
8. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพชองปากประจำป รวมกับการตรวจรางกาย 

 9. เสนอชุดสิทธิประโยชนเฉพาะในการสงเสริมและปองกันโรคในชองปากเด็กพิการทางการเห็น 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันางานวจิยัและนวัตกรรมในหนวยงาน 

ประเดน็ดานการบรหิารจัดการ 
 - อยากใหมีระบบติดตามการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามไดชัดเจน และทันเวลา อาจทำ

เปนเปนระบบออนไลน 
 - คูมือหลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการศกึษาวิจัยไมละเอียดชัดเจน ระเบียบการใชเงินของกรมไม

ยืดหยุนตอการทำงานวิจัยและไมสอดคลองกับเกณฑการเบิกจายของหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเดน็ดานพฒันากำลงัคนทางวชิาการ 
             - อยากใหพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดยอ  
ประเดน็ดานการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวจิยั 
              - สนับสนุนคาใชจายในการนำเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพบทความในวารสารตางประเทศ  
(ใชจากงบเหลือจาย) 
 
                จึงมีการวางแผนเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมของหนวยงาน ในป 2567 เพื่อความตอเนื่อง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม 
โดยใหมีการขับเคลื่อนการพัฒนางานวิชาการตาง ๆ ใหมีหลากหลายรูปแบบ เชน  
 1. จัดทำแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสำนัก
ทันตสาธารณสุข (ปงบประมาณ 2566 – 2567) 

2. สงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กำหนดกลุมวิชาใหเลือกเรียน 
4 กลุมวิชา ตอเน่ืองจาก 5 เดือนแรก ใหเลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะ และสมรรถนะของแตละบุคคล เปนเรื่องใหมๆ
ที่ไมเคยเรียนมากอน โดยตองหารือรวมกับหัวหนางาน และหัวหนากลุม เพื่อกำหนดหัวขอที่จะพัฒนาตนเอง 
พรอมการกำกับติดตามจากหัวหนากลุมและหัวหนางานอยางเครงครัด เนื่องจากใน 5 เดือนแรกบางคนยังเลือก
เรียนไมตรงกับงานที่ตัวเองรับผิดชอบ เลือกตามเพื่อน ทำใหไมสามารถนำสิ่งที่เรียนไปพัฒนางานของตนเองได 
จึงใหมีการปรับและเลือกเรียนใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ดวยการอบรมผานหลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขาย โดย
หนวยงานสนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการใหกับบุคลากรในสำนักโดยการเขาอบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรม
และสำนักจัดขึ้นหรือการอบรมจากหนวยงานภายนอกตามความเหมาะสมโดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวน 
6,000 บาท/คน ตามระเบียบกำหนด แตบุคลากรในหนวยงานยังใชนอยอยู 

4. มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงาน
วิชาการและตีพิมพผลงานวิชาการในเวที และวารสารตาง ๆ เนื่องจากในปที่ผานมาการนำเสนอผลงานหรือการ
ทำวิจัยยังเปนคนเดิมๆ หรือกลุมงานเดิมๆ ในปนี้จะมีการประชาสัมพันธเวทีนำเสนอผลงานตางๆ กระตุนและ
สรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขเปนนักวิจัยและผูนำเสนอหนาใหม ใหคัดเลือกผลงาน
เดนจากทุกกลุมสงผลงานเขาสมัคร และจัดใหมีพ่ีเลี้ยง (coaching) ในการนำเสนอในเวทีตางๆ 

5. update ผลงานวิชาการ คลังขอมูลวิชาการตางๆ ของหนวยงานหนาเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข
ใหเปนระบบ สะดวก เขาถึงงาย เปนปจจุบัน และพรอมใชงาน  

6. จัดกิจกรรมตอเนื่องในเรื่องกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งใน  
5 เดือนหลังจะมีเรื่องแลกเปลี่ยนและพัฒนาศักยภาพเปนเรื่องใหม ๆ ที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากร
ในหนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนได จากบุคลากรในหนวยงานที่ไดไปประชุม ดูงาน 
หรืออบรมมา 
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ผลงานวชิาการและงานวจิยัของสำนกัทนัตสาธารณสขุ เพือ่เตรยีมนำเสนอในเวทวีชิาการตางๆ ผานการคดัเลอืกจากผลงานเดนของแตละกลุม และพจิารณากลั่นกรอง จาก
คณะกรรมการ กพว.หนวยงานทีมุ่งสูการนำไปใชประโยชน ทัง้หมด 5 เรือ่ง ดำเนินการตอเนือ่งทัง้ในรอบ 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ดงันี ้
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/แผนการสรางผลงาน

วิชาการสำนกัทนัตสาธารณสขุป67.pdf 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
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          จากการทบทวนและวิเคราะหการจัดการความรู ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และผลการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมของหนวยงาน
ในชวงตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 ในรอบ 5 เดือนแรก สำนักทันตสาธารณสุขไดดำเนินงานตาม
มาตรการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเปนองคการแหงการเรียนรู  มีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานครบถวน ทำใหมีผลผลิตผลงานวิชาการใหมๆเพ่ิมมากขึ้นเตรียมเขาสูเวทีนำเสนอตางๆ 
และเพื่อความตอเนื่องในการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในชวงมีนาคม  - กรกฎาคม 2567             
รอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม ทั้งสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเอง
ผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อยางตอเนื่อง สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดวยการอบรมผาน
หลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขายที่หนวยงานหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ 
กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานและตีพิมพในเวทีและวารสารตาง ๆ มีการพัฒนา
จัดการคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตหนวยงานใหเปนระบบพรอมใชงาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
โดยใหเปนเรื่องใหมที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากรในหนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนได จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของบุคลากรในหนวยงาน นอกจากน้ีทางคณะทำงานก็
ไดรวมกันทบทวนสถานการณ รวบรวมขอเสนอ/ขอคิดเห็นจากผูบริหาร ผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ 
และจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ทบทวนวิเคราะหปญหาอุปสรรค และจัดทำขอเสนอตอการพัฒนา 

 
ผลวิเคราะหปญหาอปุสรรคของการขบัเคลือ่น และแนวทางการพัฒนา 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการพฒันา 

     บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพดวยตนเองผาน

หลักสูตรออนไลนทุกป แตการพัฒนานั้นไมสามารถ

นำไปประยุกตใชกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้ง

หัวขอในการพัฒนายังไมตรงกับลักษณะงานที่ทำ 

เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานไดพัฒนาศักยภาพไดตรงกับ

ภารกิจของหนวยงาน และงานที่ตัวเองรับผิดชอบจึงตองมีการ

สำรวจความตองการเร ื ่องที ่อยากเร ียนรู   และจัดอบรม           

มีกิจกรรม works shop เพิ่มทักษะ พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหตรงกับความตองการโดยมีการวัดผลความรูความเขาใจ

กอนและหลังเรียนรูและการนำไปใชประโยชน 

      หนวยงานมีผลงานที่ดำเนินการมาก แตมีการ

จัดทำรายงานเพื่อประเมินเขารับรางวัล เชน TPSA  

UNPSA และ LIKE Talk Award นอย 

จัดเวทีถอดบทเรียนความสำเร็จเพื ่อกระตุนและสรางแรง

บันดาลใจใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขทุกกลุมฝาย 

ผลักดันโดยหัวหนากลุมงาน ใหทุกกลุมฝายสงผลงานเขา

สมัครในทุกๆป และจัดใหมีพี่เลี้ยง (coaching) ในการเขียน

ผลงานสงเขารับการประเมินรางวัลตางๆ และสนับสนุนเงิน

รางวัลสำหรับผลงานที่ไดรับรางวัล 

      การคนหาขอมูลความรู ของหนวยงานเขาถึง

ยาก ไมเปนระบบ จึงควรพัฒนาการจัดเก็บความรูให

เปนระบบพรอมใชงาน  

มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการใชประโยชนจาก

สารสนเทศดานสุขภาพชองปาก ฝกการใชงานและการสืบคน

ขอมูล เพ่ือการนำขอมูลไปใชประโยชน 

       บุคลากรภายในสำนักทันตสาธารณสุขมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แตยังไมสม่ำเสมอ แลกเปลี่ยน

จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทั ้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนกระบวนการตามภารกิจ และสายวิชาการจะเพิ่มใน

สวนของ journal clup เพ่ือใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
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เฉพาะสายงานวิชาการ แตสายงานสนับสนุนยังไมได

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ไดเรียนรู กระบวนการงานตามภารกิจหนวยงาน และเวที

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม 

ภายในองคกร เพื่อกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหรังสรรค

ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร เขียนเปนผลงานวิจัย หรือ

บทความเพื่อตีพิมพผานวารสารตางๆใหภายนอกไดรับรู และ

นำไปใชประโยชน หรือนำไปตอยอดเพ่ือพัฒนางานตอไปได 

 

ขอเสนอแนะตอภาพรวมการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรียนรู สำนกัทนัตสาธารณสขุ ป 2568 

1. หนวยงานควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศเพ่ิมเติม 

3. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดีๆใหกบัหนวยงานตอไป อยางนอยเดือนละ 1 เรื่อง 

4. อยากใหมีกจิกรรม KM สนุกๆ ทีส่อดแทรกไปดวยความรูที่นำมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับเปลี่ยน

บรรยากาศในการทำงาน เปนการผอนคลายไปในตัว 

5. การสรรหาวิทยากรภายนอกมาใหความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

6. การพัฒนา กพว. สงเสริมการวิจัย 

7. สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมเพ่ิมพูนความรูจากหนวยงานตางๆทั้งรัฐและเอกชน 

8. มีกิจกรรมสงเสริมความรูของบุคลากรสำนักอยางสม่ำเสมอ ทั้งสายงานวิชาการ สายสนับสนุน และความรู

อ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

9. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (Exchange learning) 

 

ปจจยัความสำเรจ็ของการดำเนนิงานขับเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. ผูบริหารระดับหนวยงานใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

2. การกำหนดเปนคำรับรองปฏิบัติราชการหนวยงาน ทำใหมีการขับเคลือ่นการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

3. บุคลากรของสำนักทันตสาธารณสุขใหความสำคัญและดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว 

4. หนวยงานมีนโยบายและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

5. การกำหนดเปนเปาหมายและตัวช้ีวัดการดำเนินงานที่ชัดเจน 

6. การมีสวนรวมของกลุมงานตางๆในการจัดกิจกรรมองคกรแหงการเรยีนรู 

7. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนาศักยภาพจากหนวยงานภายนอก สามารถนำไปตอยอดในการดำเนินงานตอไปได 

8. การเปดโอกาสใหมีการเรียนรูในประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจากหนวยงานภายนอก 

9. การนำองคความรูจากหนวยงานภายนอกมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือตอยอดในการจัดการความรูองคกร 

10. การบูรณาการขับเคลื่อนงานรวมกันระหวางคณะดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการ

จัดการความรู  (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเปนองคกรแหงการเร ียนรู  

(Learning Organization : Lo) และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 
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ขอจำกัดของการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. ดานเวลา 

2. ดานงบประมาณ 

3. ดานบุคคล เชน บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี 

4. ดานอุปกรณ/เครื่องมือ 

 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. การนำขอมลูมาวิเคราะหและประเมินผลการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือออกแบบกิจกรรมให

ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

2. กำหนดกิจกรรมและแผนการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 

3. การจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

5. การกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการกาวสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

6. การสรางบรรยากาศของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ผูสรปุ 

น.ส.ถริวรรณ รานวล  

นกัวิชาการสาธารณสขุปฏบิตัิการ 

กลุมพัฒนาระบบทนัตสาธารณสขุ


