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สรปุถอดบทเรยีนการดำเนนิงานขบัเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรยีนรู (LO) สำนกัทนัตสาธารณสขุ ป 2567 

          ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  และผลการ

ดำเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม ตามแผน และมาตราการที่กำหนดไว

ทั้งหมด 7 มาตรการ 12 กิจกรรม ดังน้ี 

           มาตรการ : สือ่สารและสรางความเขาใจในการเปนองคกรแหงการเรยีนรูและเพิม่ประสทิธภิาพการ

เรยีนรู การกำกับ ติดตาม ประเมนิผล 

1. ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 
2. กิจกรรมจัดทำแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกบัภารกิจ

หนวยงาน 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการ 
4. กิจกรรมขับเคลื่อนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

 มาตรการ : พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการสรางเสรมิองคความรู/ทกัษะใน
งานดานทันตสาธารณสุขใหกับบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 

 5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข 

          มาตรการ : เพิม่การรับรูแผนยทุธศาสตรดานสขุภาพชองปากประเทศไทย 

          6. กิจกรรมสื่อสารเพ่ิมการรับรูเรื่อง แผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย พ.ศ.2566 - 

2580 

          มาตรการ : สรางกระแสเพือ่เหน็ความตระหนกัในการดแูลสขุภาพชองปาก  

          7. กิจกรรมสื่อสาร key message การแปรงฟน 2-2-2 ผานอินฟลูเอนเซอร air war และ social 

media 

          มาตรการ : สรางการมสีวนรวมและเพิม่ขีดความสามารถของบคุลากรในหนวยงาน 

          8. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

          9. กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/LIKE Talk Award 

          มาตรการ : พฒันาศกัยภาพ ขดีความสามารถ และการมสีวนรวมในการสรางเสรมิองคความรู/ทักษะใน

งานดานทนัตสาธารณสขุใหกบับคุลากรสำนกัทนัตสาธารณสขุและภาคีเครือขาย 

          10. กจิกรรมอบรมระยะสั้น (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข สำหรับทันตแพทย ป 2567 

          11. กจิกรรมประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ 
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มาตรการ : พฒันาการจดัการคลงัขอมลูวชิาการที่เอื้อตอการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

         12. กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

          ไดมีการรวบรวมขอมูลสถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน และ
วิเคราะหปญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา และขอเสนอแนะโดยมีการสำรวจผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงานปที่ผานมา (5 ปยอนหลัง) (พ.ศ. 2561 – 2565) มีผลงานวิจัยทั้งหมด 47 เรื่อง และในป 2566 จำนวน 
10 เรื่อง และเพ่ิมขึ้นในป 2567 จำนวน 5 เรื่อง รวมทั้งหมด 62 เรื่อง  

ขอมลูผลงานวจิยัและนวัตกรรมของหนวยงานทีผ่านมา (5 ปยอนหลงั) (ป 2561 – 2565) 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2561 1 การสำรวจภาวะสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
1.นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต  
2.นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 2 สถานการณการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพชองปากในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

นางสาวสุภาวดี พรหมมา 

2561 3 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรี
ไทย ภายใตโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
ภัยมะเร็งเตานม 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2561 4 การใชบริการทันตกรรมในกลุมวัยทำงานและผูสูงอายุไทย
จากการสำรวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 
2558 

นางสาววรมน อัครสุต 

2561 5 การศึกษาสถานการณการดำเนินงาน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบานเช่ียวชาญ ดานทันตสุขภาพ ทั่วประเทศ 

1. นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน  
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2561 6 การประเมินผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ ป 
2561 กลุมผูรบัผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

1. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร  
2. เขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน 

2562 7 ความรูเกี่ยวกับสนธิสัญญามนิามาตะวาดวยปรอทและการ
ใชอะมัลกัมทางทันตกรรม ของทันตบุคลากร : ผลการสำรวจ
เบ้ืองตน 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรญัญา  
3.นายกษิวิญช ดำเกลี้ยง 

2562 8 BRIGHT SMILE KIDS SMART: AN EVALUATION OF 
SCHOOL-BASED ORAL HEALTH NETWORK IN 
THAILAND 

1. นางสาวภัทราภรณ หัสดิเสวี 

2562 9 การตรวจปริมาณฟลูออไรดในยาสีฟนสำหรับเด็กที่จำหนาย
ในประเทศไทย ดวยเทคนิคไอออนซิเล็กธีฟอิเล็กโทรด 

1. นายกษิวิชญ ตำเกลี้ยง 
2. นางสาวอริศรา พัตตาสิงห 
3. นางนนทินี ต้ังเจริญดี 
4. นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2562 10 ความสัมพันธระหวางลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมประชากร 

พฤติกรรมที่เกีย่วของ และสภาวะสุขภาพชองปากของวัย
ทำงานในสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี 

1. นพวรรณ โพชนุกูล 
2. วรารัตน ใจช่ืน,  
3. สุวรรณา สมถวิล,  
4. สมจิตร ทัพสอาด 

2562 11 The activities of health volunteer championship in 
oral health 

นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน 

2562 12 Oral health situation of border patrol police school 
children 

นางอังศณา ฤทธ์ิอยู 

2562 12 Oral health status and oral health behaviors of Thai 
population 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2563 13 ความตองการสื่อการเรียนรูสขุภาพชองปากของโรงเรียนโสต
ศึกษาและโรงเรียนสอนคนตาบอด 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2563 14 คุณภาพขอมูลแฟมทันตสุขภาพตามโครงสรางมาตรฐาน
ขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

1. ณัฐมนัสนันท ศรีทอง  
2. ปยะดา ประเสริฐสม 

2563 15 สถานการณปรมิาณฟลูออไรดในยาสีฟนผูใหญที่วางจำหนาย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. กษิวิชญ ตำเกลี้ยง,  
2. ประณยา จองม,ี  
3. นนทินี ต้ังเจริญดี,  
4. สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 

2563 17 การประเมินผลการดำเนินงานคัดเลือกอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ดีเดน สาขาทันตสุขภาพ 
ป 2561 

1. นางสาวเขมณัฏฐ เช้ือชัยทัศน  
2. นางสาวเดือนเพ็ญ สาคร 

2563 18 การพัฒนาระบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานรวมกับ 
application H4U 

นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2563 19 การศึกษาความเสี่ยงดานสุขภาพและการจัดการของเสียที่
ปนเปอนอะมัลกัม ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.นางสาวณัชชา เปรมประยูร  
2.นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรญัญา  
3.นางวิกุล วิสาลเสสถ 

2563 20 Chewing ability and its related factors among 
elderly population in Thailand 

Jarassri Srinarupat/ Takashi 
Zaitsu/ Akiko Oshiro/Yoko 
Kawaguchi 

2564 21 การจัดการสุขภาพของชุมชนดานสงเสริมสขุภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

1.พิริยา วัฒนารุงกานต  
2.สุรัตน มงคลชัยอรัญญา  
3.ปรียานุช บูรณะภักดี  
4.ณัฐวดี แมนเมธี 

2564 22 นิทานภาพนูน ย้ิมหวานหนอยจะ และ ฟ ฟน แข็งแรง 
สำหรับผูพิการทางการเห็น 

นางสาวสุวภักด์ิ โพธิเสน 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2564 23 Progressive realization of universal access to oral 

health services: what evidence is needed? 
นางสาววรมน อัครสุต 

2564 24 การประเมินสถานการณพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรูดาน
สุขภาพ และปจจัยแวดลอมทีส่งผลตอสุขภาพ เพ่ือเฝาระวัง
ปจจัยเสี่ยงการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวัยทำงาน 

นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2564 25 การใหบริการทันตกรรมโดยทันตาภิบาลที่ผานหลักสูตรระยะ
สั้น 4 เดือน ทนัตกรรมผูสูงอายุ ป 2562 

นางสาววาสินี เกียรติอดิศร 
นางสาวสุรัตน มงคลชัยอรัญญา 
นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต 
นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง 

2564 26 ทดสอบกากของเสียปรอทจากเปลือกอะมัลกัมทีใ่ชงานแลว วาสินี เกียรติอดิศร,  
สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 
นันทมนัส แยมบุตร 

2564 27 ระบบจัดการขยะติดเช้ือและขยะปนเปอนปรอทจากคลินิก
ทันตกรรม 

1. นางสาววาสินี เกียรติอดิศร  
2. นางสาวนันทมนัส แยมบุตร  
3. นายกษิวิชญ ดำเกลี้ยง 

2564 28 ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและความพึงพอใจของผูมี
อายุต้ังแต 45 ปขึ้นไป ที่ไดรับการสื่อสารขอมูลการดูแลชอง
ปากผานชองทางออนไลน: กรณีศึกษา เฟสบุคและไลน “ฟน
ยังดี” 

นายพงศธร จินตกานนท 

2564 29 แนวโนมการใชวัสดุอุดฟนชนิดอะมัลกัมและวัสดุอุดสีเหมือน
ฟน ป 2559-2563  

1. นายปางพุฒิพงษ เหมมณี  
2. นางสาวณัฐมนัสนันท ศรีทอง  
3. นายอรรถพล คงมาก  
4. นางนทินี ต้ังเจริญดี 

2564 30 Inequalities in Periodontal Disease According to 
Insurance Schemes in Thailand 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 31 Inequalities in periodontal disease and insurance 
schemes in Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 32 Inequalities in tooth loss and insurance schemes in 
Thailand  

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2564 33 Social  inequalities and number ot teeth in adult  Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2565 34 การประเมินผลแผนงานทันตสุขภาพสำหรับผูสูงอายุประเทศ
ไทยระยะที่ 1 (พ.ศ. 2558 – 2561)  

วรางคนา เวชวิธี  
สุรัตน มงคลชัยอรัญญา 

2565 35 พฤติกรรมการดูแลชองปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไปภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

1.นางสาวอริศรา พัตตาสิงห  
2.นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2565 36 หน่ึงทศวรรษชมรมผูสูงอายุดานทันตสุขภาพ  นางสาวเนริศา เอกปชชา 
2565 37 หน่ึงทศวรรษของการเขาถึงบริการสงเสริมสขุภาพชองปาก

ผูสูงอายุ (พ.ศ. 2554 – 2564) 
นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

2565 38 ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชบริการดาน
สุขภาพชองปากและปญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน 

2565 39 ความสัมพันธพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟน ตอ
การรับรูความรุนแรงของโรคในชองปากของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

นายอรรถพล คงมาก 

2565 40 ความเหลื่อมลำ้ของการดูแลสุขภาพชองปากและระบบ
ประกันสุขภาพ กลุมวัยทำงาน 35-44 ปของประเทศไทย 

นางสาวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน 

2565 41 การพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล : การ
ดำเนินงานระยะที่ 1 โดยใชนวัตกรรมเพ่ือการบริการทันตก
รรมทางไกลผาน LINE OA 

นางสาวสรารัตน เรืองฤทธ์ิ 

2565 42 ปริมาณฟลูออไรดในน้ำด่ืมบรรจุขวด น้ำด่ืมวิตามิน น้ำแร
ผลิตในประเทศ และน้ำแรนำเขาจากตางประเทศที่วาง
จำหนายในรานสะดวกซื้อและหางสรรพสินคา พ.ศ. 2563 

นางนนทินี ต้ังเจริญดี,  
นายกษิวิชญ ดำเกลี้ยง,  
นางสาวประณยา จองม ี

2565 43 การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย 
พ.ศ.2566 - 2580 

นางสาวรัตนาภรณ มั่นคง 

2565 44 Associations of the number of remaining natural 
teeth and oral health behaviors with subjective 
chewing problems based on the Thailand National 
Oral Health Survey 2017 

Jarassri Srinarupat/Takashi 
Zaitsu/Akiko Oshiro/Piyada 
Prasertsom/Kornkamol 



6 
 

ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
Niyomsilp /Yoko Kawaguchi 
/Jun Aida 

2565 45 ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชบริการดาน
สุขภาพชองปากและปญหาการบดเคี้ยวในประชากรวัย
สูงอายุไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

2565 46 ความเหลื่อมลำ้ของการดูแลสุขภาพชองปากและระบบ
ประกันสุขภาพกลุมวัยทำงาน 35-44 ป ของประเทศไทย  

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

2565 47 การศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการบดเคี้ยว ปญหา
การพูดหรือออกเสียงพฤติกรรมสุขภาพ และความไมพึงพอใจ
ตอสุขภาพชองปากของผูสูงอายุไทย   

นางสาวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน 

ป 2566 หลงัจากมกีารขบัเคลือ่นกจิกรรมแผนการสรางและพฒันาผลงานวชิาการมผีลงานวจิยัเพิม่ขึน้ จำนวน 10 
เรือ่ง ดงันี ้
2566 48 ความสัมพันธพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การแปรงฟน ตอ

การรับรูความรุนแรงของโรคในชองปาก ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

นายอรรถพร คงมาก นางสาวณัฐ
มนัสนันท ศรีทอง และนายปางพุฒิ
พงศ เหมณ ี

2566 49 
 

พฤติกรรมการดูแลชองปากของวัยทำงานที่เปลี่ยนไป ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
 

นางสาวอริศรา พัตตาสิงห และ
นางสาวนันทมนัส แยมบุตร 

2566 50 ความรอบรูดานสุขภาพชองปากและความพึงพอใจของผูมี
อายุต้ังแต 45 ปขึ้นไป ที่ไดรับการสื่อสารขอมูลการดูแลชอง
ปากผานชองทางออนไลน: กรณีศึกษา เฟสบุคและไลน ‘ฟน
ยังดี’ 
 

นายพงศธร จินตกานนท และนาย
พลูพฤกษ โสภารัตน 

2566 51 การประเมินผลพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง ของ
สตรีไทย ภายใตโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา 
ตานภัยมะเร็งเตานม 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 

2566 52 ความตองการสื่อการเรียนรูสขุภาพชองปากของโรงเรียนโสต
ศึกษา และโรงเรียนสอนคนตาบอด 
 

นางปฐมา เชาวนเมธา 

2566 53 ผลงานเลื่อนระดับ การพัฒนาบริการสุขภาพชองปากผูตองขัง
ในประเทศไทย ป 2563-2565 
The Development of Oral Health Service Programs 
for Thai Prisoners in 2019-2021 
 

นายณัฐพงค กนัทะวงค 
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ป 
ลำดบั

ที ่
ผลงานวจิยั 5 ปยอนหลงั 

ชื่อผลงานวจิยั ผูรบัผิดชอบ 
2566 54 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูดวยบทเรียน E – Learning 

สำหรับเจาหนาที่สาธารณสุข และบุคลากรทางการแพทย ใน
การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นางสาวพรชเนตต บุญคง 

2566 55 การประเมินผลผลิตภัณฑดานทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ. 
2565 
 

นางบังอร สุภาเกตุ 
นางสาววิจิตรา กุกำจัด 

2566 56 สถานการณการระบุปริมาณฟลูออไรดบนฉลากยาสีฟนที่วาง
จำหนายในรานสะดวกซื้อและหางสรรพสินคาใน พ.ศ.2565 
 

นางสาวปวิญญา มานุจำ 

2566 57 ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดทำความสะอาดฟน ในวัยผูใหญ
และผูสูงอายุ 

นางสาววรมน อัครสุต 
นายวรุต ชลิทธิกุล 
 

ป 2567 หลงัจากมกีารขบัเคลือ่นกจิกรรมแผนการสรางและพฒันาผลงานวชิาการและมผีลงานวจิยัเพิม่ขึ้น จำนวน 5 
เรือ่ง ดงันี ้
2567 58 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรูดานสุขภาพชองปาก โดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
สรางเสริมความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพชองปากที่พึง
ประสงคในเด็กประถมศึกษา 

นางสาวชนิกา โรจนสกุลพาณชิ 
นางสาวภัทราภรณ หัสดิเสวี 

2567 59 
 

Model Development รูปแบบการเฝาระวังสุขภาพชอง
ปากผูสูงอายุในระดับชุมชน (คลินิกปด โควิดมา หาหมอฟน
ไดทางไหน) 
 

นางสาวมนัญญา เรือจิตร 

2567 60 การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพชองปากประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 - 2580 

นางสาวรัตนาภรณ มั่นคง 

2567 61 การบริหารผลการปฏิบัติงาน สำนักทันตสาธารณสุข กรม
อนามัย 

นางอัญชลี เที่ยงธรรม 

2567 62 แนวโนมการใชวัสดุอุดฟนชนิดอะมัลกัมและวัสดุอุดสีเหมือน
ฟนป 2559 - 2563 

นายปางพุฒิพงศ เหมมณ ีนางสาว
ณัฐมนัสนันท ศรีทอง 

            ขอมูลผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข หนาเว็บไซดสำนักทันตสาธารณสุข รายละเอยีดตามลงิก : 
https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/ 

 
            นอกจากนั้นไดรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามสถานการณและความตองการทางดานการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลสถานการณและความตองการทางดาน
การวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาการดานสงเสริม
สุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)           

https://ppdental.anamai.moph.go.th/dmkm/home/
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ประเด็นอุปสรรค ความตองการ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมในหนวยงาน  

ประเดน็อปุสรรค (barriers) 
- การดำเนินงานบางเรื่องตองดำเนินการทันทีไมสามารถรอผลการศึกษาวิจัยรูปแบบตางๆ ได 

- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษยใชระยะเวลานาน กรณีใชงบดำเนินงานทำการศึกษาวิจัยทำใหไมทัน

กับการดำเนินงานที่ตองใชงบประมาณการเบิกจาย ตามที่กรมกำหนด 

- กรณีเก็บขอมูลในหนวยงานบางแหงตองมีการดำเนินการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของหนวยงาน

น้ันๆ ทำใหลาชา 

- ขาดการประเมินผลการดำเนินสงเสริมสุขภาพชองปากทุกกลุมวัย 

ความทาทาย (challenges) 
1. การมีขอมูลลวงดานสุขภาพชองปากเพ่ิมมากขึ้น 
2. ภาวะวิกฤติ เชน เกิด Pandemic Disease ภาวะสงคราม ภัยพิบัติ 
3. คานิยมการบริโภค การแขงขันภาคอุตสาหกรรมขนมและเครื ่องดื ่ม และการนำเขาหรือผลิต

ผลิตภัณฑ ดูแลชองปากที่มีรูปแบบเฉพาะมากขึ้นมาจำหนายในทองตลาดมากขึ้น 
4. รูปแบบการดำรงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป มีความเปนชุมชนเมืองมากขึ้น  
5. มีผลิตภัณฑสุขภาพชองปากที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทำใหการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพมาตรฐาน

ไมทั่วถึง 
 6. มีการใชแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอรมที่หลากหลายในหลายพื้นที่ และการปรับใชดิจิทัล (Digital 
transformation) ในการตรวจสุขภาพชองปาก การใหบริการผานเทคโนโลยี เครื ่องมือหรือแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 

7. การกระจายอำนาจสูทองถิ่น การถายโอนภารกิจสาธารณสุขสูอปท. 
ความตองการ (needs) 

ประเด็น Function  
1. การสรางนวัตกรรมที่งายตอการใชงานในการเฝาระวังและคัดกรองสุขภาพชองปาก และการสราง

ชองทางการเขาถึงบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. การผลิตสื่อหรือนวัตกรรมตาง ๆเพ่ือสรางความรอบรูใหกับกลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ 
3. การบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก 
4. วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดบริการสงเสริมปองกันโรคในชองปากแบบรัฐรวมเอกชน 
5. วิจัยความตองการ ความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ในแตละกลุมความพิการ 
6. การพัฒนาบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทัล 

          7. วิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการสรางนโยบายและขับเคลื่อนงานดานสุขภาพชองปากทุกกลุม
วัย   ในชุมชน (กรณีศึกษา) (ใช concept Thailand Policy Lab) 

 ประเด็น Agenda 
8. การพัฒนานโยบายตรวจสุขภาพชองปากประจำป รวมกับการตรวจรางกาย 

 9. เสนอชุดสิทธิประโยชนเฉพาะในการสงเสริมและปองกันโรคในชองปากเด็กพิการทางการเห็น 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันางานวจิยัและนวัตกรรมในหนวยงาน 

ประเดน็ดานการบรหิารจัดการ 
 - อยากใหมีระบบติดตามการย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยที่สามารถติดตามไดชัดเจน และทันเวลา อาจทำ

เปนเปนระบบออนไลน 
 - คูมือหลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการศกึษาวิจัยไมละเอียดชัดเจน ระเบียบการใชเงินของกรมไม

ยืดหยุนตอการทำงานวิจัยและไมสอดคลองกับเกณฑการเบิกจายของหนวยงานที่จัดสรรงบประมาณ               
ประเดน็ดานพฒันากำลงัคนทางวชิาการ 
             - อยากใหพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ บทคัดยอ  
ประเดน็ดานการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวจิยั 
              - สนับสนุนคาใชจายในการนำเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพบทความในวารสารตางประเทศ  
(ใชจากงบเหลือจาย) 
 
                จึงมีการวางแผนเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมของหนวยงาน ในป 2567 เพื่อความตอเนื่อง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม 
โดยใหมีการขับเคลื่อนการพัฒนางานวิชาการตาง ๆ ใหมีหลากหลายรูปแบบ เชน  
 1. จัดทำแผนดำเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสำนัก
ทันตสาธารณสุข (ปงบประมาณ 2566 – 2567) 

2. สงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กำหนดกลุมวิชาใหเลือกเรียน 
4 กลุมวิชา ตอเน่ืองจาก 5 เดือนแรก ใหเลือกเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะ และสมรรถนะของแตละบุคคล เปนเรื่องใหมๆ
ที่ไมเคยเรียนมากอน โดยตองหารือรวมกับหัวหนางาน และหัวหนากลุม เพื่อกำหนดหัวขอที่จะพัฒนาตนเอง 
พรอมการกำกับติดตามจากหัวหนากลุมและหัวหนางานอยางเครงครัด เนื่องจากใน 5 เดือนแรกบางคนยังเลือก
เรียนไมตรงกับงานที่ตัวเองรับผิดชอบ เลือกตามเพื่อน ทำใหไมสามารถนำสิ่งที่เรียนไปพัฒนางานของตนเองได 
จึงใหมีการปรับและเลือกเรียนใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู ดวยการอบรมผานหลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขาย โดย
หนวยงานสนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการใหกับบุคลากรในสำนักโดยการเขาอบรมหรือประชุมจากกิจกรรมที่กรม
และสำนักจัดขึ้นหรือการอบรมจากหนวยงานภายนอกตามความเหมาะสมโดยมีงบประมาณสนับสนุนจำนวน 
6,000 บาท/คน ตามระเบียบกำหนด แตบุคลากรในหนวยงานยังใชนอยอยู 

4. มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงาน
วิชาการและตีพิมพผลงานวิชาการในเวที และวารสารตาง ๆ เนื่องจากในปที่ผานมาการนำเสนอผลงานหรือการ
ทำวิจัยยังเปนคนเดิมๆ หรือกลุมงานเดิมๆ ในปนี้จะมีการประชาสัมพันธเวทีนำเสนอผลงานตางๆ กระตุนและ
สรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขเปนนักวิจัยและผูนำเสนอหนาใหม ใหคัดเลือกผลงาน
เดนจากทุกกลุมสงผลงานเขาสมัคร และจัดใหมีพ่ีเลี้ยง (coaching) ในการนำเสนอในเวทีตางๆ 

5. update ผลงานวิชาการ คลังขอมูลวิชาการตางๆ ของหนวยงานหนาเว็บไซตสำนักทันตสาธารณสุข
ใหเปนระบบ สะดวก เขาถึงงาย เปนปจจุบัน และพรอมใชงาน  

6. จัดกิจกรรมตอเนื่องในเรื่องกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งใน  
5 เดือนหลังจะมีเรื่องแลกเปลี่ยนและพัฒนาศักยภาพเปนเรื่องใหม ๆ ที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากร
ในหนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนได จากบุคลากรในหนวยงานที่ไดไปประชุม ดูงาน 
หรืออบรมมา 
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ผลงานวชิาการและงานวจิยัของสำนกัทนัตสาธารณสขุ เพือ่เตรยีมนำเสนอในเวทวีชิาการตางๆ ผานการคดัเลอืกจากผลงานเดนของแตละกลุม และพจิารณากลั่นกรอง จาก
คณะกรรมการ กพว.หนวยงานทีมุ่งสูการนำไปใชประโยชน ทัง้หมด 5 เรือ่ง ดำเนินการตอเนือ่งทัง้ในรอบ 5 เดอืนแรก และ 5 เดอืนหลงั ดงันี ้
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รายละเอยีดตามลงิก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/แผนการสรางผลงาน

วิชาการสำนกัทนัตสาธารณสขุป67.pdf 

 

 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/LO67/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B567.pdf
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          จากการทบทวนและวิเคราะหการจัดการความรู ผลการขับเคลื่อนงานวิชาการของหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู และผลการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมของหนวยงาน
ในชวงตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567 ในรอบ 5 เดือนแรก สำนักทันตสาธารณสุขไดดำเนินงานตาม
มาตรการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเปนองคการแหงการเรียนรู  มีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานครบถวน ทำใหมีผลผลิตผลงานวิชาการใหมๆเพ่ิมมากขึ้นเตรียมเขาสูเวทีนำเสนอตางๆ 
และเพื่อความตอเนื่องในการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในชวงมีนาคม  - กรกฎาคม 2567             
รอบ 5 เดือนหลัง ยังมีการดำเนินการตามมาตราการ และแผนปฏิบัติการเดิม ทั้งสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเอง
ผานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อยางตอเนื่อง สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดวยการอบรมผาน
หลักสูตรตาง ๆ รวมกับภาคีเครือขายที่หนวยงานหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น มีการขับเคลื่อนงานวิชาการรวมกับ 
กพว. สำนักทันตสาธารณสุข สงเสริมใหมีการนำเสนอผลงานและตีพิมพในเวทีและวารสารตาง ๆ มีการพัฒนา
จัดการคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตหนวยงานใหเปนระบบพรอมใชงาน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
โดยใหเปนเรื่องใหมที่ทันสมัย ทันตอเหตุการณ และบุคลากรในหนวยงานตองรับรู สามารถนำมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนได จากการไปประชุม อบรม หรือการไปดูงานของบุคลากรในหนวยงาน นอกจากน้ีทางคณะทำงานก็
ไดรวมกันทบทวนสถานการณ รวบรวมขอเสนอ/ขอคิดเห็นจากผูบริหาร ผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ 
และจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ทบทวนวิเคราะหปญหาอุปสรรค และจัดทำขอเสนอตอการพัฒนา 

 
ผลวิเคราะหปญหาอปุสรรคของการขบัเคลือ่น และแนวทางการพัฒนา 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการพฒันา 

     บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพดวยตนเองผาน

หลักสูตรออนไลนทุกป แตการพัฒนานั้นไมสามารถ

นำไปประยุกตใชกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้ง

หัวขอในการพัฒนายังไมตรงกับลักษณะงานที่ทำ 

เพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานไดพัฒนาศักยภาพไดตรงกับ

ภารกิจของหนวยงาน และงานที่ตัวเองรับผิดชอบจึงตองมีการ

สำรวจความตองการเร ื ่องที ่อยากเร ียนรู   และจัดอบรม           

มีกิจกรรม works shop เพิ่มทักษะ พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหตรงกับความตองการโดยมีการวัดผลความรูความเขาใจ

กอนและหลังเรียนรูและการนำไปใชประโยชน 

      หนวยงานมีผลงานที่ดำเนินการมาก แตมีการ

จัดทำรายงานเพื่อประเมินเขารับรางวัล เชน TPSA  

UNPSA และ LIKE Talk Award นอย 

จัดเวทีถอดบทเรียนความสำเร็จเพื ่อกระตุนและสรางแรง

บันดาลใจใหบุคลากรในสำนักทันตสาธารณสุขทุกกลุมฝาย 

ผลักดันโดยหัวหนากลุมงาน ใหทุกกลุมฝายสงผลงานเขา

สมัครในทุกๆป และจัดใหมีพี่เลี้ยง (coaching) ในการเขียน

ผลงานสงเขารับการประเมินรางวัลตางๆ และสนับสนุนเงิน

รางวัลสำหรับผลงานที่ไดรับรางวัล 

      การคนหาขอมูลความรู ของหนวยงานเขาถึง

ยาก ไมเปนระบบ จึงควรพัฒนาการจัดเก็บความรูให

เปนระบบพรอมใชงาน  

มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการใชประโยชนจาก

สารสนเทศดานสุขภาพชองปาก ฝกการใชงานและการสืบคน

ขอมูล เพ่ือการนำขอมูลไปใชประโยชน 

       บุคลากรภายในสำนักทันตสาธารณสุขมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แตยังไมสม่ำเสมอ แลกเปลี่ยน

จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทั ้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนกระบวนการตามภารกิจ และสายวิชาการจะเพิ่มใน

สวนของ journal clup เพ่ือใหบุคลากรสำนักทันตสาธารณสุข
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เฉพาะสายงานวิชาการ แตสายงานสนับสนุนยังไมได

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ไดเรียนรู กระบวนการงานตามภารกิจหนวยงาน และเวที

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม 

ภายในองคกร เพื่อกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหรังสรรค

ผลงาน สามารถนำไปเผยแพร เขียนเปนผลงานวิจัย หรือ

บทความเพื่อตีพิมพผานวารสารตางๆใหภายนอกไดรับรู และ

นำไปใชประโยชน หรือนำไปตอยอดเพ่ือพัฒนางานตอไปได 

 

ขอเสนอแนะตอภาพรวมการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรียนรู สำนกัทนัตสาธารณสขุ ป 2568 

1. หนวยงานควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศเพ่ิมเติม 

3. ควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดีๆใหกบัหนวยงานตอไป อยางนอยเดือนละ 1 เรื่อง 

4. อยากใหมีกจิกรรม KM สนุกๆ ทีส่อดแทรกไปดวยความรูที่นำมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือปรับเปลี่ยน

บรรยากาศในการทำงาน เปนการผอนคลายไปในตัว 

5. การสรรหาวิทยากรภายนอกมาใหความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

6. การพัฒนา กพว. สงเสริมการวิจัย 

7. สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมเพ่ิมพูนความรูจากหนวยงานตางๆทั้งรัฐและเอกชน 

8. มีกิจกรรมสงเสริมความรูของบุคลากรสำนักอยางสม่ำเสมอ ทั้งสายงานวิชาการ สายสนับสนุน และความรู

อ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

9. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (Exchange learning) 

 

ปจจยัความสำเรจ็ของการดำเนนิงานขับเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. ผูบริหารระดับหนวยงานใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

2. การกำหนดเปนคำรับรองปฏิบัติราชการหนวยงาน ทำใหมีการขับเคลือ่นการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

3. บุคลากรของสำนักทันตสาธารณสุขใหความสำคัญและดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว 

4. หนวยงานมีนโยบายและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

5. การกำหนดเปนเปาหมายและตัวช้ีวัดการดำเนินงานที่ชัดเจน 

6. การมีสวนรวมของกลุมงานตางๆในการจัดกิจกรรมองคกรแหงการเรยีนรู 

7. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนาศักยภาพจากหนวยงานภายนอก สามารถนำไปตอยอดในการดำเนินงานตอไปได 

8. การเปดโอกาสใหมีการเรียนรูในประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจากหนวยงานภายนอก 

9. การนำองคความรูจากหนวยงานภายนอกมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือตอยอดในการจัดการความรูองคกร 

10. การบูรณาการขับเคลื่อนงานรวมกันระหวางคณะดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการ

จัดการความรู  (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเปนองคกรแหงการเร ียนรู  

(Learning Organization : Lo) และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 
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ขอจำกัดของการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. ดานเวลา 

2. ดานงบประมาณ 

3. ดานบุคคล เชน บุคลากรขาดทักษะในการใชเทคโนโลยี 

4. ดานอุปกรณ/เครื่องมือ 

 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุการขบัเคลือ่นองคกรแหงการเรยีนรู 

1. การนำขอมลูมาวิเคราะหและประเมินผลการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือออกแบบกิจกรรมให

ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

2. กำหนดกิจกรรมและแผนการขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรูในแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 

3. การจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

5. การกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการกาวสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

6. การสรางบรรยากาศของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ผูสรปุ 

น.ส.ถริวรรณ รานวล  

นกัวิชาการสาธารณสขุปฏบิตัิการ 

กลุมพัฒนาระบบทนัตสาธารณสขุ


