
         

        ทีมคณะทํางานขับเคลื่อน LO และทีมขับเคลื่อนการพัฒนา

วิชาการ (กพว.) เล็งเห็นความสําคัญและจะนําองคกร/ หนวยงานให

ยกระดับคุณภาพสูองคกรแหงการเรียนรู โดยใชการจัดการความรู 

(Knowledge Management) เปนเคร่ืองมือในการจัดการความรูใน

หนวยงาน เพื่อพัฒนาปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหม ๆ ท้ังดานผลิตภัณฑ/ 

บริการ/กระบวนการทํางาน เพิ่มประสิทธิผลในการดําเนินพันธกิจ และ

การบรรลุเปาหมายของหนวยงาน  สรางแรงบันดาลใจในการสราง

ผลงานดี ๆ ใหกับตนเอง และหนวยงาน 

กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครัง้ที่ 1 

เร่ือง การขับเคล่ือนเมืองสุขภาพดี 

คํานิยามของเมืองสุขภาพดี : เมืองท่ีมีการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ สังคม อยางตอเนื่องและขยายฐาน

ทรัพยากรชุมชน ดวยการสรางความเขมแข็งของชุมชนใหชวยเหลือเก้ือกูลกันในการดํารงชีวิต และชวยใหประชาชนมี

ศักยภาพสูงสุดในการดํารงชีวิต 

การเตรียมการของกรมอนามัย 

ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุน ใหคําแนะนําวิชาการ แกเมืองท่ีเขารวมโครงการ ,สนับสนุนการทําฐานขอมูลสุขภาพเมือง (Healthy City Profiles) 

ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ,สนับสนุนการเตรียมความพรอมของเมืองใหมท่ีจะเขารวมในป 68 -70 ,ติดตาม ประเมินผล  

แลกเปลี่ยน best practice  

สํานัก/กองวิชาการสนับสนุนองคความรูและรวมเปนทีมประเมิน 
สรางความรวมมือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ,พัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยง ,Platform/dashboard นําเสนอแลกเปลี่ยนขอมูล ,ติดตามประเมินผล 

สนับสนุนการทําฐานขอมูลสุขภาพเมือง (Healthy City Profiles), ถอดบทเรียน 

         สํานกัทนัตสาธารณสขุจึงได้มีการจดั

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วตัถปุระสงค์ใน

การจดักิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรสํานกัทนัต

สาธารณสุขได้เรียนรู้และสามารถนํามา

ปรับใช้ได้ ครัง้ท่ี 1 เร่ืองการขบัเคลื่อนเมือง

สุขภาพดี โดย  น .ส . รัตนาภรณ์  มั่นคง 

นกัวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ มาร่วม

แลกเปลี่ยน  
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