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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

และผลดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน  

รอบท่ี 1 / 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) 

          ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และผลการ

ดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของหนวยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน ท้ังหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ 

           มาตรการ : มาตรการส่ือสารและสรางความเขาใจในการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

กิจกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู 

 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 สํานักทันตสาธารณสุข ไดจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ 2566 ระหวางผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข กับหัวหนากลุมงาน ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย พรอมท้ัง มอบนโยบายแนวทางการดําเนินงานและมีการนําเสนอตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ใหบุคลากรรับทราบเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป ในวันนี้ ทพญ.วรมน อัครสุต หัวหนากลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุขซ่ึงเปน
เจาภาพตัวชี้วัดท่ี 2.2 ไดชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน ทีมรวมขับเคลื่อน และแนวทางการ
ดําเนินการขับเคลื่อน เพ่ือนําไปสู Outcome ของตัวชี้วัด คือ มีผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรม 
ดําเนินการพัฒนาผลงานเพ่ือนําเสนอในเวทีตางๆ 

 สาระสําคัญ/ส่ิงท่ีคาดหวัง : องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) เปนองคกรท่ีมีการ

สรางชองทางใหเกิดการถายทอดความรูซ่ึงกันและกันภายในระหวางบุคลากรควบคูไปกับการรับความรูจาก

ภายนอก เปาประสงคท่ีสําคัญ คือ เอ้ือใหเกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและสราง

เปนฐานความรู ท่ีเขมแข็งขององคกรเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา 

องคประกอบขององคกรแหงการเรียนรูมี 5 องคประกอบ ไดแก การเรียนรู องคกร บุคคล ความรู และ

เทคโนโลยี ผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานวิชาการ ไดแก งานวิจัย R2R การจัดการความรู กระบวนการ

การจัดการความรู และนวัตกรรม เปาหมายของผลลัพธท่ีกําหนด มีผลท่ีจัดการขอมูลและความรูท่ีเปนระบบ

และพรอมใชงาน มีผลงานท่ีสงเขารับการประเมินรางวัล TPSA ผานการตรวจประเมินรอบท่ี 1 หรือผลงานไดรับ

การสงสมัครเขารับรางวัล UNPSA ผลจาการประชุมจัดทําแผนการขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียบนรู จากการ

ระดมสมองของแตละกลุมเสนอใหมี กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ งานวิจัยนวัตกรรม ภายในองคกร

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการตามภารกิจหนวยงาน เพ่ือสรางการมีสวนรวมและเพ่ิมขีดความสามารถ

ของบุคลากรในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับองคกรแหงการเรียนรู และกิจกรรมขับเคลื่อน

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกรแหงการ

เรียนรู 

รายละเอียดตามลิงค : รายละเอียดตามลิงก 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/one%20page_LO.pdf 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/one%20page_LO.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/one%20page_LO.pdf
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https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/explain_LO_66.pdf 
 

มาตรการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

      2. กิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนาวิชาการและแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มีผลการดําเนินการดังนี ้

                   2.1 กิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนาวิชาการจํานวน 2 ครั้ง 

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน         

             ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร (ยศ.) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคล่ือนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สํานักทันตสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2566 โดยมีทันตแพทยหญิงว
รางคนา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข เปนประธานในการประชุม ณ หองประชุมสํานักทันต
สาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย  
 มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามการขับเคล่ือนพัฒนาวิชาการสํานักทันตสาธารณสุข  
         สาระสําคัญ จากการติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสํานักทันตสาธารณสุข ดังนี้  
1. ติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (EC) กรม

อนามัย จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 
- การสํารวจสภาวะสุขภาพชองปากแหงชาติ ครั้งท่ี 9 พ.ศ.2565 ดําเนินการไดเปนไปตามแผน อยู

ระหวางรวบรวมรายงานการวิจัยระยะท่ี 1 เพ่ือรายงานไปยัง สวรส. คาดวาจะเริ่มดําเนินการระยะท่ี 2 ไดใน
เดือนพฤศจิกายนนี้ 

- การประเมินผลผลิตภัณฑดานทันตสุขภาพ กรมอนามัย พ.ศ.2565 ไดรับรองโครงการวิจัย เม่ือวันท่ี 
14 กันยายน 2565 อยูระหวางการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล และจะวิเคราะหขอมูล 
สรุปผลการศึกษาในเดือนกุมภาพันธ 

- การประเมินผลการบันทึกขอมูลทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
ไดรับการรับรองโครงการวิจัย เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 อยูระหวางทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมเติม 
2. ติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยท่ีอยูระหวางการย่ืนขอรับรอง EC กรมอนามัย จํานวน 7 โครงการ 

(สวนใหญอยูระหวางการปรับแกไข) ดังนี้ 
- การประเมินความพรอมการใชเทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการดูแลสุขภาพชองปากในผูสูงอายุไทย 
- แนวโนมปญหาสุขภาพชองปากพฤติกรรมการดูแลและปจจัยเสี่ยงของเด็กไทย   ป 2556 – 2564 
- การประเมินความพรอมของการจัดบริการตรวจสุขภาพชองปากและบริการขัดและทําความสะอาดฟน

สําหรับกลุมอายุ 25 – 59 ป และกลุมอายุ 60 ปข้ึนไป 
- ผลของการใชตุกตาสอนแปรงฟนตอวิธีการแปรงฟนของนักเรียนระดับชั้น ป.4 – 6 ในโรงเรียนสอนคน

ตาบอดกรุงเทพ 
- การศึกษาพฤติกรรม และปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มหวานในกลุมวัยทํางานตอนตน 
- การประเมินสถานการณพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอ

สุขภาพเพ่ือเฝาระวังปจจัยเสี่ยงการเกิดโรคในกลุมวัยทํางาน 
- การศึกษาการรับรู พฤติกรรมการจัดอาหารวาง และพฤติกรรมการบริโภคอาหารวางระหวางการประชุม

ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายหลังการดําเนินโครงการ “Healthy Meeting” 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/explain_LO_66.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/explain_LO_66.pdf
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3. แผนการสนับสนุนขับเคล่ือนระบบพัฒนาวิชาการกรมอนามัย ป 2566 ทํารวมกับทีมขับเคล่ือนตชว. มี
กิจกรรมสําคัญท่ีจะดําเนินการ เชน การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการดานการจัดการความรู วิจัยและ
นวัตกรรม กิจกรรมการประกวด Like talk Award พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และพัฒนาคลงัขอมูลวิชาการบน
เว็บไซดหนวยงานใหเปนปจจุบัน และพรอมใชงาน 
4. กรอบการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย ป 2566 ประกอบดวย 3 กลยุทธ 
ไดแก 1.สรางความเขมแข็งระบบและกลไกการสรางองคความรู วิจัยและนวัตกรรม 2.การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
ดานการจัดการองคความรู วิจัยและนวัตกรรม และ 3.ผลักดันการนําผลงานวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
รายละเอียดตามลิงก 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/%E0%B8%81%E
0%B8%9E%E0%B8%A7_drive%20organization.pdf 
 
            ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร (ยศ.) จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สํานักทันตสาธารณสุข ครั้งท่ี 2 /2566 โดยมีทันตแพทย
หญิงวรางคนา เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข ใหเกียรติเปนประธานการประชุม ณ หองประชุมสํานัก
ทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามการขับเคล่ือนพัฒนาวิชาการสํานัก
ทันตสาธารณสุข  
           สาระสําคัญ จากการติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาการสํานักทันตสาธารณสุข ในครั้งนี้ไดมีการ
ติดตามการเบิกจายงบประมาณการวิจัยท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2565 – 2566 และติดตามความกาวหนา
โครงการวิจัยท่ียื่นขอรับรองจรยิธรรมวิจยัในมนุษย (EC) กรมอนามัย จํานวน 12 โครงการ แบงเปนโครงการวิจัย
ท่ีผานการพิจารณาแลว จํานวน 6 โครงการ อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยกรมอนามัย จํานวน 4 โครงการ และอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการกรมอนามัย (กพว.) สํานักทันตสาธารณสุข จํานวน 2 โครงการ และพิจารณาผลงานวิชาการของสํานัก
ทันตสาธารณสุขเพ่ือเตรียมนําเสนอในเวทีวิชาการตางๆ เชน ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุขแหงชาติ ครั้งท่ี 9 
ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 สมัครขอรับรางวัล TPSA ประจําป 
2566 ประกวด Like Talk Award ป 7 เปนตน รวมท้ังการตีพิมพในวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดการใชประโยชนจากผลงานวิชาการของสํานักทันตสาธารณสุขในการขับเคลื่อนงานดานการ
สงเสริมสุขภาพชองปากตอไป 
 
ขอเสนอในท่ีประชุม 
- การทํางานวิจัยของสํานักทันตสาธารณสุขตอไปใหจัดทําเปนชุดโครงการวิจัยท่ีเปนกลุมเปาหมายเดียวกัน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานวิจัยใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน และใหผลของการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนใน
ระดับท่ีกวางมากข้ึน     
- ใหทุกฝายชวยประสานเครือขายเพ่ือกระตุนการตอบแบบสอบถามการวิจัยโครงการประเมินผลผลิตภัณฑดาน
ทันตสุขภาพกรมอนามัย พ.ศ.2565   
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7_drive%20organization.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7_drive%20organization.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A7_drive%20organization.pdf
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รายละเอียดตามลิงก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/EC.pdf 
 

        2.2 กิจกรรมขับเคล่ือนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 จากการกําหนดใหบุคลากรในสํานักทันตสาธารณสุขไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือยกระดับคุณภาพการทํางานและเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจใหบรรลุ
เปาหมาย ในทุกดานท้ังดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
          การขับเคลื่อนแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) ประจําเดือน กุมภาพันธ ป 2566 จากจํานวน

บุคลากรท้ังหมดตามแผน 68 คน (ไมรวมผูอํานวยการ,ลูกจางโครงการ และพขร.) สวนใหญไดดําเนินการเรียนรู

ผานหลักสูตรออนไลน จากเดือนกุมภาพันธท่ีผานมามีผูเรียนสําเร็จ 1 วิชา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4  

เรียนสําเร็จ 2 วิชา จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 50 และในเดือนกุมภาพันธเปนการติดตามในรอบ 5 เดือน

แรก (ทุกคนจะตองเรียนอยางนอย 2 วิชาข้ึนไป) พบวามีผูเรียนสําเร็จ 2 วิชาข้ึนไปจํานวน 63 คน คิดเปนรอย

ละ 93  รายละเอียดแยกตามกลุมงาน ดังนี้  

กลุมงาน จํานวน
บุคลากรตาม

แผน/คน 

กําลังอยู
ระหวางการ
เรียนแตยังไม

สําเร็จ 

เรียนสําเร็จ  
1 วิชา 

เรียนสําเร็จ 
 2 วิชา 

เรียนสําเร็จ 3 
วิชาข้ึนไป 

1.กลุมอก. 18 2 2 5 9 
2.กลุมยศ. 6 - - 5 1 
3.กลุมสว. 5 - - 3 2 
4.กลุมพส. 13 - - 7 6 
5.กลุมพด. 11 - 1 4 6 
6.กลุมพรป. 9 - - 7 2 
7.กลุมพท. 6 - - 3 3 

รวม 68 2 3 34 29 
 

หลักฐานใบประกาศนียบัตรการผานหลักสูตรอบรมรายบุคคลรายละเอียดตามลิงก : 
https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/IDP02.66.pdf 

             2.3 กิจกรรมจัดทําแผนดําเนนิการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ จากทุกกลุมงานเพ่ือคัดเลือก

สงสมัครในเวทีตางๆ 

              ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร (ยศ.) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) สํานักทันตสาธารณสุข ครั้งท่ี 2 /2566 โดยมีทันตแพทยหญิงวรางคนา 
เวชวิธี ผูอํานวยการสํานักทันตสาธารณสุข ใหเกียรติเปนประธานการประชุม ณ หองประชุมสํานักทันต

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/EC.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/EC.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/IDP02.66.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/IDP02.66.pdf
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สาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามการขับเคล่ือนพัฒนาวิชาการสํานักทันต
สาธารณสุข นอกจากนั้นในท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาผลงานวิชาการ งานวิจัยสํานักทันตสาธารณสุข เพ่ือ
เตรียมนําเสนอในเวทีวิชาการตางๆ การดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน และรอบ 5 เดือนแรกใหนําโครงรางผลงานวิชาการท่ีผานการพิจารณากลั่นกรอง จาก
คณะกรรมการกพว.หนวยงาน แสดงบนคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน และสงใหสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สํานักทันตสาธารณสุขไดกําหนดแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ ดังนี้ 

     
และเพ่ิมเติมในเวทีประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 (เรื่อง การศึกษา
พฤติกรรม และปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มหวานในกลุมวัยทํางานตอนตน) การประกวด 
Like Talk Award ป 7 (เรื่อง กระบวนการกพว.เพ่ือปด gap การดําเนินงาน)  
 
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/academic.pdf 
 

มาตรการ : สรางการมีสวนรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร กิจกรรมการดําเนินงาน ดังนี ้

             3.  กิจกรรมจัด coaching ผลงาน TPSA/UNPSA 

                หลังจากไดประชาสัมพันธและชี้แจงรายละเอียดการสงสมัคร TPSA ประจําป 2566 พรอมท้ัง
ผานคณะกรรมการกพว.หนวยงานพิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือสงเขาสมัคร จํานวน 2 เรื่อง
ไดแก 1.ชมรมสูงวัย ฟนดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (พส.) 2.ล ลิง ฟนดี เพ่ือเด็กพิการทางการเห็น (พด.) 
นอกจากนั้นในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ท่ีผานมาไดมีกิจกรรมการ coaching ใหคําแนะนํา เทคนิคแนวทางการ
เขียนสมัครแตละหัวขอตามแบบฟอรม และขอเสนอแนะ จากนางบังอร สุภาเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/academic.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/academic.pdf
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การพิเศษ ซ่ึงเปนรุนพ่ีท่ีเคยมีประสบการณในการเขียนผลงานสงสมัครแลวไดรับรางวัล มาเปนพ่ีเลี้ยง โดยให
ขอเสนอแนะในการเลือกและการเขียนผลงาน ดังนี้  
1. ผลงานตองโดดเดนไมเหมือนใคร  
2. สรางความรวมมือในการพัฒนาท่ีตอบโจทยความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจและสังคม  
4. พัฒนาเทคโนโลยีมาใชในการทํางานหรือการใหบริการ  
5. มีผลลัพธเชิงประจักษ  
6. และเปนตนแบบขยายผลสามารถนําไปประยุกตใชหรือเปนตนแบบในการดําเนินงานขยายผลในพ้ืนท่ีอ่ืนได 
 

 

รายละเอียดตามลิงค : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/coaching%20TPSA%201.2023
.pdf 

 
          มาตรการ : สรางเสริมองคความรู/ทักษะในงานดานสงเสริมสุขภาพชองปาก กิจกรรมการ
ดําเนินงาน ดังนี ้
           4. กิจกรรมประชาสัมพันธวิทยาสารทันตสาธารณสุข 
ประชาสัมพันธผานชองทางกลุมไลน ภาคีเครือขาย เชนสสจ. มหาวิทยาลัย กลุมตางๆ 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/coaching%20TPSA%201.2023.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/coaching%20TPSA%201.2023.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/coaching%20TPSA%201.2023.pdf
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หลักฐานการประชาสัมพันธวิทยาสารทันตสาธารณสุข รายละเอียดตามลิงก 
ประชาสัมพันธวิทยาสารทันตสาธารณสุข ฉบับ ปที่ 27 (มกราคม - ธันวาคม 2565) เผยแพรแลว 
ขอเชิญผูสนใจอานไดที่ URL: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index 
ฉบับยอนหลัง อ่ืนๆ URL: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/issue/archive 
สนใจตีพิมพผลงาน รายละเอียดเพิ่มเติม URL: https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions 
 
     มาตรการ : พัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

     5. กิจกรรมพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการบนเว็บไซตสํานักทันตสาธารณสุข 

          เพ่ือพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการท่ีเอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู บนเว็บไซตสํานักทันต
สาธารณสุข เพ่ือใหสืบคนขอมูลไดงาย เปนระบบ เปนปจจุบัน และพรอมใชงาน สอดคลองกับภารกิจหนวยงาน 
https://dental.anamai.moph.go.th/th 

 
 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/index
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/issue/archive
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThDPHJo/about/submissions
https://dental.anamai.moph.go.th/th
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หมวด 1 ส่ือทันตสาธารณสุข 

 
ประกอบดวย คูมือ/แนวทางการดําเนินงาน, Infographics,โปสเตอร, คลังวีดีโอและสื่อมัลติมีเดีย, คลังภาพทันต
สาธารณสุข นิทาน, ภาพพลิก/E-book, แผนพับ, Icon graphic  เปนตน 
 
หมวด 2 วิทยาสารทันตสาธารณสุข 
 

 
หมวด 3 ผลงานวิชาการ 
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หมวด 5 การสํารวจระดับประเทศ 

 
 
ประกอบดวย Dashboard สถิติสุขภาพชองปากกลุมวัย , สถิติสุขภาพชองปาก , หลักเกณฑและการขอใชขอมูล 
, รายงานผลการสํารวจสภาวะสุขภาพชองปากระดับประเทศ , แบบตรวจสภาวะสุขภาพชองปากระดับประเทศ ,
รายงานท 02, รายงานวิจัยการสํารวจสภาวะชองปากระดับประเทศ เปนตน 
 
หมวด 6 ประชุมวิชาการสํานักทันตสาธารณสุข 

 
 
ประกอบดวย ประชาสัมพันธ ,แนวทางการสงผลงานวิชาการ,บทคัดยอ,เอกสารนําเสนอผลงานวิชาการ
,onepage การประชุม,รายงานการประชุม ซ่ึงไดมีการจัดประชุมวิชาการมาแลวท้ังหมด 8 ครั้ง เริ่มครั้งแรกในป 
2550 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนครั้งท่ี 9          
             นอกจากนั้นหนาเว็บไซดยังมีขอมูลในเรื่องการบริการประชาชน ประกอบไปดวย คลินิกสงเสริม
สุขภาพชองปากและทันตกรรมปองกัน ,ขอมูลวิเคราะหปริมาณฟลูออไรด,ฐานขอมูลผลิตภัณฑทันตสุขภาพ
,ตรวจและรับรองคุณภาพแปรงสีฟน เปนตน 
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และ บริการภาคีเครือขาย ประกอบดวย ระบบขอมูลเฝาระวัง Funland เกมสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย 
School Oral health เครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี Application ฟนดี ,ราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย ,โครงการฟนเทียมพระราชทานและการสงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ เปนตน 
 

รายละเอียดตามลิงก :  
https://dental.anamai.moph.go.th/web-

upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/WEB.pdf 

มาตรการ : สรางการมีสวนรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เพ่ือยกระดับองคกรแหงการเรียนรู  กิจกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 

      6. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู จํานวน 2 เรื่อง  

          ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 สํานักทันตสาธารณสุข ไดมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู วัตถุประสงค
ในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหบุคลากรสํานักทันตสาธารณสุขไดเรียนรู และสามารถนําเร่ืองที่แลกเปลี่ยนนํามาปรับใชได  
ผูเขารวมประชุม บุคลากรจากสํานักทันตสาธารณสุข จํานวน 20 คน 
สถานที่จัดประชุม ณ หองประชุมสํานักทันตสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 3 กรมอนามัย  
           คร้ังที่ 1 เร่ืองการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี โดยมีนางสาวรัตนาภรณ ม่ันคง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ มารวมแลกเปลี่ยน 
สาระสําคัญ คํานิยามของเมืองสุขภาพดี : เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ สังคม อยางตอเนื่องและ
ขยายฐานทรัพยากรชุมชน ดวยการสรางความเขมแข็งของชุมชนใหชวยเหลือเก้ือกูลกันในการดํารงชีวิต และชวยให
ประชาชนมีศักยภาพสูงสุดในการดํารงชีวิต 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/WEB.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/WEB.pdf
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การเตรียมการของกรมอนามัย 
ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุน ใหคําแนะนําวิชาการ แกเมืองที่เขารวมโครงการ ,สนับสนุนการทําฐานขอมูลสุขภาพเมือง (Healthy 
City Profiles) ,ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ,สนับสนุนการเตรียมความพรอมของเมืองใหมที่จะเขารวมในป 68 -70 ,
ติดตาม ประเมินผล ,แลกเปลี่ยน best practice  
สํานัก/กองวิชาการสนับสนุนองคความรูและรวมเปนทีมประเมิน 
สรางความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ ,พัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยง ,Platform/dashboard นําเสนอแลกเปลี่ยนขอมูล ,
ติดตามประเมินผล ,สนับสนุนการทําฐานขอมูลสุขภาพเมือง (Healthy City Profiles), ถอดบทเรียน 

รายละเอียดตามลิงค :  

https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO5%20%E0%B9%80%E
0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%
81/LOCHANGE1.pdf 

 คร้ังที่ 2 เร่ืองการเขาสูระบบเรียนออนไลน กรมอนามัย MOOC ANAMAI โดยกลุมสนับสนุนวิชาการและ
การวิจัย มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมชองทางการเรียนรู เพ่ิมทักษะ ขอมูลวิชาการที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
และไดมีการเผยแพรขึ้นหนาเว็บไซตสํานักทันตสาธารณสุข 
 

 

รายละเอียดตามลิงค : https://dental.anamai.moph.go.th/th/technology-fy2023/?reload 
 
           ผลของการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตราการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางหรือ
พัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 
Output : มีผลของการขับเคล่ือนการดําเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผล
ดําเนินการสรางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
ในรอบ 5 เดือนแรก มีแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ และแผนการนําเสนอในเวทีตางๆ ผานการพิจารณา
กลั่นกรอง จากคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน ดังนี้ 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO5%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/LOCHANGE1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO5%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/LOCHANGE1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO5%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/LOCHANGE1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO5%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/LOCHANGE1.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/th/technology-fy2023/?reload
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ลําดับ ช่ือประเด็นผลงาน ประเภท

ผลงาน 
เวทีการนําเสนอผลงาน
วิชาการ/การนําไปใช

ประโยชน 
1 การประเมินผลผลิตภัณฑดานทันตสุขภาพ กรม

อนามัย พ.ศ. 2565 
งานวิจัย ประชุมวิชาการทันต

สาธารณสุขแหงชาติครั้งท่ี 9 
2 ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดทําความสะอาดฟนในวัย

ผูใหญและผูสูงอายุ 
งานวิจัย ใชในการขับเคลื่อนชุดสิทธิ

ประโยชนกับคณะทํางานดาน
เศรษฐศาสตร สาธารณสุขฯ
สปสช. 

3 ผลของการใชตุกตาสอนแปรงฟนในการทําความ
สะอาดชองปากของนักเรียนระดับชั้นป.4-6 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ 

งานวิจัย สมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐ TPSA ประจําป 2566 

4 สถานการณการระบุความเขมขนของฟลูออไรดบน
ฉลากยาสีฟนท่ีวางจําหนายในรานสะดวกซ้ือและ
หางสรรพสินคาในพ.ศ. 2565 

งานวิจัย จัดทําเปนขอเสนอในการระบุ
ปริมาณฟลูออไรดในฉลาก 

5 ชมรมสูงวัย ฟนดี ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล R2R สมัครขอรับรางวัลบริการ
ภาครัฐ TPSA ประจาํป 2566 

6 การประเมินคุณภาพขอมูลทันตกรรมสํานักทันต
สาธารณสุข กรมอนามัย 

งานวิจัย พัฒนาเปนขอเสนอในระบบ
รายงาน HDC 

7 การศึกษาพฤติกรรม และปจจั ย ท่ีส งผลตอ
พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มหวานในกลุมวัย
ทํางานตอนตน 

งานวิจัย ประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 
16 

8 คณะกรรมการ กพว.กับการพัฒนาวิชาการสท.
อยางเปนระบบ 

R2R ประกวด Like Talk Award 
ป7 

 
Outcome : ผลลัพธสําคัญของการดําเนินงาน 

            มีผลงานวิชาการสงประกวดสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ป 2566 ประเภทพัฒนาการ

บริการ จํานวน 2 เรื่อง คือ ผลของการใชตุกตาสอนแปรงฟนในการทําความสะอาดชองปากของนักเรียน

ระดับชั้นป.4-6 โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ,ชมรมสูงวัย ฟนดี ดวยเทคโนโลยีดิจิตัล 
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf 
รายละเอียดตามลิงก : https://dental.anamai.moph.go.th/web-
upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf 

 
 

https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/Handicap.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf
https://dental.anamai.moph.go.th/web-upload/5x9c01a3d6e5539cf478715290ac946bee/tinymce/03/KMLO23_1/OLD.pdf
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ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

บุคลากรมีการพัฒนาของตนเองทุกป แตพบวาบุคลากร

บางสวนยังเรียนไมตรงกลุมวิชาที่กําหนด รวมทั้งหัวขอใน

การพัฒนามักจะเปนเร่ืองเดิมซ้ําๆ  

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดพัฒนาศักยภาพไดตรงกับ

ภารกิจของหนวยงาน และงานที่ตัวเองรับผิดชอบจึงตอง

ไดรับการพิจารณา และเห็นชอบจากหัวหนางาน พรอม

กํากับติดตาม และหนวยงานสนับสนุนพัฒนาเชิงวิชาการ

ใหกับบุคลากรในสํานักโดยการเขาอบรมหรือประชุมจาก

กิจกรรมที่กรมและสํานักจัด ข้ึนหรือการอบรมจาก

หนวยงานภายนอกโดยมีงบประมาณสนับสนุนจํานวน 

6,000 บาท/คน ตามระเบียบกําหนด 

หนวยงานมีผลงานที่ดําเนินการ แตไมไดมีการจัดทํา

รายงานเพื่อประเมินเขา รับรางวัล เชน TPSA และ 

UNPSA 

จัดเวทีถอดรหัสความสําเร็จเพื่อกระตุนและสรางแรง

บันดาลใจใหบุคลากรในสํานักทันตสาธารณสุขทุกกลุม

ฝายสงผลงานเขาสมัครในทุกๆป และจัดใหมีพี่เลี้ยง 

(coaching) ในการเขียนผลงานสงเขารับการประเมิน

รางวัลตางๆ 

การคนหาขอมูลความรูของหนวยงานเขาถึงยาก ไมเปน

ระบบ และไมเปนปจจุบัน จึงควรพัฒนาการจัดเก็บ

ความรูใหเปนระบบพรอมใชงาน  

มีการพัฒนาการจัดการคลังขอมูลวิชาการที่เอ้ือตอการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

บุคลากรภายในสํานักทันตสาธารณสุขมีผลงานวิชาการ

หลากหลายแตไมทราบวิธีการคัดเลือก หรือการนําเสนอ

ใหเปนที่ประจักษแกบุคคลภายนอก 

จัดเวที กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการ 

งานวิจัย นวัตกรรม ภายในองคกร เพื่อกระตุนและสราง

แรงบันดาลใจใหรังสรรคผลงาน สามารถนําไปเผยแพร 

เขียนเปนผลงานวิจัย หรือบทความเพื่อตีพิมพผาน

วารสารตางๆใหภายนอกไดรับรู และนําไปใชประโยชน 

หรือนําไปตอยอดเพื่อพัฒนางานตอไปได 

 

ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารระดับหนวยงานใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

2. การกําหนดเปนคํารับรองปฏิบัติราชการหนวยงาน ทําใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

3. บุคลากรของสํานักทันตสาธารณสุขใหความสําคัญและดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว 

ผูสรุป 

น.ส.ถิรวรรณ รานวล  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข 


